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acompanhar, analisar matérias de interesse do Tribunal de Contas
e a legislagdo relativa a sua area de trabalho; desempenhar
outras atividades correlatas ou outras atribuigdes que possam vir
a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade conforme
as necessidades das areas ou do Tribunal.

AREA DE CONHECIMENTO/ESPECIALIDADE: ECONOMIA
HABILITAGAO: curso de Bacharelado em Ciéncias Econdmicas
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC).
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: executar atividades relacionadas
com a elaboragdo, execugdo planejamento e acompanhamento
na area soécio-econémico-financeiro; participar de equipes
multifuncionais e executar atividades relacionadas com o
planejamento técnico; confeccionar quadros e tabelas especificas
relacionadas ao setor econémico-financeiro; analisar e elaborar
pareceres de carater socioecondmico relacionadas das areas
de compras, servigos e materiais, utilizando-se de normas e da
legislagdo pertinente; assessorar dirigentes do érgdo, através de
pareceres técnicos em processos que requeiram conhecimentos
da area em aprego; desempenhar outras atividades correlatas ou
outras atribuicbes que possam vir a surgir, da mesma natureza
e nivel de complexidade conforme as necessidades das areas ou
do Tribunal.

AREA DE CONHECIMENTO/ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM
HABILITACAO: curso de Bacharelado em Enfermagem
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC) e
registro érgdo de classe competente.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: organizar e dirigir os servicos
de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares da
instituigdo; planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar
os servigos da assisténcia de enfermagem; realizar consultoria,
auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem;
realizar consulta de enfermagem; realizar prescricdio da
assisténcia de enfermagem; realizar cuidados diretos de
enfermagem a pacientes; realizar cuidados de enfermagem
de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisGes;
desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuigdes
que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de
complexidade conforme as necessidades da area ou do Tribunal.
AREA DE CONHECIMENTO/ESPECIALIDADE: ESTATISTICA
HABILITACAO: curso de Bacharelado em Estatistica devidamente
reconhecido pelo MEC e 6rgdo de classe competente.
ATRIBUIGOES: Desenvolver atividades de planejamento,
estudos, analises, projetos, pareceres, levantamentos e
controle estatistico; elaborar e testar métodos matematicos
e sistemas de amostragem; analisar e processar dados;
elaborar indicadores e metas; planejar e desenvolver pesquisas
relacionadas as atividades do Tribunal, com o fito de melhorar os
processos de trabalho; elaborar relatérios com analise dos dados
estatisticos, tais como: indicadores, projecées de desempenho,
cumprimento de metas da area meio e da area fim do Tribunal;
realizar levantamentos e coletas por amostras, criando banco
de dados para escolha de métodos e técnicas que viabilizem os
trabalhos especificos de sua area de atuagdo; elaborar modelos
estatisticos, que identifiquem problemas e situagdes de interesse
em area indicada, selecionando métodos e técnicas, criando
métodos, processando simulagdes computacionais, validando,
documentando e implementando agdes definidas no ambito
de sua atuagdo; desempenhar outras atividades correlatas ou
outras atribuicbes que possam vir a surgir, da mesma natureza
e nivel de complexidade conforme as necessidades da area ou
do Tribunal.

AREA DE CONHECIMENTO/ESPECIALIDADE: ENGENHARIA
CIVIL

HABILITACAO: curso de Bacharelado em Engenharia Civil
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC) e
6rgdo de classe competente.

ATRIBUICOES: executar  atividades de planejamento
especificagdo, execugdo, acompanhamento monitoramento,
manutengao, fiscalizagdo e avaliagdo de projetos de engenharia,
urbanisticos em prédios, edificios e obras; efetuar levantamento
de necessidades para elaboragdo de anteprojetos de engenharia
de obras novas, reformas, ampliagdes; elaborar estudo, pesquisa,
analise de viabilidade financeira, econOmica e ambiental,
emitindo parecer técnico, laudos, relatérios, detalhamento de
especificages e outros documentos decorrentes de informagGes
técnicas que fornegam subsidios para cotagdo de pregos licitagdes
e decisOes superiores; prestar assisténcia assessoria e consultoria
na sua area; desempenhar outras atividades correlatas ou outras
atribuigbes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel
de complexidade conforme as necessidades da area ou do
Tribunal.

AREA DE CONHECIMENTO/ESPECIALIDADE: ENGENHARIA
ELETRICA

HABILITAGAO: curso de Bacharelado em Engenharia Elétrica
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC) e
orgdo de classe competente.

ATRIBUICOES: supervisionar, coordenar e fornecer orientagdo
técnica referentes a geragdo, transmissdo, distribuicdo e
utilizagdo da energia elétrica, equipamentos, materiais e
maquinas elétricas, sistemas de medicdo e controle elétricos;
realizar estudo, planejamento, projeto e especificacdo de
projetos elétricos; elaborar estudo de viabilidade técnico-
econOmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria na
sua area; dirigir e fiscalizar obra e servico técnico quanto a sua
area; realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e
parecer técnico; acompanhar e fiscalizar obra e servigo técnico;
condugdo de equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo
ou manutengdo; execugdo de desenho técnico na sua area;
desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuigdes
que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de
complexidade conforme as necessidades da area ou do Tribunal.
AREA DE CONHECIMENTO/ESPECIALIDADE: FISIOTERAPIA
HABILITAGAO: curso de Bacharelado em Fisioterapia devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro no 6rgéo
de classe competente.

ATRIBUICOES: Atuar, prioritariamente, na &rea laboral, para,
dentre outros objetivos, prevenir desconforto ou queixas
musculoesqueléticas nas atividades laborais, estudar a ergometria
do trabalho junto a equipe de salude, promover palestras de
conscientizagdo, capacitagdo e treinamento preventivo de doengas
ocupacionais, realizar orientagdes posturais e ergondmicas aos
servidores e membros (dentro e fora do ambiente de trabalho e
durante a execugdo de suas atividades ocupacionais); analisar os
fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de disturbios
funcionais laborais; avaliar a postura e a analisar a biomecanica
das tarefas nos postos de trabalho, promovendo a adequagdo do
posto e das posturas para um melhor desempenho; desenvolver
programas de ginastica laboral; desenvolver programas coletivos
que contribuem para a diminuicdo dos riscos de acidente
de trabalho e promover agdes terapéuticas preventivas as
instalagbes de processos que levam a incapacidade funcional do
trabalho. Construir diagndstico dos disturbios cinéticos funcionais
(Diagnéstico Cinesiolégico Funcional), prescrever as condutas
fisioterapéuticas, a sua ordenagdo e indugdo no paciente, bem como,
acompanhar a evolugdo do quadro clinico funcional e as condigdes
para alta do servico. Promover avaliagbes e reavaliagbes em
pacientes, colhendo dados, solicitando, executando e interpretando
exames propedéuticos e complementares que permitam elaborar
diagndstico cinético-funcional, para eleger e quantificar as
intervengdes e condutas fisioterapéuticas apropriadas, objetivando
tratar as disfungdes nos campos da fisioterapia em toda sua
extensdo e complexidade; estabelecer progndsticos, reavaliando
condutas e decidindo pela alta fisioterapéutica em pacientes;
desempenhar atividades de planejamento, organizacdo e gestdo
de servigos afetos a sua area; emitir laudos, pareceres, atestados e
relatorios; prestar esclarecimentos, dirimir davidas e orientar sobre
0 processo terapéutico; desempenhar outras atividades correlatas
ou outras atribuigGes que possam vir a surgir, da mesma natureza
e nivel de complexidade conforme as necessidades da area ou do
Tribunal.

AREA DE CONHECIMENTO/ESPECIALIDADE: GESTAO DE
PESSOAS

HABILITAGAO: curso de Bacharelado em Administragdo, Direito,
Pedagogia, Psicologia e Servigo Social e especializagdo em Gestdo
de Pessoas, ambos devidamente reconhecidos pelo Ministério da
Educacgdo (MEC).

ATRIBUICOES: auxiliar no planejamento, organizacdo, execucdo,
coordenacdo e supervisdo da politica de gestdo de pessoas
do Tribunal; atuar na implementacdo e aprimoramento de
instrumentos voltados para identificacdo de competéncias pessoais
com vistas a alocagdo ideal de pessoal; atuar na capacitagdo
e Desenvolvimento de Pessoas; auxiliar na implementagdo,
administragdo, desenvolvimento e aprimoramento do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Servidores do Tribunal
de Contas do Estado do Pard; prestar assisténcia, assessoria e
consultoria em Gestdo de Pessoas; trabalhar no desenvolvimento
de equipes; auxiliar na implantacdo e modernizagdo continuada dos
instrumentos necessarios para gestdo por competéncia, atuar na
gestdo de desempenho e na gestdo do conhecimento; apresentar
estudos e solugdo na gestdo estratégica de Pessoas; identificar
e otimizar modelos de gestdo de pessoal mais adequados as
atividades do Tribunal; elaboracdo e gerenciamento de projetos
na area de pessoal; desempenhar outras atividades correlatas ou
outras atribuigdes que possam vir a surgir, da mesma natureza e
nivel de complexidade conforme as necessidades da area ou do
Tribunal.

AREA DE CONHECIMENTO/ESPECIALIDADE: ODONTOLOGIA
HABILITAGAO: curso de Bacharelado em Odontologia devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro no érgéo
de classe competente.

ATRIBUIGOES: atender consultas da especialidade odontoldgica
no ambulatério dentdrio aos membros, servidores e seus
dependentes; preencher e visar mapas de atendimento com fins de

elaborar relatérios para consolidagdo de dados estatisticos; realizar
extragOes, restauragOes, radiografias, curativos, assentamento de
blocos, jaquetas e pivés, fluorizagdo, tartarotomia, periodontia,
aplicacdo de selantes, profilaxia e outras atividades correlatas;
operar equipamentos disponibilizados e os sistemas e recursos
de informagdo tecnolégica na execucdo de suas atividades;
desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuigdes que
possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade
conforme as necessidades da drea ou do Tribunal.

AREA DE CONHECIMENTO/ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA
HABILITACAO: curso de Psicologia devidamente reconhecido
pelo Ministério da Educagdo (MEC), registro no 6rgdo de classe
competente e experiéncia profissional comprovada em atendimento
clinico por, no minimo, 01 (um) ano.

ATRIBUICOES: executar atividades relativas a assisténcia
psicoldgica, de apoio, de aconselhamento, de orientagdo profissional
e funcional, de elaboragdo de diagnodsticos, pareceres técnicos,
laudos, relatérios e orientagGes; realizar trabalhos de psicoterapia
individual e em grupo; realizar exames pré-admissionais; realizar
atendimento psicoldgico individualizado e familiar; orientar e
encaminhar servidores para atendimento externo; coletar, registrar
e informar dados estatisticos e de itens de controle mensal;
desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuigdes que
possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade
conforme as necessidades da drea ou do Tribunal.
AREA DE CONHECIMENTO/ESPECIALIDADE:
SOCIAL

HABILITACAO: curso de Bacharelado em Servico Social devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro no érgdo
de classe competente.

ATRIBUICOES: executar individualmente ou em equipe atividades
relacionadas com a administracgdo de recursos humanos,
desenvolvimento de pessoal, treinamento, gestdo de beneficios
e previdéncia, estudos, pesquisas, analise organizacionais,
planejamento de recursos humanos, servigo social aos funcionarios
e outras tarefas das Unidades Administrativas do Tribunal; executar
atividades relacionadas com Assisténcia Social, que visem a
integragdo das pessoas ao seu ambiente funcional, familiar e social;
desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuigdes que
possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade

conforme as necessidades da area ou do Tribunal.
RESOLUCAQ N° 18.72
(PROCESSO N° 2015/50850-4)

Autoriza a realizagdo de concurso publico para provimento de
cargos efetivos do quadro de pessoal do Tribunal de Contas do
Estado do Para.

O Plenario do Tribunal de Contas do Estado do Para, no uso de suas
atribuigbes constitucionais legais e regimentais, e;

Considerando a existéncia de vagas no quadro de pessoal do
Tribunal de Contas do Estado do Parg;

Considerando a crescente demanda de pessoal na area finalistica
deste Tribunal;

Considerando a reestruturagao das unidades dos Servigos Auxiliares
promovidas pelo Ato n® 69 de 24 de junho de 2014, com as
alteragdes promovidas pelo Ato n° 71 de 05 de fevereiro de 2015;
Considerando que a investidura em cargo ou emprego publico
depende de aprovagdo prévia em concurso publico, conforme
previsdo do artigo 37, inciso II da Constituicdo Federal de 1988;
Considerando que compete ao Tribunal de Contas do Estado do
Pard organizar seus servigos auxiliares e prover-lhe os cargos,
conforme estabelecido na Lei Complementar n° 81, de 26.04.2012
(Lei Organica do TCE-PA);

Considerando manifestacdo da Presidéncia constante da Ata n°©
5.321, desta data,

RESOLVE,

unanimemente:

Art. 19 - Autorizar a realizagdo de concurso publico para provimento
de cargos efetivos vagos do Quadro de Pessoal do Tribunal de
Contas do Estado do Para, nas areas, especialidades e quantitativo
constantes do anexo desta Resolugdo.

§ 10. O concurso publico serd coordenado por Comissdo
Organizadora composta por servidores efetivos do TCE-PA, sob a
Presidéncia da Conselheira Maria de Lourdes Lima de Oliveira.

§ 20, O preenchimento dos cargos, apos realizagdo do certame,
deverd observar a disponibilidade orgamentéria e financeira do
Tribunal de Contas do Estado.

Art. 20. Compete ao Plenario do Tribunal de Contas do Estado do
Parad homologar os resultados do Concurso.

Art. 39. O concurso terad validade de 02 (dois) anos, podendo
ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a contar de sua
homologagdo.

Art. 40, Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo
Organizadora do certame e, em Ultima insténcia, pelo Plenario do
Tribunal de Contas.

Art. 59. Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacdo.
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