Segunda-feira, 20 DE JULHO DE 2015
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5/5/2015, protocolizado sob o0 n® 19403/2015, em 5/5/2015;
CONSIDERANDO os termos do Parecer Juridico n® 044/2015-ASS/
SGJ-TA, de 6/7/2015, acolhido in totum pela Subprocuradoria-
Geral de Justica, para a Area Técnico-Administrativa;
CONSIDERANDO que é dever da Administracdo a apuragdo de
irregularidades no servigo publico, conforme prescrito no art. 199
da Lei Estadual n® 5.810, de 24.01.94,

RESOLVE:

I - INSTAURAR Processo Administrativo Disciplinar objetivando
investigar fatos relacionados a conduta do servidor registrado sob
a matricula 999.248, ocupante do cargo de Motorista, lotado na
Regido Administrativa Belém I, nesta Capital.

II - DESIGNAR os servidores estaveis WAGNER ARAGAO SALES
(Presidente), JACIREMA JENNY NUNES GOMES e MAURO CESAR
CARVALHO DE CARVALHO (Membros), os quais compdem a
Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar e
Sindicancia, constituida pela Portaria n® 1421/2015-MP/PGJ], de
16/3/2015, publicada no D.O.E. de 25/3/2015, para integrarem
o presente Processo Administrativo Disciplinar, visando apurar as
possiveis irregularidades cometidas conforme serdo discriminadas
em notificagdo pessoal.

III - FIXAR o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo
dos trabalhos, assegurando os Principios Constitucionais do
Contraditério e a Ampla Defesa, podendo ser prorrogado o prazo
por igual periodo, como estatui o artigo 208 do mesmo Diploma

Legal.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DA PROCURADORIA GERAL DE JUSTIGCA
Belém, 14 de julho de 2015.
MIGUEL RIBEIRO BAIA

Subprocurador-Geral de Justiga, drea Técnico-Administrativa,

com delegagdo do Procurador-Geral de Justiga
(Portarias n°s 4574/2013-MP/PG] e 7874/2014-MP/PGJ)

Protocolo 854119

PORTARIA N° 4209/2015-MP/PGJ
IO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, usando de suas atribuicdes
egais,
RESOLVE:
DISPENSAR a servidora efetiva GEORGIA HESKETH TOSCANO
do exercicio da Gratificagdo de Tempo Integral, prevista no art.
137, § 19, alinea “a”, da Lei Estadual n® 5.810, de 24/1/1994,
concedida pela Portar|a n® 1126/2014-MP/PGJ], de 18/2/2014, a
contar de 3/6/2015.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE
GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA Belém, 15 de

julho de 2015.
JORGE DE MENDONGA ROCHA
Procurador-Geral de Justiga, em exercicio

PORTARIA N° 4210/2015-MP/PGJ
IO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, usando de suas atribuicdes
egais; e
CONSIDERANDO os termos do Oficio n
0 197/2015-MP/SGJ-TA, de 11/6/2015, protocolizado sob o n°
26085/2015, em 11/6/2015;
CONSIDERANDO os termos da Portaria n.© 1474/2011-MP/PG], de
5/4/2011, publicada no D.O.E. de 8/4/2011, que regulamentou
no ambito do Ministério Publico do Estado do Para, a concessdo
da Gratlﬁcagao de Tempo Integral aos servidores da Instituigdo,
RESOLVE
CONCEDER a servidora MARIA DEUZIANA FONSECA LEAO,
ocupante do cargo de Auxiliar de Administragdo, lotada
na Subprocuradoria-Geral de Justica, para Area Técnico-
Administrativa, Gratificacdo de Tempo Integral, prevista no art.
137, § 1°, alinea “a”, da Lei Estadual n° 5.810, de 24/1/1994,
até ulterior dehberagao e enquanto desempenhar suas atividades
junto aquela Subprocuradoria-Geral de Justica, a contar de
3/6/2015.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE
GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA Belém, 15 de

julho de 2015.
JORGE DE MENDONGA ROCHA
Procurador-Geral de Justiga, em exercicio
Protocolo 854121

AVISO N°© 005/2015-SGJ-TA,

O SUBPROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, AREA TECNICO-
ADMINISTRATIVA DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO
PARA, no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com
o] dlsposto no artigo 49, da Lei Estadual n°® 5.810/1994, TORNA
PUBLICO o numero de vagas disponiveis para efeito de REMOCAO
dentro da Regido Administrativa Sudeste I (conforme Resolugdo
n® 006/2014- CPJ), observada a ordem de classificacdo no
Concurso Publico realizado em conformidade com o Edital n°
001/2004 MP, de 7/1/2004 publicado no Diario Oficial do Estado
do Para de 9/1/2004 cujo resultado foi homologado pela Portaria
n° 2148/2004-PGJ, de 7/10/2004, publicada no Diario Oficial do
Estado do Para de 8/10/2004, para encaminhamento do Termo
de Opgdo (Anexo Unico) dos servidores ao Departamento de
Recursos Humanos, no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos, a
contar da data de publlcagao deste aviso:

REGIAO ADMINISTRATIVA SUDOESTE I

PROMOTORIA
DE JUSTICA CARGO QUANTIDADE
; AUXILIAR DE
MARABA ADMINISTRACAO 02

Belém (PA), 7 de julho de, 2015.
MIGUEL RIBEIRO BAIA
Subprocurador-Geral de Justica
Area Técnico-Administrativa

ANEXO UNICQ
TERMO DE_OPGAO

REGIAO
ATIVA:
PROMOTORIA
SERVIDOR | CLASSIFICAGAO | CARGO PROMOTORIA DE DE JUSTIGA QUE
JUSTICA ATUAL OPTOU

Coordenador da Regidao Administrativa

Chefe de Unidade de Apoio

VISO N° 006/2015-SGJ-TA,
(0] SUBPROCURADOR GERAL DE JUSTICA, AREA TECNICO-
ADMINISTRATIVA DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO
PARA, no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com
o dlsposto no artigo 49, da Lei Estadual n°® 5.810/1994, TORNA
PUBLICO o nimero de vagas disponiveis para efeito de REMOGCAO
dentro da Regido Administrativa Marajé/Tocantins (conforme
Resolugdo n° 006/2014- CPJ), observada a ordem de classificagdo
no Concurso Publico realizado em conformidade com o Edital no
001/2004-MP, de 7/1/2004, publicado no Diario Oficial do Estado
do Para de 9/1/2004 cujo resultado foi homologado pela Portaria
no 2148/2004-PGJ, de 7/10/2004, publicada no Diario Oficial do
Estado do Para de 8/10/2004, para encaminhamento do Termo
de Opgdo (Anexo Unico) dos servidores ao Departamento de
Recursos Humanos, no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos, a
contar da data de publlcagao deste aviso:

REGIAO ADMINISTRATIVA Marajé/Tocantins

PROMOTORIA DE JUSTICA CARGO QUANTIDADE
AFUA AUXILIAR DE ADMINISTRAGAQ 01
Belém (PA), 7 de julho de 2015.
MIGUEL RIBEIRO BAIA
Subprocurador-Geral de Justica
Area Técnico-Administrativa
ANEXO UNICO
TERMO DE OPGCAO
REGIAO
ATIVA:
PROMOTORIA |  PROMOTORIA
SERVIDOR | CLASSIFICAGAO CARGO DE JUSTIGA | DE JUSTIGA QUE
ATUAL OPTOU

Coordenador da Regidao Administrativa

Chefe de Unidade de Apoio
Protocolo 854139

AVISO
O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, no uso de suas atribuicdes
legais, considerando a homologagdo do resultado final divulgado
no Edital n® 13/2013-MP/PA, de 29/4/2013, publicado no Diario
Oficial do Estado (DOE) de 2/5/2013 e o Edital n® 10/2013-MP/
PA, de 15/2/2013, publicado no DOE de 18/2/2013, que tornou
publico o resultado final do concurso, CONVOCA os candidatos
aprovados, relacionados no Anexo I deste Aviso, no Concurso
de Ingresso para Cargos Efetivos de Nivel Médio do Ministério
Publico do Estado do Para, para apresentarem obrigatoriamente
a documentagdo constante do Anexo II deste Aviso, no
Departamento de Recursos Humanos (DRH), no Edificio-Sede do
Ministério Publico do Estado do Pard, na Rua Jodo Diogo, n°® 100
(em frente a Praca Felipe Patroni), no horario de 14h as 17h, sob
pena de serem considerados desistentes, conforme o disposto no
item 15.5 do Edital n® 001/2012-MP/PA, de 21/7/2012.
Belém, 14 de julho de 2015.
JORGE DE MENDONGCA ROCHA
Procurador-Geral de Justica, em exercicio
ANEXO 1
CARGO : AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO - REGIAO ADM.

SUDESTE 1
021664, DIOGO RAFAEL DINIZ BASTOS LIMA, 71.00, 27 / 044828,
JOSE DE ARIMATEIA BRANDAO SILVA, 70. 0 28 -
CARGO : AUXILIAR, DE ADMINISTRACAO - REGIAO ADM.
TOCANTINS E MARAJO
000318, ALESSANDRA GOMES DE SENA, 69.00, 20
CARGO : TECNICO EM INFORMATICA - REGIAO ADM BELEM I
008686, EDSON GOMES DE AGUIAR SILVA, 59.50, 19

ANEXO 11
Apenas os candidatos aprovados, relacionados no anexo I deste
Aviso, deverdo comparecer para a entrega dos documentos
abaixo relacionados no Ministério Publico do Estado do Pard
(Departamento de Recursos Humanos), na Rua Jodo Diogo,
100- Cidade Velha -Belém/PA CEP: 66015-165 ou envia-los
via Correios-Sedex. Caso a forma de envio seja por meio dos
Correios-Sedex, os documentos, que sejam copias, deverdo ser

autenticados.

Documentos obrigatérios exigidos no item 15.6 do Edital n°
001/2012-MP:
01 Folhas corridas da justica comum (federal e estadual) e
da justica militar (federal e estadual), expedidas por érgdos com
jurisdicdo no(s) local (ais) de residéncia do candidato, nos Gltimos
5 (cinco) anos. As certidbes (originais) deverdo abranger agoes
penais;

02. Atestados (originais) de antecedentes das policias
federal e estadual;

03. Titulo de eleitor e do comprovante de votagdo no Ultimo
pleito eleitoral, nos dois turnos, se for o caso (original e cépia);

04. CPF (orlglnal e copia)

05. Prova de quitacdo com as obrigacdes militares, para os
candidatos do sexo masculino (original e copia);

06. Instrumento de mandado, contendo poderes e

finalidades especificos, para apresentar a documentacdo exigida,
se for o caso;

07. Certiddo de comprovagdo de servidor publico, se for o
caso;
08. Atestado de saude fisica e mental, onde conste que o

(a) candidato (a) estad apto ao exercicio do cargo publico a que
concorre (originais);

09 Curriculum Vitae, conforme modelo do anexo V, do
Edital No 001/2012-MP, com as devidas comprovagdes (orlglnal e
copla) com a inclusdo de e-mail para contato;

10 Declaragdo sob as penas da lei que ndo responde a
processo administrativo disciplinar ou nem tenha sido condenado
com a pena de demissdo simples ou a bem do servigo publico,
destituicdo de cargo ou fungdo comissionada e rescisdo de
contrato temporario por falta funcional grave prevista nos regimes
juridicos de servidores publicos;

Documentos para apresentar até o dia da posse:

11. RG (original e copia);

12. Cadastro PIS/PASEP;

13. Certificado de escolaridade (original e cdpia) exigida
para o cargo;

14. 3 (tres) fotos 3x4;

15. Comprovante do t|po sanguineo e fator RH (original);
16. Comprovante de residéncia (original e cdpia);

17. Certiddo de casamento (original e copia) ou unido

estavel (orlglnal e copia), se for o caso;
18. Certiddo de nascimento dos dependentes (original e
copla) se houver;

Declaragao de que ndo participa de geréncia ou
admlnlstragao de empresa privada, de sociedade civil ou exercicio
de comercm, nos termos do art. 178, VII e IX da Lei Estadual n°
5.810/1994
20. Declaragao negativa de acumulagdo ilicita de cargo,
emprego ou fungdo publica;

21 Declaragdo de bens ou apresentacdo da fotocopia do
Imposto de Renda;
22. Declaragao de parentesco;
23. Declaragdo de vedacdo ao exercicio da advocacia, se for
0 caso.

AVISO
O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, no uso de suas atribuicbes
legais, considerando a homologagdo do resultado final divulgado no
Edital n® 19/2013-MP/PA, de 8/7/2013, publicado no Diario Oficial
do Estado (DOE) de 9/7/2013 e o Edital n® 18/2013-MP/PA, de
20/6/2013, publicado no DOE de 21/6/2013, que tornou publ|co
o resultado final do concurso, CONVOCA os candidatos aprovados
no Concurso de Ingresso para Cargos Efetivos de Nivel Superior
do Ministério Publico do Estado do Pard, relacionados no anexo I
deste Aviso, para apresentarem obrlgatorlamente a documentagdo
constante do Anexo II deste aviso, no Departamento de Recursos
Humanos, localizado no Edificio-Sede do Ministério Publico do Estado
do Para, na Rua Jodo Diogo, n°® 100 (em frente a Praca Felipe
Patroni), no horario de 14h as 17h, sob pena de ser considerado
desistente, conforme o disposto no |tem 15.5 do Edital n® 001/2012-
MP/PA, de 21/7/2012.
Belém, 15 de julho de 2015.

JORGE DE MENDONGA ROCHA

Procurador-Geral de Justica, em exercicio

ANEXO I -

CARGO : TECNICO - CONTADOR - REGIAO ADM BELEM |
030109, WILLAMI DE SOUZA DA SILVA, 68.00, 9
ANEXO 11
Apenas os candidatos classificados e aprovados, relacionados
no Anexo I deste Aviso, deverdo comparecer para a entrega dos
documentos abaixo relacionados no Ministério Plblico do Estado do
Para (Departamento de Recursos Humanos), na Rua Jodo Diogo,
100- Cidade Velha -Belém/PA CEP: 66015-165 ou envia-los via
Correios-Sedex. Caso a forma de envio seja por meio dos Correios-
Sedex, os documentos, que sejam copias, deverdo ser autenticados.
Documentos obrlgatorlos exigidos no item 15.6 do Edital n°

001/2012-MP

24. Folhas corridas da justica comum (federal e estadual) e
da justica militar (federal e estadual), expedidas por 6rgdos com
jurisdicdo no(s) local (ais) de residéncia do candidato, nos ultimos
5 (cinco) anos. As certidbes (originais) deverdo abranger agBes

penais;
25. Atestados (originais) de antecedentes das policias federal
e estadual;

26. Titulo de eleitor e do comprovante de votagdo no ultimo

pleito eleitoral, nos dois turnos, se for o caso (original e cépia);
27. CPF (original e cdpia)
28. Prova de quitacdo com as obrigagdes militares, para os
candidatos do sexo masculino (original e copia);
29. Instrumento de mandado, contendo poderes e finalidades
especificos, para apresentar a documentagao exigida, se for o caso;
30. Certiddo de comprovagdo de servidor publlco, se for o
caso;
31. Atestado de salde fisica e mental, onde conste que o (a)
candidato (a) esta apto ao exercicio do cargo publico a que concorre
(originais);

Curriculum Vitae, conforme modelo do anexo V, do Edital
NO' 001/2012-MP, com as devidas comprovacdes (orlglnal e copia),



