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ANEXO II

FICHA DE AVALIAÇÃO DE POTENCIAL E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

NOME:

GRADUAÇÃO:
QUALIFICAÇÃO:                                                                    PERÍODO NA GRADUAÇÃO: ___ / ___/ _____ a ___ / ___/ _____

Eixos Itens Especifi cidades Valores Quantidade Total Pont. 
Máx.

Pontuações Positivas

1. Experiência 
profi ssional na 
graduação atual

1.1. Tempo exercendo função prevista em órgão 
integrante da PMPA. (por ano)  0,40

5
1.2. Tempo exercendo função fora da PMPA, mas de 
natureza policial-militar. (por ano)  0,35

2. Atividades 
acadêmicas e de 
pesquisas institucionais 
na graduação atual

2.1. Obras literárias e manuais profi ssionais homologados 
e editados ou artigos científi cos publicados, afetos à 
Defesa Social.

0,25 1

2.2. Habilitação para o exercício da docência e/ou policial-
militar - 30h/a Instrutor 1,5 1,5

3. Qualifi cação 
profi ssional ao longo da 
carreira

3.1. Curso de carreira (requisito para a promoção)

CAS
MB 2,0

2
B 1,5

CFP
MB 2,0

B 1,5

3.2. Titulações acadêmicas (não obrigatórias à carreira)

Pós-Doutorado  2,0

6,5
Doutorado   1,7

Mestrado   1,5

Pós-Graduação   1,3

4. Medalhas e 
condecorações 

Ordem do Mérito Grão Pará  0,20

1,5

Barros e Arouck  0,20

Ordem do Mérito Cel. Fontoura  0,20

Mérito Tiradentes  0,15

Sotero de Menezes  0,25

Gen. Ferreira Coelho

1 Rosa 
Heráldica

0,15

2 Rosas 
Heráldicas 0,25

3 Rosas 
Heráldicas

0,35

Tempo de serviço
10 anos 0,10

20 anos 0,15

Láurea do Mérito Pessoal 0,05

Total de Pontos Positivos

PONTUAÇÕES NEGATIVAS

5. Punições disciplinares 
ao longo da carreira

5.1. De natureza leve (Repreensão até 10 dias de 
detenção). 1,0 -

5.2. De natureza média (11 dias de detenção até 10 dias 
de prisão). 1,5 -

5.3. De natureza grave (11 a 30 dias de prisão). 2,0 -

6. Condenação penal 6.1. Condenação penal até 2 anos, com sentença 
transitada em julgado. 2,5 -

Total de Pontos Negativos

Total de Pontos

Quartel em Belém-PA,  de  de 2015.

___________________________________                        ___________________________
       CIENTE DO CANDIDATO                        SECRETÁRIO 

ANEXO III

CRONOGRAMA DE EVENTOS DA COMISSÃO DE 

PROMOÇÃO DOS PRAÇAS - PMPA

No EVENTOS

ÓRGÃOS ENVOLVIDOS

PROMOÇÃO DE 21 DE ABRIL PROMOÇÃO DE 25 DE 
SETEMBRO

DP CPP OPM DP CPP OPM

1
Encerramento das 

alterações   Até 21/12   Até 10/06

2
Fixação das vagas e 
limite para inclusão 
nos QA

Até 
01/01

Até 
20/01  Até 

20/06
Até 
10/07  

3

Remessa das 
alterações e fi xação de 
conceito às secretarias 
da CPP

Até 
01/02  Até 01/02 Até 

15/07  Até 15/07

4 Inspeção de Saúde 
e TAF

  Até 
10/02    Até 

20/07  

5 Elaboração das fi chas 
de Avaliação    Até 

25/02   Até 
30/07  

6 Publicação do nº de 
vagas e QA  Até 

21/03   Até 
15/08  

7 Entrada de recursos  
Ver Art. 
31 da 
Lei

  
Ver 
art. 31 
da Lei

 

8 Julgamento dos 
recursos  

Ver Art. 
31 da 
Lei

  
Ver 
Art. 31 
da Lei

 

9 Elaboração das 
propostas  Até 

15/04   Até 
10/09  

10 PROMOÇÃO  21/04   25/09  

D E C R E T O
O GOVERNADOR DO ESTADO RESOLVE:

dispensar, a pedido, JOSÉ SEVERINO FILHO, da Presidência da 

Companhia de Desenvolvimento Econômico do Pará.

PALÁCIO DO GOVERNO, 17 de julho de 2015.

SIMÃO JATENE
Governador do Estado 

D E C R E T O
O GOVERNADOR DO ESTADO RESOLVE:

designar ADNAN DEMACHKI, Secretário de Estado de 

Desenvolvimento Econômico, Mineração e Energia, para 

responder, até ulterior deliberação, pela Presidência da 

Companhia de Desenvolvimento Econômico do Pará.

PALÁCIO DO GOVERNO, 17 de julho de 2015.

SIMÃO JATENE
Governador do Estado 
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