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[Nome da chefia imediata: |

|Cargo da chefia imediata: |

RESULTADO FINAL:

INSTRUCOES INICIAIS:

PONTUAGCAO TOTAL DA ETAPA:
(soma das médias dos subfatores)

MEDIA DA ETAPA:
(divisdo pelo n° de fatores - 5)

Considerando os resultados obtidos no periodo avaliativo, atribuir a pontuacdo com o respectivo
conceito que condiz com o desempenho do servidor, conforme tabela a seguir:

* A média da 4° etapa de avaliagao sera provisoria, devendo ser confirmada ou revisada
mediante preenchimento do item V do anexo III e, conforme o caso, do anexo XII.

CONCEITO OBTIDO NA ETAPA:

PONTOS De 0 até 40 | Maior de 40 até 60 | Maior de 60 até 80 | M2°T fgoso ate
CONCEITO INSUFICIENTE REGULAR BOM EXCELENTE
O servidor atendeu | O servidor atendeu ao rs:srgr'ggz
O servidor ndo parcialmente as expectativas de[;em enho
atendeu as as expectativas de desempenho Ienargente
DESCRICAO expectativas de de desempenho definidas Zatisfatério
desempenho definidas previamente, porém uanto ao
definidas previamente, ainda apresentou q )
; . L aspecto avaliado,
previamente. necessitando aspectos passiveis cuperando as
melhorar a atuagdo. de melhora. p ]
expectativas.

INSUFICIENTE REGULAR BOM EXCELENTE
Data: | | |
Assinatura da Chefia Imediata
Data:

AVALIAGAO:

Orientacoes:

1. Constitui-se de 5 (cinco) fatores, no qual, cada fator possui seus subfatores;

2. A avaliagdo serd em forma de conceito com atribuicdo de pontos;

3. Ao final, deve-se tirar a média dos subfatores para se obter os pontos de cada fator (0 - 100);

4. O resultado final consiste na soma das médias de cada subfator e posteriormente na divisdo pelo
numero de fatores.

Assinatura do Servidor — Estagiario

ANEXO XI1
FICHA PARA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES CUJO INGRESSO TENHA SE
DADO A PARTIR DA DATA DA PUBLICAGAO DO DECRETO N° 249/2011 ATE A VESPERA
DA PUBLICAGAO DESTE DECRETO.
(DE ACORDO COM O DISPOSTO NO ARTIGO 34-B)

FATORES E SUBFATORES DE AVALIAGAO

FICHA DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR-ESTAGIARIO

DE R
ETAPA)

1. ASSIDUIDADE: frequéncia, constancia, pontualidade, comparecimento reqular.

1.1. Cumpre o horario integralmente.

1.2. Quando presente no seu local de trabalho, pouco se ausenta para atividades|
particulares.

IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR-ESTAGIARIO

1.3 Quase nunca falta.

Nome do Servidor-
Estagiario:

Cargo:

Lotacdo:

1.4. Quando falta, apresenta justificativa.

TOTAL

Data de entrada em
exercicio:

PONTO DO FATOR = MEDIA DOS SUBFATORES

Periodo de
acompanhamento:

o] | | ]

2. DISCIPLINA: observancia as normas legais, aos regulamentos e aos procedimentos da
Instituicdo.

Nome da chefia imediata:

Cargo da chefia imediata:

2.1. Cumpre as normas legais.

2.2. Submete-se ao regulamento interno do érgdo/entidade

2.3. E um profissional que apresenta controle sobre suas agdes.

INSTRUGOES INICIAIS:

2.4. Apresenta boa relagdo com os demais servidores do érgdo/entidade.

TOTAL]

PONTO DO FATOR = MEDIA DOS SUBFATORES

Considerando os resultados obtidos no periodo avaliativo, atribuir a pontuagdo com o respectivo
conceito que condiz com o desempenho do servidor, conforme tabela a seguir:

3. CAPACIDADE DE INICIATIVA: comportamento produtivo no @mbito de atuagdo, garantindo a
eficiéncia e a eficacia na execugdo dos trabalhos.

3.1. Quanto a realizar atividades rotineiras.
3.2. Quanto a solucionar situagdes inesperadas (Proatividade).
3.3. Identifica e resolve situagdes complexas.

3.4. E seguro e dindmico na forma de solucionar situagdes simples ou
complexas.

TOTAL
PONTO DO FATOR = MEDIA DOS SUBFATORES
4. PRODUTIVIDADE: desempenho eficiente no trabalho em termos de quantidade e qualidade.

4.1. Atende as expectativas referentes a quantidade e a qualidade dos
resultados.

4.2. Tem boas idéias para melhorar as tarefas e os resultados dos trabalhos.
4.3. Cumpre as metas propostas pela Instituicdo.

4.4. Desempenha com perfeigdo e eficiéncia o trabalho a ser executado.
TOTAL
PONTO DO FATOR = MEDIA DOS SUBFATORES

5. RESPONSABILIDADE: considerar o envolvimento, a dedicagdo, a confianga e a maturidade
profissional no desempenho das atribuigGes, no periodo de tempo previsto.

5.1. As tarefas sdo realizadas dentro dos prazos e condigdes estipulados.

PONTOS De 0 a 49,9 De 50 a 69,9 De 70 a 89,9 De 90 a 100
CONCEITO INSUFICIENTE REGULAR BOM EXCELENTE
O servidor
O servidor atendeu atendeu as
O servidor nao parcialmente expectativas de O servidor apresentou
atendeu as gs Sxpectatwss dedsefrinp;nho desempenho plenamente
% expectativas de € desﬁen:jpen 0 ern! ast satisfatorio quanto
DESCRICAO efinidas previamente, -
deds:ér:]pi)ggsho previamente, porém ainda ao a;supeecrtaong\éagsado,
reviamente necessitando apresentou expectativas
P ! melhorar a aspectos P !
atuagdo. passiveis de
melhora.
AVALIACAO:

Orientag0es:

1. Constitui-se de 5 (cinco) fatores, no qual, cada fator possui seus subfatores;

2. A avaliagdo serd em forma de conceito com atribuicdo de pontos;

3. Ao final, deve-se tirar a média dos subfatores para se obter os pontos de cada fator (0 - 100);
4. O resultado final consiste na soma das médias de cada subfator e posteriormente na divisdo pelo,
numero de fatores.

FATORES E SUBFATORES DE AVALIAGAO

5.2. O resultado do seu trabalho é confidvel.

5.3. Busca solucionar as dificuldades de trabalho,
cumprimento dos objetivos da Instituicdo.

5.4. Demonstra conduta compativel com o cargo que ocupa, conforme o
interesse publico, urbanidade e lealdade.

destacando-se no

TOTAL
PONTO DO FATOR = MEDIA DOS SUBFATORES

1. ASSIDUIDADE: frequéncia, constancia, pontualidade, comparecimento regular.

1.1. Cumpre o hordrio integralmente.

1.2. Quando presente no seu local de trabalho, pouco se ausenta para atividades|
particulares.

1.3 Quase nunca falta.

1.4.Quando falta, apresenta justificativa.

TOTAL|




