6 m DIARIO OFICIAL N° 32940

Sexta-feira, 31 DE JULHO DE 2015

COMPETENCIA DA UNIDADE (descrever as principais):

ATRIBUICOES DO SERVIDOR-ESTAGIARIO (descrever as principais):

CONSIDERACOES SOBRE O PERIODO:

Indicar os periodos de cada etapa de avaliagdo, bem como os aspectos positivos e negativos do
servidor — estagiario. O registro devera ser feito no respectivo més da ocorréncia do fato, se e

Periodo | De | | | | Até | | |
330 Més:
340 Més:
350 Més:
360 Més:
CONFIRMACAO OU REVISAO DA MEDIA PROVISORIA:
( ) [Mantenho a Média Proviséria da 4° Etapa de Avaliagdo, tornando-a definitiva.

Decido rever a Média Provisoria da 4° Etapa de Avaliagdo e solicito a devolugéo dos autos

quando acontecer, ndo sendo obrigatdrio. Mencionar as providéncias tomadas para solucionar os ( ) para3ggeenAchimento do Anexo VII, considerando as ocorréncias do periodo entre 33° més
eventuais problemas, quando for o caso. €0 mes.
123 Avaliagdo De Até [ Data: | [ [ |
10 M?Sf Assinatura da Chefia Imediata
20 Més:
30 Més:
40 Més: | Data: | | |
50 Més: - - .
60 Mas: Assinatura do Servidor - Estagiario
22 Avaliacdo De Até ANEXO 1V
gg m<§51 FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR-ESTAGIARIO
és:
90 Més: ~ ,
100 Mas: IDENTIFICAGCAO DO SERVIDOR-ESTAGIARIO
110 Més: Nome do Servidor-
120 Més: Estagidrio:
32 Avaliacdo De Até Cargo:
Lotacdo:
130 Més: Data de entrada em
140 Més: exercicio:
150 Més: Periodo de | | | | | | |
160 Més: acompanhamento: e HIEC
170 Me;: Nome da chefia imediata:
180 Més: Cargo da chefia imediata:
199 Més:
200 Més: ~
210 Més: INSTRUCOES INICIAIS:
220 Més:
230 M‘fS! Considerando os resultados obtidos no periodo avaliativo, atribuir a pontuagdo com o respectivo
249 Més: conceito que condiz com o desempenho do servidor, conforme tabela a seguir:
4@ Avaliacgo = Ak PONTOS De 0 a 49,9 De 50 a 69,9 De 70 a 89,9 De 90 a 100
250 Més: CONCEITO INSUFICIENTE REGULAR BOM EXCELENTE

[e) Ac
%go mzz: O servidor atendeu|O servidor atendeu O servidor
589 Més: 0 servidor n3o ‘parC|aImer)te as expectativas apresentou

~ N as expectativas de desempenho desempenho
290 Més: atendeu as de d h definid | t
300 Més: x expectativas de € desempenno etinidas plenamente

= DESCRICAO definidas previamente, satisfatorio
310 Més: desempenho ) . .

O Mac .- previamente, porém ainda quanto ao
320 Més: definidas necessitando apresentou aspecto avaliado
330 Més: USAR O ANEXO 111 previamente. sihorar pt el B " '
340 Més: USAR O ANEXO III elhorar a aSpsc 0s Iphass €ls| superando as
350 Mas: USAR O ANEXO 111 atuagdo. e melhora. expectativas.
36° Més: USAR O ANEXO III

ANEXO 111 AVALIAGAO:

FICHA COMPLEMENTAR DE ACOMPANHAMENTO

(33° ao 36° més)

IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR-ESTAGIARIO

OrientacGes:

1. Constitui-se de 5 (cinco) fatores, no qual cada fator possui seus subfatores;
2. A avaliagdo sera em forma de conceito com atribuicdo de pontos;

3. Ao final, deve-se tirar a média dos subfatores, para se obter os pontos de cada fator (0 - 100);
4. O resultado final consiste na soma das médias de cada subfator e posteriormente na diviséo pelo

COMPETENCIA DA UNIDADE (descrever as principais):

1.3 Quase nunca falta.

Nome do Servidor- numero de fatores.
Estagiario:
Cargo:
Lotacdo: "
Data de entrada em FATORES E SUBFATORES DE AVALIAGAO
S:ﬁ?&g%e 1. ASSIDUIDADE: frequéncia, constancia, pontualidade, comparecimento reqular.
R EITEneE De:| | | | Até:| | | 1.1. Cumpre o horario integralmente.
Ef)%epga c?1ef?a i?ﬁediata' 1.2. Quando presente no seu local de trabalho, pouco se ausenta para atividades|
— — particulares.
Cargo da chefia imediata:

1.4. Quando falta, apresenta justificativa.

TOTAL]|

ATRIBUICOES DO SERVIDOR-ESTAGIARIO (descrever as principais):

PONTO DO FATOR = MEDIA DOS SUBFATORES

Instituicdo.

2. DISCIPLINA: observéancia as normas legais, aos regulamentos e aos procedimentos da

2.1. Cumpre as normas legais.

2.2. Submete-se ao regulamento interno do érgdo/entidade

CONSIDERAGCOES SOBRE O PERIODO:

Indicar os periodos de cada etapa de avaliagdo, bem como os aspectos positivos e negativos do|

servidor — estagiario. O registro devera ser feito no respectivo més da ocorréncia do fato, se €
quando acontecer, ndo sendo obrigatério. Mencionar as providéncias tomadas para solucionar os|
eventuais problemas, quando for o caso.

2.3. E um profissional que apresenta controle sobre suas acdes.

2.4. Apresenta boa relagdo com os demais servidores do érgdo/entidade.

TOTAL

PONTO DO FATOR = MEDIA DOS SUBFATORES

3. CAPACIDADE DE INICIATIVA: comportamento produtivo no ambito de atuagdo, garantindo a
eficiéncia e a eficacia na execugdo dos trabalhos.




