Sexta-feira, 31 DE JULHO DE 2015

DIARIO OFICIAL N°© 32940 m 9

RELATORIO: Periodo de Avaliagdo (24 ou 36 meses) De Até
Relatar os fatos de acordo com os formularios e documentos que constam no processo e apds A
a emissdo do Parecer Conclusivo, submeté-lo & homologagdo do titular do érgdo/entidade, 10 M?S:
recomendando de acordo com 0 caso: 2 M?S'
39 Més:
1. A efetivagdo do servidor no cargo efetivo correspondente ao estagio probatério; gz m‘fsf
2. A recondugdo ao cargo anteriormente ocupado; e 60 MZ::
3. A exoneragao ex-officio. 76 Maés:
80 Més:
— - 90 Més:
O Relatorio devera conter: 100 Més:
0o Ac+
AS _ OCORRENCIAS DO s
ESTAGIO PROBATORIO: 130 Mas:
FUNDAMENTO LEGAL: 140 Més:
150 Més:
CONCLUSAO: 16° Més:
170 Més:
180 Més:
199 Més:
CONCEITO GERAL OBTIDO: 20° Més:
INSUFICIENTE | IREGULAR BOM | |EXCELENTE | 219 Mes:
220 Més:
230 Més:
240 Més:
CONSIDERANDO: 250 Més:
269 Més:
IAPTO: I I IINAPTO. I 570 Més:
280 Més:
290 Més:
30° Més:
ASSINATURA DOS MEMBROS TITULARES: 310 Més:
320 Més:
339 Més:
Local e Data: 340 Més:
| [ 359 Més:
369 Més:
Cargo:
Lotagdo: .
Local e Data: Data: |
Cargo: Assinatura da Chefia Imediata
Lotagdo:
Local e Data:
| Data:
Cargo: Assinatura do Servidor - Estagiario
Lotagao:

ANEXO IX
FICHA PARA REALIZAGAO DE AVALIAGAO UNICA DE DESEMPENHO
(DO 1° ao 24° OU 36° MES DE AVALIAGAO CONFORME SEJA APLICAVEL AO CASO O
ART.33 OU 34)

AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR-ESTAGIARIO

ACOMPANHAMENTO DO SERVIDOR-ESTAGIARIO

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR-ESTAGIARIO

Nome do Servidor-
Estagiario:

Orientagdes:

1. Constitui-se de 5 (cinco) fatores, no qual, cada fator possui seus subfatores;

2. A avaliagdo sera em forma de conceito com atribuicdo de pontos;

3. Ao final, deve-se tirar a média dos subfatores para se obter os pontos de cada fator (O -
100);

4. O resultado final consiste na soma das médias de cada subfator e posteriormente na diviséo
pelo nimero de fatores.

Cargo:

Lotacao:

Data de entrada em
exercicio:

INSTRUGOES INICIAIS

Periodo de
acompanhamento:

Nome da chefia imediata:

Considerando os resultados obtidos no periodo avaliativo, atribuir a pontuagdo com o respectivo
conceito que condiz com o desempenho do servidor, conforme tabela a seguir (Dec. N°
1.945/2005):

Cargo da chefia imediata:

COMPETENCIA DA UNIDADE (descrever as principais):

ATRIBUICOES DO SERVIDOR-ESTAGIARIO (descrever as principais):

PONTOS 0a 40 50 a 60 70 a 90 100
CONCEITO INSUFICIENTE REGULAR BOM EXCELENTE
O servidor O servidor
O servidor ndo at_endeu atende_u as O servidor
atendeu as ‘paraalmer_\te expectativas de apresentou
expectativas as expectativas desempenho desempenho
DESCRICAO de de desempenho definidas plenamente
desempenho deﬁmdas previamente, satisfatorio
definidas prewamente, porém ainda quanto ao aspecto
previamente necessitando apresentou avaliado
) melhorar a aspectos passiveis :
atuacgdo. de melhora.

CONSIDERAGOES SOBRE O PERIODO:

FATORES E SUBFATORES DE AVALIAGAO

1. ASSIDUIDADE: frequéncia, constancia, pontualidade, comparecimento regular.

Indicar os periodos de cada etapa de avaliagdo, bem como os aspectos positivos e negativos do
servidor — estagiario. O registro devera ser feito no respectivo més da ocorréncia do fato, se e
quando acontecer, ndo sendo obrigatério. Mencionar as providéncias tomadas para solucionar os
eventuais problemas, quando for o caso.

1.1. Cumpre o horario integralmente.

1.2. Quando presente no seu local de trabalho, pouco se ausenta para atividades
particulares.

1.3 Quase nunca falta.




