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5.1.13. A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo
corregdo das provas e, consequentemente, a eliminagdo do
candidato no processo seletivo.

5.1.14. O candidato que se retirar do estabelecimento onde esta
realizando a prova objetiva ndo podera retornar em hipdtese
alguma.

5.1.15. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo
previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento
de candidato da sala de provas.

5.1.16. O ndo comparecimento a prova escrita implicard na
eliminagdo automatica do candidato.

5.1.17. AFADESP ndo se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizagao das provas, nem por danos neles causados.

5.1.18.. A FADESP podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal no dia das provas.

5.1.19. Terad suas provas anuladas e serd automaticamente
eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando
aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
maquina de calcular e maquina fotogréfica;

b) no ambiente de provas estiver portando armas;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo
das provas;

d) utilizar-se de livros, dicionario, notas ou impressos;

e) for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da
equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes
ou com os demais candidatos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do
tempo destinado para a sua realizagao;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento
de fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de
respostas e o caderno de prova;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na
folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para
obter aprovagédo prépria ou de terceiros no processo seletivo;
m) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao
digital, quando solicitado pela coordenagdo local do processo
seletivo.

5.1.20. O descumprimento de quaisquer das instrugdes
supracitadas acima implicard a eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

5.1.21. No dia de realizagdo das provas, ndo serao fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contedido
e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

5.1.22. Em carater excepcional serdo realizadas provas
em hospitais na cidade de Belém-PA, para o candidato que
comprovadamente apresentar atestado fornecido por médico
com respectivo CRM e CID - Cédigo Internacional de Doengas,
impossibilitando o comparecimento no local definido no cartdo
de inscrigdo, junto a Comissdo Executora do processo seletivo,
na véspera ou até duas horas antes do inicio das provas.
5.1.23. Os trés ultimos candidatos a concluirem a prova em cada
sala, deverdo permanecer em sala até que todos concluam a
prova na mesma sala.

5.1.24. N&o serdo dadas informagGes por telefone a respeito de
datas, locais e horarios de provas. O candidato devera observar
no seu cartdo de inscrigdo.

5.1.25. O candidato devera devolver no dia da prova, todo o
material recebido da organizagdo da prova.

5.1.26. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante
a realizagdo das provas deverd, além de solicitar atendimento
especial para esse fim, levar um acompanhante, que ficard em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante
ndo realizard a prova. A solicitagdo de condigGes especiais sera
atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.1.2. 22 Etapa: Apresentagdo e andlise de documentos para
os candidatos aprovados na 12 fase nos dias 16/10/2015 e
19/10/2015, até as 17h. Os candidatos deverdo apresentar
todos os documentos abaixo relacionados em envelope lacrado,
identificado com nome completo, linha de pesquisa, enderegado
ao Programa de Pds-Graduagdo Gestdo e Saude na Amazonia
da FSCMPA, na Sala do mestrado e residéncia multiprofissional,
localizada no corredor principal (proximo ao Centro Cirlrgico) do
prédio centenario da FSCMPA sito na Rua Oliveira Belo n°® 395.
Bairro: Umarizal - CEP 66050380- Belém (PA) - Fone: (91) 4009-
0325/4009-0326 (entrada pela Rua Bernal- do - Couto préximo
a Av. Generalissimo Deodoro).

5.1.2.1. O candidato que apresentar documentagdo incompleta
ou fora da data e hora estabelecida para a presente etapa sera
Eliminado do certame.

5.1.2.2. Documentos que deverdo ser apresentados na 22 Etapa:
a) Copia do Diploma de conclusdo de curso de graduagdo na
area da saude (cdpia reconhecida). Os portadores de diploma
de curso superior obtido em instituicdes estrangeiras deverdao
apresentar documento de revalidacdo ou equivaléncia no Brasil.
b) Curriculum Vitae Lattes-CV (obrigatoriamente no formato
Lattes: http://lattes.cnpqg.br); atualizado e comprovado nos
ultimos cinco anos, em uma (01) via com cépia da documentagéo
comprovada e de acordo com a ficha de pontuacdo do CV. Os
documentos de comprovagdo deverdo ser organizados de acordo
com o modelo do curriculo Lattes.

c) Declaragdo da Instituicdo de salide comprovando o tempo de
servigo e o vinculo na area da salde e o interesse em qualifica-lo
no Curso de Mestrado Profissional Gestdo e Servigos de Saude na
Amazonia (MPGSSA), e declaragdo de liberagdo da carga horaria
do candidato para as atividades do Curso.

e) Declaracdo comprovando o tempo de servico e vinculo
institucional do servidor com a Fundagdo Santa Casa de
Misericérdia do Paré fornecido pela Geréncia de Administragdo
de Pessoas (GAPE) para as vagas destinadas aos servidores da
FSCMPA.

f) Entrega da carta de intencdo de pesquisa com a descrigdo
dos seguintes itens: Tema adequado a linha de pesquisa;
Justificativa do tema; Objetivos: geral e especificos; Viabilidade
de implantagdo e implementagdo no servigo (governabilidade do
pesquisador no contexto dos recursos existentes na instituicdo
na qual é vinculada; Intersetorialidade (Envolvimento de pelos
menos dois setores a ser beneficiados). Este item sera usado
com critério de desempate, pontuando 0,2 para cada item
totalizando, ao maximo, 1(um) ponto.

Paragrafo Unico:

Também serd aceita a entrega de documentagdo por procuragdo
ou por correio, respeitando-se as datas estabelecidas neste
edital, para o endereco da Secretaria do Programa de Pds-
Graduagdo.

A 22 etapa consta da Analise do Curriculo Vitae Lattes (Apéndice
C) que serd pontuado de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. Destinada a
apuragdo do desempenho de cada candidato com base na analise
de suas atividades profissionais, académicas, da produgdo
intelectual e de outras atividades correlatas a gestdo e saude da
Amazonia, além da intengdo do candidato pela linha de pesquisa
do curso. Esta etapa sera Classificatoria.

6. Dos recursos:

6.1. Serdo aceitos recursos até 24 horas da divulgagdo dos
resultados, até as 17h, das seguintes etapas:

a) Homologagdo das inscrigoes.
b) De cada fase.
c) Do resultado final.

6.2. Todos os recursos devem ser entregues, até as 17h, no
Programa de Pds-Graduagdo Gestdo e Saude na Amazobnia,
na Sala do PPGSA/FSCMPA, localizada no corredor principal
(proximo ao Centro Cirlrgico) da FSCMPA na Rua Oliveira Belo
n® 395, Bairro: Umarizal, Belém (PA),(entrada pela Rua Bernal -
do - Couto préximo a Av. Generalissimo Deodoro).

7. Resultado do Processo de Selegao

7.1. A Nota Final do exame de selegdo serad calculada pela
média ponderada das notas obtidas na Prova Escrita ( Peso para
ponderagdo igual a 7), da andlise do Curriculum Vitae Lattes
(Peso para ponderacdo igual a 3). Sera considerado aprovado o

candidato que obtiver, na média ponderada dos pontos obtidos,
nota igual ou superior a 7,0 (sete). A Classificagdo Final do
processo seletivo serad o valor das notas na ordem decrescente,
dentro do quantitativo de vagas ofertadas.

7.2. O resultado final do Processo Seletivo serd homologado,
pelo Colegiado do Programa de Pds- graduagdo em Gestdo e
Saude da Amazobnia e pela Presidente da Fundagdo Santa Casa
de Misericordia do Para.

7.3. A divulgagdo dos resultados do processo de Selegdo serd
feita pela FADESP e Secretaria do PPGSA/FSCMPA.

8. Dos critérios de desempate

10, Maior nota na prova escrita.

20, Maior tempo de servigo na area da salde, a contar até
04/08/2015.

39 Maior nota na carta de intengdo.

40, Aquele que for mais idoso, considerando o dia, més e o ano
de nascimento.

9. Calendario do Processo Seletivo

Atividades Data Hora Local
- ' 03/08/2015a | Até as 23h590min .
Inscrigdo dos Candidatos 04/09/2015 do dia 04/09/2015 No site www.fadesp.org.br
Divulgacdo da
homologagdo das . .
inscigBes e dos locis de 08 a 11/09/2015 Até as 24h No site www.fadesp.org.br
realizagdo de provas
12 Etapa: Prova Escrita 20/09/2015 9has 12h
Dlvulgagao do reslu\tado da 13/10/2015 Até as 17h00min No site www.fadesp.org.br
rova Escrita
Recursos 14/10/2015 Até as 17h00min | Na Secretaria do PPGSA/FSCMPA
D'“”'%““ doresultado | 500005 | Aéas 17h00min | No site wiw fadesp.org.hr
o5 Recursos
a .
dozcur?t:r?tils Eer;tt;et?ealedc?dsos 16/10/2015
) ) e Até as 17h00min | Na Secretaria do PPGSA/FSCMPA
no item V do Edital do 19/10/2085
PPGSA/FSCMPA
) - 20/10/2015
Analise doL a(itttlgglculo Vitae 3 At 3s 17h00min
30/10/2015
Divulgagdo do resultado da )
andlise do Curriculo Vitae 04/11/2015 Até as 17h00min Na Secretarla do PPGSA/FSCHPA
L No site www.fadesp.org.br
attes.
Recursos OS/11/2015 | Atéas thoamin |"Secretera o PPGSAFSCIPA
Divulgacdo do resultado . - |Na Secretaria do PPGSA/FSCMPA
405 recursos 06/11/2015 Até as 17h00min
Divulgacdo dos aprovados )
e classificados no processo 09/11/2015 Até as 17h00min Na Secr.etana do PPGSA/FSCHPA
) No site www.fadesp.org.br
seletivo
Recurso 012015 | Atéas tnoamin |2 SeEare o PPGSNFSCHPA
D'V“'gdaga" doresuado | y1p015 | téas 17h00min | Na Secretara do PPGSA/FSCHPA
os recursos
Resultado Fina 13112015 | Atéas 17h00min | "o Secretaia do PPGSATFSCHPA
No site www.fadesp.org.br

10. Matriculas

10.1. Periodo: 17 de novembro de 2015 no horario de 08h as
18h.

10.2. Local: Secretaria do PPGSA/FSCMPA.

10.3. Serd matriculado no Mestrado, o candidato que estiver
classificado dentro do nimero de vagas ofertadas pelo Programa
de P6s-Graduagdo

10.4. Assinatura de Termo de Compromisso, por meio do qual
firmardo compromissos de dedicagdo integral ao curso e toda
documentagao do candidato.

11. INFORMAGOES

Fone: Secretaria do PPGSA/FSCMPA (091) 4009-0325/4009-
0326.

Site: www.fadesp.org.br

Endereco para correspondéncia:

Fundacdo Santa Casa de Misericordia do Para



