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correspondente, sendo efetuada com base em critérios consistentes e verificaveis, amparada por
informagdes internas e externas, contemplando, além dos critérios j& implementados ne modelo
interno de avaliagdo, fatores como: I) em relagdo ao devedor e seus garantidores: situagdo eco-
némico-financeira, grau de endividamento, capacidade de geracio de resultados, fluxo de caixa,
administragdo e qualidade de controles, pontualidade e atrasos nos pagamentos, contingéncias,
setor de atividade econdmica e limite de crédito; I1) em relagdo 3 operagdo: natureza e finalidade
do crédito, valor.

8 - OUTROS DESTAQUES

8.1 - Patrocinios

No 1¢ semestre de 2015, o Banco aprovou aproximadamente R$1,9 milhdo em 132 projetos em
toda a Regido Amazdnica, As agbes de patrocinio sdo direcionadas a projetos dos segmentos cultu-
ral, esportivo, social, ambiental, eventos, feiras e exposicdes, e procuram contribuir para o desen-
volvimento sociocultural @ ambiental, permitindo a geracéo de oportunidades de trabalho, emprego
e renda, e auxiliando a melhoria da qualidade de vida e no acesso & inclusdo social. Promovem,
ainda, auxilio no treinamento de atletas olimpicos e paralimpicos, geracdo de novos negdcios, e
tornando o Banco da Amazdnia uma das empresas que mais investem em patrocinios na Regido.

8.2 - Publicidade e Propaganda

No primeiro semestre de 2015, destacam-se a realizacdo de acfes estratégicas de comunicacdo no
que diz respeito & gestdo da marca, campanhas publicitdrias, gestdo dos canais de internet e intra-
net, e agdes de reconhecimento prefissional para os colaboradores da Instituicdo. Visando sempre a
valorizacdo da imagem institucional e a atuacdo mercadolégica, foram veiculadas duas campanhas
publicitarias, com o objetivo de mostrar para a sociedade as soluges de crédito que o Banco ofe-
rece para os diversos segmentos em que atua, bem como sua importéncia para o desenvolvimento
sustentavel da regido.

8.3 - Eventos Corporativos

Foram realizados varios eventos institucionais voltados para o fortalecimento do relacionamento
com clientes, acionistas, liderangas, formadores de opinido, instituiges parceiras e sociedade, des-
tacando-se: Dia Internacional da Mulher; Melhores da Amazénia; Dia das Mées; Dia do Trabalhador;
Encontro de Negdcios com Projetistas e eventos de reconhecimento, com o objetivo motivacional.

8.4 - Endomarketing

Foi implantado o comunicativo impresso "Noticias em Movimento”, além de publicadas duas edigbes
da revista "Noticias em Movimento”, que passou a ser veiculada também entre o publico externo.
Também foram divulgados mais de 400 informatives internos tratando de temas relevantes para a
atuagdo do Banco e para a sociedade amazénica, tais como salde, cultura, tecnologia, negécios,
reconhecimento e memérias do Banco.

8.5 - Publicacdo Nova Politica de Responsabilidade Socioambiental (PRSA)

Aderente ao disposto na Resolugdio CMN n© 4,327/2014, o Banco atualizou sua Politica Corpora-
tiva pela Sustentabilidade, publicando sua Politica de Responsabilidade Socioambiental (PRSA) e
desenvolvendo um plano de trabalho para sua implementagio, ambos aprovados pela Diretoria
Executiva e pelo Conselho de Administragdo. A nova politica buscara o envolvimento dos acionistas
e investidores, clientes, colaboradores, governos, universidades e demais participantes do mercado,
e serd objeto de avaliagdo no maxime a cada cinco anos, para manté-la compativel com a natureza
e complexidade das estratégias estabelecidas pela Instituigdo.

8.6 - Publicagido do Relatério de Sustentabilidade 2014

Como parte do compromisso com o desenvolvimento sustentavel da Amazénia, foi publicado neste
semestre o Relatdrio de Sustentabilidade 2014, em versdo eletrénica disponivel no sitio do Banco
(www.bancoamazonia.com.br). Mais do que um meic de comunicagio e de autoconhecimento para
a melhoria continua da gestdo, o Relatério é uma forma transparente e eficiente de prestar contas
sobre a atuagdo do Banco da Amazénia, no ambito de sua missdo, na execugdo de politicas publicas
e na oferta de produtos e servicos financeiros que promovam o desenvolvimento sustentdvel da
regido, dentre outras agdes.

9 - GESTAO DE PESSOAS
9.1 - Projeto Corporativo do Novo Modelo de Gestdo de Pessoas

A Fase II do projeto foi iniciada em janeire de 2015 e tem por objetive construir e implantar todes
os subsistemas que compdem o modelo especificado na Fase I (iniciado em 2014). A Fase II estd
subdividida em duas etapas: uma inerente & construgdo dos subprojetos aprovados na Fase 1 e outra
referente & implantacio dos subprojetos, apés aprovagdo pelos d6rgdos competentes, prevista para
os Ultimos 12 meses do projeto.

Dos onze subprojetos planejados para esta fase, trés foram conduzidos durante o 1° semestre de

2015, S3o os da gestdo do clima organizacional, da reestruturacdo da Geréncia Executiva de Gestdo
de Pessoas (GEPES) e da estruturagéo dos cargos/fungdes.

O Novo Modelo de Gestdo de Pessoas contempla um dos objetivos presentes no Planejamento Es-
tratégico do Banco, no que se refere ao "Desafio Pessoas”,

9.2 - Composigdo do Quadro de Pessoal

O Banco encerrou o 12 semestre de 2015 contando com 3.722 colaboradores (3.748 no 19 semes-
tref2014), sendo 3.169 empregados & 522 estagidrios (3.180 empregados e 568 estagiarios no 1°
semestre/2014).

10 - CAIXA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO BANCO DA AMAZONIA (CAPAF)

A Administragdo do Banco, ao longo de mais de uma década, tem buscado alternativas para eliminar
o déficit existente nos planos administrados pela CAPAF, tendo obtido sucesso parcial com a adesag,
em 2013, de 52% dos participantes para os planos saldados o que levou & redugdo na época de 25%
do Patriménio Liquido do Banco, face ao registro da obrigagio de R$685,3 milhdes, formalizada por
meio de quatro contratos.

Além do registro da obrigagdo em 2013 diretamente no PL, o valor da divida assumida, de acordo
com cldusula contratual, deve ser atualizado mensalmente com base na variagdo do INPC-IBGE &
mais taxa real de juros fixada pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar, o que neste
semestre) impactou o resultado no montante de R$70,4 milhdes (R$47,3 milhdes no 19 semes-
tre/2014).

As provisdes para fazer frente aos riscos totalizam R$549,9 milhdes e contemplam: 1) valor re-
passado a maior de 2001 a 2005 (R$107,8 milhdes); 2) causas judiciais classificadas pelo juridico
como de risco provével (R$49,8 milhdes); 3) registro de 50% do déficit do plano BD, calculado de
acordo com as regas da Deliberagdo CWYM n® 695/2012 (R$328,0 milhdes); e 4) penhoras de res-
ponsabilidade da CAPAF que o Banco esta honrando para posterior ressarcimento (R$64,3 milhdes).
O montante corresponde a 83,8% do risco atuarial e contingencial do Plano de Beneficio Definido
(BD), em 30.06.2015,

O reconhecimento de 50% do déficit atuarial, calculado na forma da Del. CVYM n® 695/2012, &
objeto de ressalva recorrente por parte da auditoria independente por entender que o Banco deve
ter provisionado a totalidade do géficit, contrariando o que preceituam as Leis Complementares n®
108/2001 & 10972001,

Entretanto, € entendimento da Administragdo do Banco, que as Leis Complementares em questdo
estabelecemn responsabilidades paritdrias entre patrocinador e participantes do plano de previdéncia
complementar, no equacionamento de eventual déficit atuarial.

O entendimente em quest3o foi ratificado por parecer de juristas contratados para andlise do pro-
cedimento, no qual foi evocado, além das Leis Complementares acima referidas, o art. 202 § 3% da
Constituicio, que limita as contribuigbes ordindrias das patrocinadoras de planos de beneficios a
50% do déficit existente.

Portanto, as medidas de provisicnamento adotadas pelo Banco estdo aderentes 3 legislagdo em
vigor. E de se registrar, entretanto, que nos casos em que ha decisdes judiciais impondo ac Banco a
obrigagdo integral por eventuais direitos de participantes, nestes casos especificos, e apenas nestes,
em face da necessidade de se dar cumprimento & decisdo judicial, o Banco vem promovendo o pro-
visionamento de 100% do valor que vier a ser definido na condenagéo.

Tais casos, que dizem respeito a direitos individuais, ndo t&m o conddo de interferir no calculo e
apuragdo do déficit atuarial da Entidade de Previdéncia Complementar, eis que sdo situagdes que
afetam obrigagBes pretéritas da CAPAF com o participante e néo interferem no trato das obrigagdes
futuras do Banco com a CAPAF.

No que diz respeito especificamente & demanda coletiva n® 00360-0000-000, que abriga o Banco
a complementar mensalmente a folha de pagamento do plano de beneficio definido nos meses em
que a CAPAF ndo dispuser da integralidade dos recursos financeiros, que no semestre importou em
R$17,3 milhdes (R$14,7 milhdes no 1° semestre/2014), o valor das complementacfes ndo pode ser
provisionado, tendo em vista a impossibilidade de se determinar a quantia mensal da obrigagdo,
uma vez que tal apuracio depende dos ativos disponiveis naquela Caixa de Previdéncia,

Deste modo, adota-se o efeito caixa, mediante a recomposigdo mensal das provises ja acima
referidas.

Com relagéo a Ag&o Rescisoria n® 0016098-06.2014.5.16.0000 ingressada pela Advocacia Geral da
Unido, em abril de 2014, perante o TRT da 162 Regido (MA), visando rescindir decisdo da 12 Vara
do Trabalho do Maranhdo, que condenou o Banco ao pagamento do déficit atuarial da CAPAF (Unica
decisdo judicial existente cuja determinagdo & a condenagdo do Banco ao pagamento do déficit
atuarial da CAPAF), permanece, ainda, em fase de instrugdo para posterior julgamento. Em maio de
2014, o relator da Rescisoria concedeu medida liminar determinando a suspensdo do cumprimento
da sentenca, até o trénsito em julgade da decisdo que vier a ser proferida. O Banco foi intimado a
compor a lide e se habilitou no processo na qualidade de assistente da Unido. O autor contestou a
acdo. Néo houve recurso contra a liminar.

11 - CIRCULAR BACEN N° 3.068/2001

Em atendimento ao disposto no artigo 49 da Circular BACEN n© 3.068/2001, o Banco da Amazdnia
declara ter a intencdo de manter os titulos, no valor de R$304,1 milhdes, classificados na categoria
"Titulos Mantidos Até o Vencimento”, bem como possuir capacidade financeira para tanto.

12 - AUDITORIA INDEPENDENTE - KPMG

A KPMG Auditores Independentes foi contratada em 2013, por intermédio de processo licitatério
para prestacdo de servigos de auditoria externa sobre as demonstragdes financeiras do Banco da
Amazdnia e do FNO.

Em cumprimente a IN CVM n® 381/2003, o Banco declara que, no 19 semestre de 2015, a KPMG
ndo prestou outros servigos que ndo fossem relacionados & auditoria externa de suas demonstragdes
financeiras.
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