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Pdblico) e no art. 18, inciso IX, alinea f, da Lei Complementar n°
057, de 06 de julho de 2006 (Lei Organica do Ministério Plblico
do Estado do Para);

CONSIDERANDO a vacancia do 19 e 100 cargos das Promotorias
de Justica de Maraba;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a eficaz continuidade
dos servigos ministeriais no ambito do 1° e 10° cargos das
Promotorias de Justica de Marab4;

CONSIDERANDO que a designacdo de Promotor de Justica
deve recair, preferencialmente, sobre Promotores de Justiga do
mesmo polo;

CONSIDERANDO o disposto no oficio n.° 188/2015/MP/CPJPSI,
de 27/7/2015, protocolizado sob n.© 33955/2015, em 27/7/2015;
RESOLVE:

DESIGNAR os Promotores de Justica abaixo nominados para,
sem prejuizo das demais atribuigdes, exercerem nas Promotorias
de Justica de Maraba, as seguintes atribuigdes, nos periodos
indicados:

I - SAVIO RAMON BATISTA DA SILVA, do 1° cargo, no periodo
de 1° a 7/8/2015;

II - AGENOR CASSIO DE ANDRADE CORREIA, do 10° cargo, no
periodo de 1° a 4/8/2015;

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, PARA A
AREA JURIDICO-INSTITUCIONAL. Belém, 10 de agosto de 2015.
MARIO NONATO FALANGOLA

Subprocurador-Geral de Justica,

Area juridico-institucional, em exercicio

Protocolo 862981

PORTARIA N.© 4765/2015-MP/PGJ
Regulamenta a remogdo dos servidores no ambito do Ministério
Publico do Estado do Para. ) )
O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DO PARA, usando das atribuigdes legais e com
fundamento no artigo 127, § 2° da Constituicdo Federal e no
artigo 18, V e VI da Lei Complementar n® 57 de 6 de julho de
2.006;
CONSIDERANDO os principios constitucionais consignados no
art. 37 da Constituicdo Federal e no art. 20 da Constituigdo
Estadual;
CONSIDERANDO o que dispde o art. 49 da Lei n° 5.810, de 24
de janeiro de 1994;
CONSIDERANDO os termos da Resolugdao n°® 006/2014-CPJ, de
16/7/2014, publicada no D.O.E. de 29/7/2014;
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade dos
servigos no Ministério Publico do Estado do Para;
CONSIDERANDO que a remocgdo € ato que estad inserido na
esfera de discricionariedade do Administrador, cujo conteldo
depende da andlise do juizo de conveniéncia e oportunidade
administrativa, estando subordinada, fundamentalmente ao
interesse publico;
CONSIDERANDO o entendimento esposado pelo Supremo
Tribunal Federal no julgamento do MS 29350/PB no sentido de
que ¢é devido o direito a remogdo por parte dos servidores mais
antigos, mesmo havendo concurso de carater regionalizado;
CONSIDERANDO, ainda, que no Programa de Gestdo para o
biénio de 2015/2017 incluiu-se o compromisso de viabilizar e
disciplinar a remogao entre as diversas Regidoes Administrativas
do Ministério Publico do Estado do Para;
CONSIDERANDO, finalmente, que se faz imprescindivel
disciplinar a remogdo no &mbito do Ministério Publico do Estado
do Para;
RESOLVE:

DAS DISPOSI(;()ES PRELIMINARES
Art. 1° A remogédo é a movimentacdo do servidor efetivo estavel,
a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro, a se realizar
segundo as disposigdes desta Portaria:
I - entre municipios da mesma Regido Administrativa;
1I - entre municipios de Regides Administrativas diferentes.
Art. 2° A remogdo dar-se & nas seguintes modalidades:
I - de oficio, no interesse da Administragdo;
II - a pedido do servidor, nos seguintes casos:
a) para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor
publico civil ou militar, da Administragdo Publica Federal, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, que for deslocado
no interesse da Administragdo;
b) em virtude de concurso de remogdo pelo critério Unico de
antiguidade;
c) por permuta, a critério da Administragdo.
§ 1° O servidor que tiver sido removido, ha menos de 2 (dois)
anos, por qualquer das hipdteses das alineas “b” e “c” do inciso
1I deste artigo ndo estard apto a remogéo, salvo se ndo houver
nenhum candidato interessado na vaga oferecida.
§ 20 Nao configura remogdo a movimentagao do servidor entre
unidades funcionais no mesmo municipio.

DA REMOGCAO DE OFiCIO

Art. 3° A remocdo de oficio dar-se & em ato devidamente
motivado para:
I - suprir caréncia de pessoal no municipio de destino, em
quaisquer de suas unidades funcionais;

II - qualquer outra razdo ligada ao interesse publico.
§ 19 Ao ser indicado para remogdo, o servidor sera cientificado
e terad 5 (cinco) dias Uteis para manifestar, fundamentadamente,
sua oposigdo, que serd analisada pelo Subprocurador-Geral de
Justica para area técnico-administrativa.
§ 2° Da decisdo do Subprocurador-Geral de Justica para area
técnico-administrativa caberd recurso ao Procurador-Geral de
Justiga, no prazo de 5 (cinco) dias.
Art. 40 Caso a remogdo importe em mudanca de domicilio,
o servidor removido de oficio fard jus a ajuda de custo
correspondente ao valor de um més de seu vencimento basico, a
ser paga em parcela Unica.
DA REMOCAO PARA ACOMPANHAR CONJUGE OU COMPANHEIRO
Art. 5° A remogdo para acompanhar conjuge ou companheiro
dependera de requerimento do interessado a Subprocuradoria-Geral
para a area técnico-administrativa, instruido com a declaragdo ou
ato do 6rgdo ou entidade que efetivou a remogdo de seu cOnjuge
ou companheiro, por interesse da administragdo, contendo:
I - a lotagdo de origem e de destino;
II - a motivagédo do ato.
§ 1° A andlise do processo de remogédo de que trata o caput esta
condicionada a comprovagdo da existéncia anterior da entidade
familiar, além da observancia dos seguintes critérios, relativos
ao conjuge ou companheiro do servidor deste Ministério Publico:
I - transferéncia, por interesse publico, para municipio diverso da
lotagdo do servidor requerente;
II - existéncia de vinculo funcional efetivo;
III - superveniéncia da remogdo ao casamento ou a unido
estavel.
§ 3° A remogdo estd vinculada ao municipio em que o
conjuge ou companheiro do servidor requerente seja lotado,
independentemente da existéncia de vaga.
§ 40 Ndo sera deferida a remogdo prevista neste artigo, no caso
de pedido fundado em ato de primeira lotagdo do conjuge ou
companheiro de servidor deste Ministério Publico, bem como, em
razdo da aprovagdo em concurso publico ou da nomeagdo para
exercicio de cargo comissionado ou emprego publico.

DA REMOGAO PRECEDIDA DE CONCURSO
Art. 69 Os cargos vagos deverdo ser providos, prioritariamente,
por concurso de remogdo, mediante edital, cuja publicacdo
devera atender a conveniéncia administrativa e a prevaléncia do
interesse publico, relacionando as vagas disponiveis.
§ 19 Poderdo candidatar-se as vagas referidas no caput deste
artigo todos os servidores efetivos estaveis do Quadro Permanente
do Ministério Publico do Estado do Para, independentemente da
Regido Administrativa em que estejam lotados.
§ 20 O preenchimento das vagas dar-se-a:
I - prioritariamente, por servidores da mesma Regido
Administrativa;
II - havendo vagas remanescentes, estas serdo preenchidas por
servidores das demais Regides Administrativas;
§ 39 N&o sendo providas as vagas abertas a remogdo poderdo ser
convocados os candidatos do Cadastro de Reserva do Concurso
de Ingresso para Cargos Efetivos do Ministério Publico - Edital
001/2012-MP, enquanto durar a validade deste concurso publico;
Art. 79 A realizagdo do concurso de remogdo compete
a Subprocuradoria-Geral de Justica para darea técnico-
administrativa, assistida pelo Departamento de Recursos
Humanos.
§ 10 O edital serd publicado no Didrio Oficial do Estado e divulgado
no sitio eletronico do Ministério Publico do Estado do Para,
informando as vagas existentes nas respectivas unidades, bem
como do prazo de 10 (dez) dias para inscrigdo dos interessados
e condigOes de participagdo.
§ 2° A inscrigdo no concurso publico de remogdo far-se-a
mediante o preenchimento de formuléario préprio, com indicagdo
do municipio pretendido e declaragdo de atendimento aos
requisitos do artigo 8° desta Portaria.
§ 39 Apds o término das inscrigdes, a Subprocuradoria-Geral
de Justiga para area técnico-administrativa publicard o rol dos
inscritos e a data de julgamento do concurso.
§ 49 O candidato a remogdo s6 poderd desistir do pedido até 48
horas antes da data do julgamento do certame, sob pena de ficar
impedido de postular nova remogdo pelo prazo de 1 (um) ano.
§ 50 As informagdes constantes do formulério de inscrigdo sdo
de responsabilidade do candidato e eventual falsidade destas
acarretarad a nulidade do ato de remogdo, se ja efetivado, sem
prejuizo de outras cominagdes legais, incluindo responsabilizagdo
do servidor.
Art. 80 Sdo pressupostos para a remogao:
I - ser estavel, e ter no minimo 2 (dois) anos de efetivo exercicio
no cargo, salvo na hipdtese do § 1° deste artigo;
II - estar em exercicio no respectivo cargo na data de publicagéo
do respectivo edital;
III - ndo estar respondendo a agdo penal por crime sancionado
com pena de reclusdo;
IV - ndo estar respondendo a Processo Administrativo Disciplinar
por infragdo sujeita a perda de cargo
V - ndo ter sofrido nenhuma penalidade disciplinar nos 12 (doze)
meses anteriores ao pedido de remogéo;

VI - ndo se enquadrar na hipotese do § 3° do art. 13;
VII - ndo ter sido removido a pedido dentro do periodo de dois
anos.
§ 10 Excepcionalmente, poderd ser removido o servidor ndo
estavel na hipdtese de ndo haver interessados no cargo vago,
respeitados os requisitos dos incisos II a VII deste artigo.
§ 20 E vedada a cessdo do servidor removido, pelo periodo de
dois anos apds a remogéo;
Art. 92 Caso o numero de interessados seja maior do que o
das vagas oferecidas, observar-se-& sucessivamente para
classificagdo e, se necessario, como critério de desempate, o
seguinte:
I - maior tempo de servigo no cargo da carreira;
II - melhor ordem de classificagdo no concurso publico;
III - maior tempo de servigo no Ministério PUblico do Estado do
Para;
IV - maior tempo de servigo publico;
V - maior idade;
VI - maior nimero de dependentes econdmicos registrados em
seus assentamentos funcionais, até a data de publicagdo do
edital;
Paragrafo Unico. O tempo de servigo serd apurado em dias e
serd contado até a data da publicacdo do edital de abertura do
certame de remogéo.
Art. 10. As vagas no concurso de remogdo serdo oferecidas
segundo a ordem de vacancia e preenchidas conforme a ordem
de classificagdo dos candidatos.
Art. 11. O resultado do julgamento do concurso de remogdo
serd divulgado em até 30 (trinta) dias contados do término das
inscrigdes, devendo ser publicado no Diario Oficial do Estado e no
sitio eletrénico do Ministério Publico do Estado do Para.
Art. 12. Apds publicagdo do julgamento serd aberto o prazo de 5
(cinco) dias corridos para apresentagdo de recurso.
§ 19 N&o serdo conhecidos os recursos apresentados fora do
prazo.
§ 20 Os recursos, serdo dirigidos ao Subprocurador-Geral de
Justica para a area técnico-administrativa.
Art.13. O Procurador-Geral de Justica fard publicar os atos de
remogdo no final do concurso, podendo suspender seus efeitos
até o efetivo exercicio dos nomeados.
Paragrafo Unico. O servidor removido poderd, no prazo de
5 (cinco) dias corridos a contar da publicagdo do ato que o
removeu, desistir, mediante requerimento formal enderegado
ao Subprocurador-Geral de Justica para a darea técnico-
administrativa, ficando impedido de se candidatar a nova
remogdo pelo periodo de 1 (um) ano, contado da data de
protocolo do pedido de desisténcia.
Art. 14. O servidor removido, mediante concurso, terd até 10
(dez) dias de prazo para realizar a transferéncia de conhecimento
e das rotinas administrativas ao seu substituto e concluir os
trabalhos que estiverem sob sua responsabilidade.

DA REMOGAO POR PERMUTA
Art. 16. Permuta é o deslocamento reciproco entre servidores
ocupantes de idénticos cargos efetivos, para municipios diversos,
respeitando-se a drea e a especialidade do cargo, quando houver.
Art. 17. Os servidores poderdo, mediante requerimento conjunto,
solicitar remog&o por permuta, instruindo-o com anuéncia formal
das respectivas chefias imediatas.
§ 1° O requerimento escrito e fundamentado serd dirigido
a Subprocuradoria-Geral de Justica para a é&rea técnico-
administrativa e deverad conter a ciéncia expressa das chefias
imediatas envolvidas e informagdes sobre eventual discordancia,
para avaliagdo da conveniéncia e oportunidade da pratica do ato
pela Administragdo, a fim de preservar a eficiéncia em ambas as
unidades administrativas.
§ 20 E vedada a remog&o por permuta:
I - ao servidor que houver sofrido qualquer penalidade disciplinar
nos 12 (doze) meses anteriores ao pedido de remogdo por
permuta;
II - ao servidor que estiver em processo de aposentadoria.
III - tenha sido requerida no prazo de 2 (dois) anos da remogé&o
anterior, salvo retorno simultdneo de ambos os permutantes as
lotagdes de origem.
IV - quando um dos permutantes estiver em vias de alcangar
a aposentadoria ou de requerer a exoneragdo ou vacancia do
cargo, observado o prazo do paragrafo Unico deste artigo.
Paragrafo Unico. A constatagdo da hipotese prevista no inciso 1V,
dentro do prazo de seis meses da data da permuta, acarretara a
anulagdo do ato de remogdo e o retorno imediato do servidor a
sua lotagdo de origem, salvo caso fortuito ou forga maior.
Art. 18. Formalizado o requerimento, o Subprocurador-Geral de
Justica para a area técnico-administrativa decidird, no prazo de
30 (trinta) dias, sobre a permuta requerida, deferindo ou ndo
o pedido, observando a prevaléncia do interesse publico e o
principio da eficiéncia.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. O reinicio do desempenho das atribuigdes do cargo pelo
servidor removido, na nova localidade de lotagdo, obedecerd aos
seguintes prazos:
I - 30 (trinta) dias, na hipotese de remogdo de oficio;



