Quarta-feira, 04 DE NOVEMBRO DE 2015

DIARIO OFICIAL N° 33004 m 7

“"A Nova Lei dos Recursos Trabalhistas e a Forga do Precedente
Frente ao Novo CPC”, no periodo de 05 a 07.11.2015.
Local de origem: Brasilia/DF
Local de destino: Natal/RN
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.
JOSE AUGUSTO FREIRE FIGUEIREDO
Procurador-Geral Adjunto Administrativo
Protocolo 893845

FUNDACAO PROPAZ

DIARIA

RESUMO DA PORTARIA N° 213 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2015
Nome: MANOEL DE JESUS FREITAS DA COSTA
Cargo: Assessor
No de Diarias: %2
Origem: Belém/Pa
Destino: Cametd
Objetivo: Realizar deslocamento da equipe técnica de assisténcia
para o municipio supracitado.
Periodo: 04.11.15 .
JORGE ANTONIO SANTOS BITTENCOURT
Presidente da Fundagdo PROPAZ
Protocolo 893777

RESUMO DA PORTARIA N° 214 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2015
Nome: ADRIANA MIRANDA MEIRA
Cargo: Assessor Especial I
N© de Diarias: %2
Origem: Belém/Pa
Destino: Cametd
Objetivo: Realizar visita técnica de assisténcia no municipio de
Cameta.
Periodo: 04,11.15
JORGE ANTONIO SANTOS BITTENCOURT
Presidente da Fundagdo PROPAZ
Protocolo 893979

SECRETARIA DE ESTADO

DE ADMINISTRACAO

OUTRAS MATERIAS

PORTARIA N° 575 DE 29 DE OUTUBRO DE 2015.

Dispde sobre a jornada de trabalho e frequéncia dos servidores
da Secretaria de Estado de Administragdo - SEAD e da outras
providéncias. .

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Decreto de 1° de janeiro
2011, publicado no DOE n© 31.824, de 03 de janeiro de 2011 e
Regimento Interno, aprovado pelo Decreto n°® 2.716, de 28 de
dezembro de 2006.

CONSIDERANDO as disposicdes constantes na Lei Estadual
n° 5.810/94, que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis do Estado do Para - RJU; e
CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer procedimentos
administrativos referentes a jornada didria de trabalho
e frequéncia dos servidores da Secretaria de Estado de
Administragdo,

RESOLVE:

Art. 1° A jornada normal diaria de trabalho dos servidores da
Secretaria de Estado de Administragdo - SEAD é de 06 (seis)
horas, das 08h as 14h e de 08 (oito) horas, das 08h as 17h,
para os servidores que extrapolam a jornada normal didria de
trabalho, nos termos do Regime Juridico Unico.

Paragrafo Unico. O registro de entrada do servidor deverd
ser efetuado dentro do horario determinado para o inicio do
expediente, com uma tolerancia maxima de 15 (quinze) minutos
didrios.

Art. 20 A frequéncia didria dos servidores sera processada
através de registro de ponto eletrénico.

Art. 3° Os servidores terdo intervalos intrajornada:

I- de 15 (quinze) minutos, na jornada didria de trabalho de
06(seis) horas, e

1I- de 01 (uma) hora, na jornada diaria de trabalho de 08 (oito)
horas.

Paragrafo Unico. E obrigatério o registro do intervalo para os
servidores que cumprem jornada de 08 (oito) horas.

Art. 4° Independente da jornada de 08(oito) horas de trabalho,
o servidor ocupante de cargo comissionado atendera as
convocagdes decorrentes da necessidade do servigo, de interesse
da Administragdo.

Art. 50 Sera permitida, apds a tolerancia prevista no paragrafo
Unico do art. 1° desta Portaria, a compensagdo de horario em
até 30 (trinta) minutos por dia, referente aos atrasos, saidas

antecipadas ou quando ultrapassar o horario de uma hora, do
intervalo intrajornada.
Pardgrafo Unico. A compensagdo de que trata o caput deverd
ser realizada no mesmo dia ou no dia util subsequiente, apds o
término do expediente.
Art. 6° O servidor, cujas atividades tenham sido exercidas
externamente, ou que por outro motivo, ndo possa ser registrada
no ponto eletronico, a freqléncia sera efetuada através do
registro do crachd na entrada/saida do servidor ao trabalho.
Art. 70 A entrada antecipada ou a saida do servidor apos o
horario de trabalho estabelecido no art. 1° desta Portaria,
seréd considerada liberalidade, ndo gerando qualquer direito ao
servidor.
Art.8° O servidor que participar de reuniGes ou de eventos
fora da Secretaria, devidamente autorizado, terd sua auséncia
justificada, através de memorando do Diretor da Unidade,
enviado a Diretoria de Administragdo e Finangas - DAF, no dia
Util seguinte a data de retorno.
Art.9° Em caso de falta do servidor, o mesmo devera justificar,
no primeiro dia de retorno ao trabalho, observando o disposto no
art. 72, inciso XVI e paragrafo Unico do art. 124 da Lei Estadual
no. 5.810/94.
Paragrafo Unico. O Diretor ou cargo equivalente, responséavel pela
Unidade, procedera analise da justificativa da falta apresentada
pelo servidor, devendo informar a GEPS/DAF/SEAD, até o 3° dia
util subseqiiente, a manifestacdo de concordancia de abono.
Art. 10. O registro de ponto eletrénico produzirad relatério de
frequéncia mensal, que serd disponibilizado ao Diretor e ao
servidor.
Paragrafo Unico. O servidor terd até 03(trés) dias Uteis, para
encaminhar ao Diretor as possiveis contestagdes quanto aos
seus registros ou justificativas ndo observadas.
Art.11. O cracha é o cartdo de identidade funcional do servidor,
de uso obrigatoério nas dependéncias internas da SEAD e em
ambientes externos, quando o servidor estiver oficialmente em
nome da Secretaria.
Paragrafo Unico. O uso do cracha é pessoal e intransferivel,
cabendo ao servidor, além do uso, o zelo e utilizacdo somente a
finalidade destinada.
Art.12. Em caso de perda, roubo ou extravio o servidor devera
comunicar imediatamente a GEPS/DAF/SEAD, para que sejam
tomadas as necessarias providéncias de substituicdo, assim
como a entrega de um cracha provisorio.
Art.13. N&o sera permitido o ingresso de servidores nas
dependéncias da SEAD, apos o encerramento do expediente de
trabalho, e aos sabados, domingos, feriados e pontos facultativos,
exceto quando autorizados pelo Diretor de Administragdo e
Finangas, sendo que a presenga serad registrada em livro de
ocorréncia da vigilancia, informando o nome, unidade de lotagéo,
hora de entrada e saida e o respectivo motivo.
Art.14. Na auséncia de justificativas das faltas, no limite
estabelecido no RJU, e nos atrasos ndo compensados, sera
processado o desconto devido na remuneragao do servidor.
Art.15. Os casos omissos serdo apreciados pela Secretaria
Adjunta de Gestdo Administrativa e deliberados pela Secretaria
de Estado de Administragdo.
Art.16. Fica revogada a PORTARIA N© 458, de 18/08/2015
publicada internamente nesta SEAD.
Art.17. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO, 29 DE OUTUBRO
DE 2015.
ALICE VIANA SOARES MONTEIRO
Secretaria de Estado de Administracdo
Protocolo 893556

RESULTADO DO LEILAO PUBLICO N° 01/2015

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAQAO - SEAD,
por meio de sua COMISSAO DE LEILAO, designada pela
Portaria n® 080/2015 - GS/SEAD de 12/02/2015, publicada no
D.O.E. n° 32.834 de 25/02/2015, torna publico o resultado da
venda pelos meios “on-line e presencial”, de veiculos no estado
de recuperagdo e sucata, pertencentes a diversos dérgdos da
Administracdo Plblica Estadual, através do LEILAO PUBLICO N©
01/2015, realizado no dia 08/10/2015, na Alga Viaria, Km 01,
n® 888, Marituba/PA, conforme valores de arrecadagdo abaixo
mencionados:
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8 | seoF GM/SNDDEXEUX“B WA9SI0 | 1999 | 725104961 | RS 9.000,00
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2| me IoAesD | N9 | 2009 | 17007 | RS 310000
HONDA/NXR150 ]
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3 | PME | HONDANK4FALCON | MQ7107 | 2008 | 901132207 | RS 260000
% | e | HoNoynx4racon | voeasr | 2008 | oottosoeo | RS 350000
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