Quinta-feira, 12 DE NOVEMBRO DE 2015

DIARIO OFICIAL N° 33010 m 69

Chefe do Executivo Municipal, das Associagbes, Cooperativas e
agricultores familiar, a estes, em especial as futuras aquisigdes
da alimentagdo escolar, e de todas as demandas, que sejam
afixadas as informagGes no mural da Prefeitura deste Municipio,
também publicadas no sitio da municipalidade na rede mundial de
computadores - internet. 6°. Este Decreto entrara em vigor na data
de sua publicagdo. Registre-se, publique-se e cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCAJUBA
AVISO DE ANULA(;AO. PROCESSO ADMINISTRATIVO
Ne 02/2015. O Prefeito Municipal de Mocajuba no uso
de suas atribuicbes, de acordo com o Parecer Técnico
da CPL e do Parecer Juridico da Procuradoria Municipal,
concomitantemente, de acordo com as Leis n® 8.666/93 e n©
10.520/02 e suas alteracdes, torna pUblico a ANULACAO dos
pregdes presenciais de n°® 001/2015; 002/2015; 003/2015;
004/2015; 005/2015; 006/2015 e 007/2015, por oportunidade
e conveniéncia administrativa.
Rosiel Saba Costa
Prefeito Municipal.
Protocolo 897806

PREFEITURA MUNICIPAL
DE NOVO REPARTIMENTO

Determinar a instauragdo de Processo Administrativo
Disciplinar para apuracdo de conduta que, em tese, sao
caracterizados por abandono de cargo, perpetrados pelo servidor
ANTONIO PEREIRA TEIXEIRA, que se transmuda pela possivel
conduta de ter se ausentado de suas fungbes sem informar o
setor responsavel e até o momento ndo se apresentou para o
exercicio pleno de sua fungdo no cargo de Agente Comunitario de
Salde sujeitando-se as penalidades disciplinares previstas nos
artigos 148, III e 153, II, Lei 009/93 (Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos de Novo Repartimento).

Protocolo 897287

Determinar a instauracdo de Processo Administrativo
Disciplinar para apuracdo de conduta que, em tese, sao
caracterizados por abandono de cargo, perpetrados pelo servidor
ELZINAN MACIEL PINTO, inscrito no CPF sob o n® 247.985.332-
20, que se transmuda pela possivel conduta de ter se ausentado
de suas fungBes sem informar o setor responsavel e até o
momento ndo se apresentou para o exercicio pleno de sua
fungdo no cargo de Agente Comunitario de Saude, sujeitando-se
as penalidades disciplinares previstas nos artigos 148, III e 153,
11, Lei 009/93 (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos de
Novo Repartimento).

Protocolo 897290

Determinar a instauragdo de Processo Administrativo
Disciplinar para apuragdo de conduta que, em tese, sdo
caracterizados por abandono de cargo, perpetrados pelo servidor
DOMECIANO MOTA SILVA, inscrito no CPF sob o n°® 665.671.302-
53, que se transmuda pela possivel conduta de ter se ausentado
de suas fungBes sem informar o setor responsavel e até o
momento ndo se apresentou para o exercicio pleno de sua
fungdo no cargo de Agente Comunitario de Saude, sujeitando-se
as penalidades disciplinares previstas nos artigos 148, III e 153,
11, Lei 009/93 (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos de
Novo Repartimento).

Protocolo 897291

Determinar a instauragdo de Processo Administrativo
Disciplinar para apuracdo de conduta que, em tese, sao
caracterizados por abandono de cargo, perpetrados pelo
servidor EMERSON LIMA DE SOUZA, inscrito no CPF sob o n©
675.614.202-00, que se transmuda pela possivel conduta de ter
se ausentado de suas fungGes sem informar o setor responsavel
e até o momento ndo se apresentou para o exercicio pleno de sua
fungdo no cargo de Agente Comunitario de Saude, sujeitando-se
as penalidades disciplinares previstas nos artigos 148, III e 153,
11, Lei 009/93 (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos de
Novo Repartimento).

Protocolo 897293

Determinar a instauragdo de Processo Administrativo
Disciplinar para apuragdo de conduta que, em tese, sdo
caracterizados por abandono de cargo, perpetrados pela
servidora LUZINA RODRIGUES SOUSA, inscrita no CPF sob o n°

891.930.082-87, que se transmuda pela possivel conduta de ter
se ausentado de suas fungBes sem informar o setor responsavel
e até o momento ndo se apresentou para o exercicio pleno de sua
fungdo no cargo de Agente Comunitario de Saude, sujeitando-se
as penalidades disciplinares previstas nos artigos 148, III e 153,
I1, Lei 009/93 (Regime Juridico Unico dos Servidores PUblicos de
Novo Repartimento).

Protocolo 897294

Determinar a instauragdo de Processo Administrativo
Disciplinar para apuragdo de conduta que, em tese, sdo
caracterizados por abandono de cargo, perpetrados pela
servidora LUANDA EMANUELLE DA SILVA MENDES, inscrita no
CPF sob 0 n® 987.095.692-00, que se transmuda pela possivel
conduta de ter se ausentado de suas fungdes sem informar o
setor responsavel e até o momento ndo se apresentou para o
exercicio pleno de sua fungdo no cargo de Agente Comunitario de
Saude, sujeitando-se as penalidades disciplinares previstas nos
artigos 148, III e 153, II, Lei 009/93 (Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos de Novo Repartimento).

Protocolo 897295

Determinar a instauragdo de Processo Administrativo
Disciplinar para averiguar a nomeagdo da servidora FABIANA
DE CARVALHO SILVA, decorrente do Concurso Publico n® 001;
2013, para o cargo de Assistente Administrativo, sendo que foi
constatado irregularidade na nomeagdo da mesma, sujeitando-
se as penalidades disciplinares previstas nos artigos 148, III
e 153, II, Lei 009/93 (Regime Juridico Unico dos Servidores
PUblicos de Novo Repartimento).

Protocolo 897296

Determinar a instauracdo de Processo Administrativo
Disciplinar para apuragdo de suposta conduta que, em tese,
sdo caracterizados por possiveis ilicitos administrativos,
perpetrados pelo servidor JACKSON MORAES DO NASCIMENTO,
que se transmuda pelo possivel conduta de ter praticado assédio
sexual, sujeitando-se as penalidades disciplinares previstas nos
artigos 148, III e 153, II, Lei 009/93 (Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos de Novo Repartimento).

Protocolo 897299

Determinar a instauracdo de Processo Administrativo
Disciplinar para apuragdo de conduta que, em tese, sdo
caracterizados por possiveis ilicitos administrativos, perpetrados
pelo servidor MANOEL DE NAZARE DOS SANTOS VANZELER, que
se transmuda pela possivel conduta de ter praticado assédio
sexual, sujeitando-se as penalidades disciplinares previstas nos
artigos 148, III e 153, II, Lei 009/93 (Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos de Novo Repartimento).

Protocolo 897301

Determinar a instauracdo de Processo Administrativo
Disciplinar para apuragdo de conduta que, em tese, sdo
caracterizados por abandono de cargo, perpetrados pelo servidor
SERGIO DA SILVA LEAO, inscrito no CPF sob o n® 370.387.292-68,
que se transmuda pela possivel conduta de ter se ausentado de
suas fungdes sem informar o setor responsavel e até o momento
ndo se apresentou para o exercicio pleno de sua fungdo no cargo
de Eletricista de Prédio e de Rede de Distribuigdo sujeitando-se
as penalidades disciplinares previstas nos artigos 148, III e 153,
I1, Lei 009/93 (Regime Juridico Unico dos Servidores PUblicos de
Novo Repartimento).

Protocolo 897302

PREFEITURA MUNICIPAL DE OBIDOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE OBIDOS
AVISO DE LICITACAO. CONCORRENCIA PUBLICA N°
03/2015. Objeto: Construgdo de Creche - Proinfancia - Tipo 02,
a ser Construida na Comunidade Igarapé - Acu, Meio Rural Deste
Municipio - Obra 01; Construgdo De Creche - Proinfancia - Tipo
02, a ser Construida na Comunidade Flexal, Meio Rural Deste
Municipio - Obra 02; Construcdo de Creche - Proinfancia - Tipo
02, a ser Construida no Bairro Bela Vista, Meio Urbano Deste
Municipio - Obra 03; Construcdo de Creche - Proinfancia - Tipo
01, a ser Construida na Rua Presidente Arthur Bernardes, s/n,
no Bairro Santa Terezinha, Meio Urbano Deste Municipio - OBRA
04 . Abertura: 14/12/2015, as 09:00h. O edital e informagGes

poderdo ser obtidos na Prefeitura Municipal de Obidos/Pa,
sito a Rua Dep. Raimundo Chaves, 338 - Centro, e-mail: CP_
licitacao@obidos.pa.gov.br, no horério de 8h as 14h.
Aline da Silva Ferreira
Presidente da CPL.

RETIFICACAO. DISPENSA DE LICITACAO 007/2014.
Objeto: Aquisicdo de Uma Ambuléncia. Onde se Ié: Certificamos
que o extrato de inexigibilidade de licitagdo ficou afixado no atrio
desta Prefeitura Municipal de Obidos, do dia 20 de junho a 03 de
julho de 2014. Leia-se: Certificamos que o extrato da Dispensa
de Licitagdo n°. 007/2014 ficou afixado no atrio desta Prefeitura
Municipal de Obidos, do dia 20 de junho a 03 de julho de 2014.
Permanecem inalterados, os dados informados pela CPL a esta
secretaria por meio do anexo: Extrato de Dispensa Licitagdo N°
007/2014 - DL.
Ana lone Elisiario Nagawo
Secretaria da SEMAD.
Protocolo 897808

PREFEITURA MUNICIPAL
DE OURILANDIA DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURILANDIA DO NORTE
AVISOS DE LICITAQAO

Pregédo Presencial para Sistema de Registro de Preco
tipo Menor Preco por Lote n®05112015/09-001-PMON.
A PMON vem através da Pregoeira tornar publico o extrato
de edital. Objeto: Contratagdao de Empresa para Confecgdo
de Uniformes e Malharias, para atender a Demanda das
Secretariais e dos Fundos Municipais. o edital completo esta
disponivel na sede da Prefeitura Municipal de Segunda a
Sexta-Feira das 08h00min as 12h00min. Recebimento das
propostas e abertura dia 24/11/2015 as 09h00min, na sala
de reunides do Departamento de Compras e Almoxarifado,
localizado no prédio da Prefeitura Municipal, sito Av. das
Nagdes n° 415, Bairro Cooperlandia.

Pregao Presencial para Sistema de Registro de Preco
Tipo Menor Pregco por Lote n°® 05112015/09-002-
PMON. A PMON vem através da Pregoeira tornar publico
o extrato de edital. Objeto: Contratacdo de Empresa
para Aquisicdo de Pegas, Reparos e Servicos de Bombas
Injetoras e Injegdo Eletrénica, para atender a Demanda das
Secretariais e dos Fundos Municipais. o edital completo esta
disponivel na sede da Prefeitura Municipal de Segunda a
Sexta-Feira das 08h00min as 12h00min. Recebimento das
propostas e abertura dia 24/11/2015 as 15h00min, na sala
de reunides do Departamento de Compras e Almoxarifado,
localizado no prédio da Prefeitura Municipal, sito Av. das
Nagdes n° 415, Bairro Cooperlandia.

Pregao Presencial para Sistema de Registro de Preco
Tipo Menor Preco por Lote n®05112015/709-003-PMON.
A PMON vem através da Pregoeira tornar publico o extrato
de edital. Objeto: Contratagdo de Empresa para Prestagdo
de Servigo de Ornamentagdo de Eventos a Fim de atender a
Demanda das Secretariais e dos Fundos Municipais. O edital
completo estad disponivel na sede da Prefeitura Municipal
de Segunda a Sexta-Feira das 08h00min as 12h00min.
Recebimento das propostas e abertura dia 25/11/2015
as 09h00min, na sala de reuniGes do Departamento de
Compras e Almoxarifado, localizado no prédio da Prefeitura
Municipal, sito Av. das Nagdes n° 415, Bairro Cooperlandia.
Pregdo Presencial para Sistema de Registro de Prego Tipo
Menor Prego por Lote n® 05112015/09-004-PMON. A PMON
vem através da Pregoeira tornar publico o extrato de
edital. Objeto: Contratagdo de Empresa para a Prestagdo
de Servicos de Seguro Total Para 06 (Seis) Veiculos
Pertencentes a Prefeitura Municipal de Ourilandia do Norte
e Secretarias, com Cobertura em Todo o Territério Nacional,
Conforme Descrigdes Contidas na Relagdo de Veiculos,
Vide Anexo I do Edital. O edital completo esta disponivel
na sede da Prefeitura Municipal de Segunda a Sexta-Feira
das 08h00min as 12h00min. Recebimento das propostas e
abertura dia 25/11/2015 as 15h00min, na sala de reunibes
do Departamento de Compras e Almoxarifado, localizado no
prédio da Prefeitura Municipal, sito Av. das NagGes n° 415,
Bairro Cooperlandia.



