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Chefe do Executivo Municipal, das Associações, Cooperativas e 
agricultores familiar, a estes, em especial as futuras aquisições 
da alimentação escolar, e de todas as demandas, que sejam 
afi xadas as informações no mural da Prefeitura deste Município, 
também publicadas no sitio da municipalidade na rede mundial de 
computadores - internet. 6º. Este Decreto entrará em vigor na data 
de sua publicação. Registre-se, publique-se e cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCAJUBA
AVISO DE ANULAÇÃO. PROCESSO ADMINISTRATIVO 
Nº 02/2015. O Prefeito Municipal de Mocajuba no uso 
de suas atribuições, de acordo com o Parecer Técnico 
da CPL e do Parecer Jurídico da Procuradoria Municipal, 
concomitantemente, de acordo com as Leis nº 8.666/93 e nº 
10.520/02 e suas alterações, torna público a ANULAÇÃO dos 
pregões presenciais de nº 001/2015; 002/2015; 003/2015; 
004/2015; 005/2015; 006/2015 e 007/2015, por oportunidade 
e conveniência administrativa. 

 Rosiel Sabá Costa 
 Prefeito Municipal.

Protocolo 897806
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PREFEITURA MUNICIPAL 
DE NOVO REPARTIMENTO

. .

Determinar a instauração de Processo Administrativo 
Disciplinar para apuração de conduta que, em tese, são 
caracterizados por abandono de cargo, perpetrados pelo servidor 
ANTONIO PEREIRA TEIXEIRA, que se transmuda pela possível 
conduta de ter se ausentado de suas funções sem informar o 
setor responsável e até o momento não se apresentou para o 
exercício pleno de sua função no cargo de Agente Comunitário de 
Saúde sujeitando-se às penalidades disciplinares previstas nos 
artigos 148, III e 153, II, Lei 009/93 (Regime Jurídico Único dos 
Servidores Públicos de Novo Repartimento).

Protocolo 897287

Determinar a instauração de Processo Administrativo 
Disciplinar para apuração de conduta que, em tese, são 
caracterizados por abandono de cargo, perpetrados pelo servidor 
ELZINAN MACIEL PINTO, inscrito no CPF sob o nº 247.985.332-
20, que se transmuda pela possível conduta de ter se ausentado 
de suas funções sem informar o setor responsável e até o 
momento não se apresentou para o exercício pleno de sua 
função no cargo de Agente Comunitário de Saúde, sujeitando-se 
às penalidades disciplinares previstas nos artigos 148, III e 153, 
II, Lei 009/93 (Regime Jurídico Único dos Servidores Públicos de 
Novo Repartimento).

Protocolo 897290

Determinar a instauração de Processo Administrativo 
Disciplinar para apuração de conduta que, em tese, são 
caracterizados por abandono de cargo, perpetrados pelo servidor 
DOMECIANO MOTA SILVA, inscrito no CPF sob o nº 665.671.302-
53, que se transmuda pela possível conduta de ter se ausentado 
de suas funções sem informar o setor responsável e até o 
momento não se apresentou para o exercício pleno de sua 
função no cargo de Agente Comunitário de Saúde, sujeitando-se 
às penalidades disciplinares previstas nos artigos 148, III e 153, 
II, Lei 009/93 (Regime Jurídico Único dos Servidores Públicos de 
Novo Repartimento).

Protocolo 897291

Determinar a instauração de Processo Administrativo 
Disciplinar para apuração de conduta que, em tese, são 
caracterizados por abandono de cargo, perpetrados pelo 
servidor EMERSON LIMA DE SOUZA, inscrito no CPF sob o nº 
675.614.202-00, que se transmuda pela possível conduta de ter 
se ausentado de suas funções sem informar o setor responsável 
e até o momento não se apresentou para o exercício pleno de sua 
função no cargo de Agente Comunitário de Saúde, sujeitando-se 
às penalidades disciplinares previstas nos artigos 148, III e 153, 
II, Lei 009/93 (Regime Jurídico Único dos Servidores Públicos de 
Novo Repartimento).

Protocolo 897293

Determinar a instauração de Processo Administrativo 
Disciplinar para apuração de conduta que, em tese, são 
caracterizados por abandono de cargo, perpetrados pela 
servidora LUZINA RODRIGUES SOUSA, inscrita no CPF sob o nº 

891.930.082-87, que se transmuda pela possível conduta de ter 
se ausentado de suas funções sem informar o setor responsável 
e até o momento não se apresentou para o exercício pleno de sua 
função no cargo de Agente Comunitário de Saúde, sujeitando-se 
às penalidades disciplinares previstas nos artigos 148, III e 153, 
II, Lei 009/93 (Regime Jurídico Único dos Servidores Públicos de 
Novo Repartimento).

Protocolo 897294

Determinar a instauração de Processo Administrativo 
Disciplinar para apuração de conduta que, em tese, são 
caracterizados por abandono de cargo, perpetrados pela 
servidora LUANDA EMANUELLE DA SILVA MENDES, inscrita no 
CPF sob o nº 987.095.692-00, que se transmuda pela possível 
conduta de ter se ausentado de suas funções sem informar o 
setor responsável e até o momento não se apresentou para o 
exercício pleno de sua função no cargo de Agente Comunitário de 
Saúde, sujeitando-se às penalidades disciplinares previstas nos 
artigos 148, III e 153, II, Lei 009/93 (Regime Jurídico Único dos 
Servidores Públicos de Novo Repartimento).

Protocolo 897295

Determinar a instauração de Processo Administrativo 
Disciplinar para averiguar a nomeação da servidora FABIANA 
DE CARVALHO SILVA, decorrente do Concurso Público nº 001; 
2013, para o cargo de Assistente Administrativo, sendo que foi 
constatado irregularidade na nomeação da mesma, sujeitando-
se às penalidades disciplinares previstas nos artigos 148, III 
e 153, II, Lei 009/93 (Regime Jurídico Único dos Servidores 
Públicos de Novo Repartimento).

Protocolo 897296

Determinar a instauração de Processo Administrativo 
Disciplinar para apuração de suposta conduta que, em tese, 
são caracterizados por possíveis ilícitos administrativos, 
perpetrados pelo servidor JACKSON MORAES DO NASCIMENTO, 
que se transmuda pelo possível conduta de ter praticado assédio 
sexual, sujeitando-se às penalidades disciplinares previstas nos 
artigos 148, III e 153, II, Lei 009/93 (Regime Jurídico Único dos 
Servidores Públicos de Novo Repartimento).

Protocolo 897299

Determinar a instauração de Processo Administrativo 
Disciplinar para apuração de conduta que, em tese, são 
caracterizados por possíveis ilícitos administrativos, perpetrados 
pelo servidor MANOEL DE NAZARÉ DOS SANTOS VANZELER, que 
se transmuda pela possível conduta de ter praticado assédio 
sexual, sujeitando-se às penalidades disciplinares previstas nos 
artigos 148, III e 153, II, Lei 009/93 (Regime Jurídico Único dos 
Servidores Públicos de Novo Repartimento).

Protocolo 897301

Determinar a instauração de Processo Administrativo 
Disciplinar para apuração de conduta que, em tese, são 
caracterizados por abandono de cargo, perpetrados pelo servidor 
SERGIO DA SILVA LEÃO, inscrito no CPF sob o nº 370.387.292-68, 
que se transmuda pela possível conduta de ter se ausentado de 
suas funções sem informar o setor responsável e até o momento 
não se apresentou para o exercício pleno de sua função no cargo 
de Eletricista de Prédio e de Rede de Distribuição sujeitando-se 
às penalidades disciplinares previstas nos artigos 148, III e 153, 
II, Lei 009/93 (Regime Jurídico Único dos Servidores Públicos de 
Novo Repartimento).

Protocolo 897302
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ÓBIDOS

. .

PREFEITURA MUNICIPAL DE ÓBIDOS
AVISO DE LICITAÇÃO. CONCORRÊNCIA PÚBLICA Nº 
03/2015. Objeto: Construção de Creche - Proinfância - Tipo 02, 
a ser Construída na Comunidade Igarapé - Açu, Meio Rural Deste 
Município - Obra 01; Construção De Creche - Proinfância - Tipo 
02, a ser Construída na Comunidade Flexal, Meio Rural Deste 
Município - Obra 02; Construção de Creche - Proinfância - Tipo 
02, a ser Construída no Bairro Bela Vista, Meio Urbano Deste 
Município - Obra 03; Construção de Creche - Proinfância - Tipo 
01, a ser Construída na Rua Presidente Arthur Bernardes, s/n, 
no Bairro Santa Terezinha, Meio Urbano Deste Município - OBRA 
04 . Abertura: 14/12/2015, às 09:00h. O edital e informações 

poderão ser obtidos na Prefeitura Municipal de Óbidos/Pa, 
sito à Rua Dep. Raimundo Chaves, 338 - Centro, e-mail: cp_
licitacao@obidos.pa.gov.br, no horário de 8h às 14h. 

Aline da Silva Ferreira
 Presidente da CPL.

RETIFICAÇÃO. DISPENSA DE LICITAÇÃO 007/2014. 
Objeto: Aquisição de Uma Ambulância. Onde se lê: Certifi camos 
que o extrato de inexigibilidade de licitação fi cou afi xado no átrio 
desta Prefeitura Municipal de Óbidos, do dia 20 de junho a 03 de 
julho de 2014. Leia-se: Certifi camos que o extrato da Dispensa 
de Licitação n°. 007/2014 fi cou afi xado no átrio desta Prefeitura 
Municipal de Óbidos, do dia 20 de junho a 03 de julho de 2014. 
Permanecem inalterados, os dados informados pela CPL a esta 
secretaria por meio do anexo: Extrato de Dispensa Licitação N° 
007/2014 - DL. 

Ana Ione Elisiário Nagawo 
 Secretária da SEMAD.

Protocolo 897808
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PREFEITURA MUNICIPAL 
DE OURILÂNDIA DO NORTE

. .

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURILÂNDIA DO NORTE
AVISOS DE LICITAÇÃO

Pregão Presencial para Sistema de Registro de Preço 
tipo Menor Preço por Lote nº 05112015/09-001-PMON. 
A PMON vem através da Pregoeira tornar público o extrato 
de edital. Objeto: Contratação de Empresa para Confecção 
de Uniformes e Malharias, para atender a Demanda das 
Secretariais e dos Fundos Municipais. o edital completo está 
disponível na sede da Prefeitura Municipal de Segunda a 
Sexta-Feira das 08h00min as 12h00min. Recebimento das 
propostas e abertura dia 24/11/2015 às 09h00min, na sala 
de reuniões do Departamento de Compras e Almoxarifado, 
localizado no prédio da Prefeitura Municipal, sito Av. das 
Nações nº 415, Bairro Cooperlândia.

Pregão Presencial para Sistema de Registro de Preço 
Tipo Menor Preço por Lote nº 05112015/09-002-
PMON. A PMON vem através da Pregoeira tornar público 
o extrato de edital. Objeto: Contratação de Empresa 
para Aquisição de Peças, Reparos e Serviços de Bombas 
Injetoras e Injeção Eletrônica, para atender a Demanda das 
Secretariais e dos Fundos Municipais. o edital completo está 
disponível na sede da Prefeitura Municipal de Segunda a 
Sexta-Feira das 08h00min as 12h00min. Recebimento das 
propostas e abertura dia 24/11/2015 às 15h00min, na sala 
de reuniões do Departamento de Compras e Almoxarifado, 
localizado no prédio da Prefeitura Municipal, sito Av. das 
Nações nº 415, Bairro Cooperlândia.

Pregão Presencial para Sistema de Registro de Preço 
Tipo Menor Preço por Lote nº 05112015/09-003-PMON. 
A PMON vem através da Pregoeira tornar público o extrato 
de edital. Objeto: Contratação de Empresa para Prestação 
de Serviço de Ornamentação de Eventos a Fim de atender a 
Demanda das Secretariais e dos Fundos Municipais. O edital 
completo está disponível na sede da Prefeitura Municipal 
de Segunda a Sexta-Feira das 08h00min as 12h00min. 
Recebimento das propostas e abertura dia 25/11/2015 
às 09h00min, na sala de reuniões do Departamento de 
Compras e Almoxarifado, localizado no prédio da Prefeitura 
Municipal, sito Av. das Nações nº 415, Bairro Cooperlândia.
Pregão Presencial para Sistema de Registro de Preço Tipo 
Menor Preço por Lote nº 05112015/09-004-PMON. A PMON 
vem através da Pregoeira tornar público o extrato de 
edital. Objeto: Contratação de Empresa para a Prestação 
de Serviços de Seguro Total Para 06 (Seis) Veículos 
Pertencentes à Prefeitura Municipal de Ourilândia do Norte 
e Secretarias, com Cobertura em Todo o Território Nacional, 
Conforme Descrições Contidas na Relação de Veículos, 
Vide Anexo I do Edital. O edital completo está disponível 
na sede da Prefeitura Municipal de Segunda a Sexta-Feira 
das 08h00min as 12h00min. Recebimento das propostas e 
abertura dia 25/11/2015 às 15h00min, na sala de reuniões 
do Departamento de Compras e Almoxarifado, localizado no 
prédio da Prefeitura Municipal, sito Av. das Nações nº 415, 
Bairro Cooperlândia.


