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PORTARIA Nº 672 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2015.
Nome: Francisco Reginaldo de Moura
Cargo: Mecânico
Matrícula/Siape: 504337
CPF: 296.532.312-00
Período: 23 a 29.11.2015
Nº de Diárias: 6,5 (Seis e meia)
Origem: Conceição do Araguaia-Pa
Destino: São Felix do Xingu
Objetivo: Dar apoio mecânico a equipe que estará realizando 
ações de controle da malária
Ordenado de Despesa: Regina Maria Lopes Branco.

Protocolo 899444

PORTARIA Nº 673 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2015.
Nome: José Antônio França Nunes
Cargo: Guarda de Endemias
Matrícula/Siape: 504505
CPF: 292.702.513-49
Período: 04 a 06.11.2015
Nº de Diárias: 2,5 (duas e meia)
Origem: Conceição do Araguaia-Pa
Destino: Santana do Araguaia
Objetivo: participar do Monitoramento  Rápido de Cobertura 
Vacinal.
Ordenador de Despesas: Regina Maria Lopes Branco.

Protocolo 899447

PORTARIA Nº 674 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2015.
Nome: Everaldo Gonçalves Gomes
Cargo: Agente de Saúde Pública
Matrícula/Siape: 505508
CPF: 104.025.862-04
Período: 19 a 23.10.2015
Nº de Diárias: 4,5 (quatro e meia)
Origem: Conceição do Araguaia-Pa
Destino: Santa Maria das Barreiras, Santana do Araguaia, 
Batista, Nova Esperança e Casa de Tabua
Objetivo: Conduzir Técnica para supervisão dos Municípios e 
Distritos.
Ordenador de Despesas: Regina Maria Lopes Branco.

Protocolo 899451

PORTARIA Nº 675 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2015.
Nome: Josemar Luz e Lima
Cargo: Agente de Saúde Pública
Matrícula/Siape: 505564
CPF: 185.595.902-00
Período: 23 a 29.11.2015
Nº de Diárias: 6,5 (Seis e meia)
Origem: Conceição do Araguaia-Pa
Destino: São Felix do Xingu
Objetivo: Realizar ações de controle da malária
Ordenador de Despesas: Regina Maria Lopes Branco.

Protocolo 899454

PORTARIA Nº 676 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2015.
Nome: Manoel da Paz Ribeiro dos Santos
Cargo: Agente de Saúde Pública
Matrícula/Siape: 505060
CPF: 260.470.632-68
Período: 23 a 29.11.2015
Nº de Diárias: 6,5 (Seis e meia)
Origem: Conceição do Araguaia
Destino: São Felix do Xingu.
Objetivo: Realizar ações de controle da malária
Ordenador de Despesas: Regina Maria Lopes Branco.

Protocolo 899456

PORTARIA Nº 677 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2015.
Nome: Manoel da Paz Ribeiro dos Santos
Cargo: Agente de Saúde Pública
Matrícula/Siape: 505060
CPF: 260.470.632-68
Período: 09 a 14.11.2015
Nº de Diárias: 5,5 (cinco e meia)
Origem: Conceição do Araguaia
Destino: Tucumã
Objetivo: Realizar ações de controle da malaria
Ordenador de Despesas: Regina Maria Lopes Branco.

Protocolo 899617

PORTARIA Nº 678 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2015.
Nome: José Antônio Penha Cutrim
Cargo: Agente de Saúde Pública
Matrícula/Siape: 504501
CPF: 126.617.673-04

Período: 09 a 14.11.2015
Nº de Diárias: 5,5 (cinco e meia)
Origem: Conceição do Araguaia-Pa
Destino: Tucumã
Objetivo: Realizar ações de controle da malária
Ordenador de Despesas: Regina Maria Lopes Branco.

Protocolo 899622

PORTARIA Nº 679 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2015.
Nome: José Antônio Penha Cutrim
Cargo: Agente de Saúde Pública
Matrícula/Siape: 504501
CPF: 126.617.673-04
Período: 23 a 29.11.2015
Nº de Diárias: 6,5 (Seis e meia)
Origem: Conceição do Araguaia-Pa
Destino: São Felix do Xingu
Objetivo: Realizar ações de controle da malária.
Ordenador de Despesas: Regina Maria Lopes Branco.

Protocolo 899625

PORTARIA Nº 680 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2015.
Nome: Josemar Luz e Lima
Cargo: Agente de Saúde Pública
Matrícula/Siape: 505564
CPF: 185.595.902-00
Período: 09 a 14.11.2015
Nº de Diárias: 5,5 (cinco e meia)
Origem: Conceição do Araguaia-Pa
Destino: Ourilândia do Norte
Objetivo: Realizar ações de controle da malária.
Ordenador de Despesas: Regina Maria Lopes Branco.

Protocolo 899631

PORTARIA Nº 681 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2015.
Nome: Paulino Rodrigues Carneiro
Cargo: Agente de Saúde Pública
Matrícula/Siape: 504571
CPF: 235.087.442-72
Período: 09 a 14.11.2015
Nº de Diárias: 5,5 (cinco e meia)
Origem: Conceição do Araguaia-Pa
Destino: Ourilândia do Norte.
Objetivo: Realizar ações de controle da Malária
Ordenador de Despesas: Regina Maria Lopes Branco.

Protocolo 899643

PORTARIA Nº 682 DE 16 DE SETEMBRO DE 2015.
Nome: Edmar Pereira Silva
Cargo: Agente de Saúde Pública
Matrícula/Siape: 504043
CPF: 066.486.222-511.2015
Nº de Diárias: 5,5 (cinco e meia)
Origem: Conceição do Araguaia-Pa
Destino: Cumaru do Norte.
Objetivo: Realizar ações de controle da malária
Ordenador de Despesas: Regina Maria Lopes Branco.

Protocolo 899646

PORTARIA Nº 683 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2015.
Nome: Rosimar Sousa da Silva
Cargo: Agente de Saúde Pública
Matrícula/Siape: 0504535
CPF: 234.781.602-00
Período: 19 a 23.10.2015
Nº de Diárias: 4,5 (quatro e meia)
Origem: Conceição do Araguaia-Pa
Destino: Santa Maria das Barreiras, Santana do Araguaia, 
Cumaru do Norte e Redenção.
Objetivo: Realizar entrega de imunobiologicos deste 12°CRS/
SESPA.
Ordenador de Despesas: Regina Maria Lopes Branco.

Protocolo 899651
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PORTARIA Nº 998/2015 -GAB/DG/HOL                                                         
O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL OPHIR LOYOLA, no uso das 
atribuições que lhe foram conferidas pelo Decreto de 23/04/2015, 
publicada no DOE nº 32.873 de 27/04/2015.
CONSIDERANDO os termos contidos no  processo nº 15/434562 
de 02/10/2015.
REVOGAR, os termos da PORTARIA Nº 349/2014-GAB/DG/HOL 
de 23/05/2014, que concede Gratifi cação de Tempo Integral - 
GTI ao servidor JULIO CARLOS BENTES DA SILVA, matrícula nº 
5908664/1,  a partir de 01/11/2015.
DÊ-SE CIÊNCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Hospital Ophir Loyola.
Em, 28 de outubro de 2015.
LUIZ CLAUDIO LOPES CHAVES
Diretor Geral do HOL

Protocolo 899330

PORTARIA Nº 999/2015 -GAB/DG/HOL                                                       
O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL OPHIR LOYOLA, no uso das 
atribuições que lhe foram conferidas pelo Decreto de 23/04/2015, 
publicada no DOE nº 32.873 de 27/04/2015
CONSIDERANDO a essencialidade das atividades deste hospital, 
que suscitam a prorrogação da jornada de trabalho, tendo em 
vista a necessidade do serviço;
CONSIDERANDO o disposto na alínea  “a” parágrafo 1º do Art. 
137 da Lei 5.810/94.
CONSIDERANDO os termos contidos no Processo nº 2015/434562 
de 02/10/2015.
RESOLVE: 
CONCEDER a Gratifi cação de Tempo Integral, a partir de 
01/11/2015, de acordo com a Legislação Vigente, no percentual 
de 50% sobre o salário base, ao Servidor FELIPE PAMPLONA 
DA CUNHA DA COSTA, Agente Administrativo, matrícula n° 
5906617/1, pertencente ao Quadro de Pessoal Ativo do HOL.
Esta Gratifi cação poderá ser suspensa a qualquer momento, 
a critério da Direção deste Hospital e não se incorporará para 
nenhum efeito à remuneração ou provento do (a) servidor (a).
DÊ-SE CIÊNCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Hospital Ophir Loyola.
Em, 28 de outubro de 2015.
LUIZ CLAUDIO LOPES CHAVES
Diretor Geral do HOL

Protocolo 899337

PORTARIA Nº 1000/2015 -GAB/DG/HOL                                                         
O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL OPHIR LOYOLA, no uso das 
atribuições que lhe foram conferidas pelo Decreto de 23/04/2015, 
publicada no DOE n° 32.873 de 27/04/2015.
CONSIDERANDO os termos contidos no  processo nº 
2015/447789 de 13/10/2015.
ALTERAR, a PORTARIA Nº 830/2012 - GAB/DG/HOL de 
01/11/2012, excluindo o servidor MARCELO MORAES DO 
NASCIMENTO, matrícula nº 57230422/1, do rol de servidores 
que percebem a Gratifi cação de Tempo Integral, a partir de 
19/10/2015.
DÊ-SE CIÊNCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Hospital Ophir Loyola.
Em, 28 de outubro de 2015.
LUIZ CLAUDIO LOPES CHAVES
Diretor Geral do HOL

Protocolo 899341

PORTARIA Nº 1001/2015 -GAB/DG/HOL                                                         
O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL OPHIR LOYOLA, no uso das 
atribuições que lhe foram conferidas pelo Decreto de 23/04/2015, 
publicada no DOE nº 32.873 de 27/04/2015
CONSIDERANDO a essencialidade das atividades deste hospital, 
que suscitam a prorrogação da jornada de trabalho, tendo em 
vista a necessidade do serviço;
CONSIDERANDO o disposto na alínea  “a” parágrafo 1º do Art. 
137 da Lei 5.810/94.
CONSIDERANDO os termos contidos no Processo nº 2015/447789 
de 13/10/2015.
RESOLVE: 
CONCEDER a Gratifi cação de Tempo Integral, a partir de 
19/10/2015, de acordo com a Legislação Vigente, no percentual 
de 50% sobre o salário base, ao Servidor IVANILDO SEABRA 


