6 ®m DIARIO OFICIAL N° 33032

Quarta-feira, 16 DE DEZEMBRO DE 2015

Secéo XV
Da Diretoria de Administracdo de Recursos
Art. 18. A Diretoria de Administragdo de Recursos, subordinada
diretamente a Diretoria Geral Penitenciaria, compete planejar,
elaborar, desenvolver, implementar, coordenar, acompanhar,
executar, controlar, supervisionar e avaliar as atividades da area
de financas da Autarquia.
Secéo XVI
Da Diretoria de Gestao de Pessoas
Art. 19. A Diretoria de Gestdo de Pessoas, subordinada
diretamente a Diretoria Geral Penitenciaria, compete planejar,
desenvolver, implementar, coordenar, acompanhar, executar,
supervisionar, promover e avaliar as atividades de gestdo de
pessoas, assisténcia e valorizagdo do servidor da Autarquia
Secéo XVII
Da Diretoria de Licitagdo, Contratos e Convénios
Art. 20. A Diretoria de Licitagbes, Contratos e Convénios,
subordinada diretamente a Diretoria Geral Penitenciéria,
compete planejar, elaborar, controlar, supervisionar e promover
as licitagdes em geral, bem como a gestdo dos contratos,
conveénios, termos de parceria, termos de cooperagdo e outros
instrumentos congéneres.
CAPITULO V
DO QUADRO DE PESSOAL
Secéao |
Das Disposic¢oes Gerais
Art. 21. O Quadro de Pessoal da Superintendéncia do Sistema
Penitenciario do Estado do Pard - SUSIPE, regido pela Lei n°®
5.810, de 24 de janeiro de 1994, é composto de:
I - Quadro Permanente, constituido de:
a) efetivo;
b) em comissao e de fungéo gratificada;
Il - Quadro Suplementar, constituido dos cargos de provimento
efetivo, que ndo se ajustarem na sistematica prevista no Anexo
| desta Lei e das fungdes de carater permanente.
Secéao Il
Do Quadro de Pessoal Efetivo
Art. 22. O atual Quadro Geral Permanente de cargo de provimento
efetivo da SUSIPE é o previsto no Anexo | desta Lei.
Paragrafo uUnico. As atribuicbes e os requisitos gerais para
provimento dos cargos de provimento efetivo de que trata o
caput deste artigo estdo previstos no Anexo |l desta Lei.
Art. 23. VETAD O.
Art. 24. Ficam criadas, no quadro de cargos de provimento efetivo
da SUSIPE, noventa e seis vagas para o cargo de Técnico em
Gestéo Penitenciaria, distribuidas em: trinta e oito na graduacéo
de Servigo Social, quatorze na graduagdo de Pedagogia, trinta
e cinco na graduagdo de Psicologia, trés na graduagdo de
Biomedicina, trés na graduagdo de Enfermagem e trés na
graduacgdo de Medicina, com Especializagdo em Psiquiatria; sete
vagas para o cargo de Técnico em Administracdo e Finangas
distribuidas em: trés na graduagéo de Ciéncias Contabeis, quatro
na graduagédo de Estatistica; seis vagas para o cargo de Técnico
em Gestédo de Infraestrutura, distribuidas em: duas na graduagéo
de Arquitetura, duas na graduacdo de Engenharia Civil, duas na
graduagdo de Engenharia Elétrica; mil quatrocentos e trinta e
quatro vagas para o cargo de Agente Prisional; cinquenta e sete
vagas para o cargo de Técnico em Enfermagem, ja computados
no quantitativo do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, de
que trata o Anexo | desta Lei.
Art. 25. Ficam criados, no quadro de cargos de provimento
efetivo da SUSIPE, dois cargos de Engenheiro de Seguranca do
Trabalho, cinco cargos de Técnico em Gestdo de Informatica,
quatro cargos de Técnico em Seguranga do Trabalho, cinco cargos
de Eletricista, treze cargos de Assistente de Informética, ja
computados no quantitativo do Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo, de que trata o Anexo | desta Lei.
Art. 26. Ficam extintas, no quadro de cargos de provimento efetivo
da SUSIPE, sete vagas do cargo de Técnico de Administragdo e
Finangas, na graduacdo de Administracéo; oito vagas do cargo
de Técnico em Gestao Penitenciaria, na graduagdo de Nutri¢éo;
quarenta e nove vagas do cargo de Motorista; onze vagas do
cargo de Assistente Administrativo; vinte e seis vagas do cargo
de Assistente Agropecuario; dez vagas do cargo de Auxiliar
de Servigos de Agropecuaria; sete vagas do cargo de Auxiliar
Operacional, que se encontram nédo ocupadas, criadas pela Lei n®
6.688, de 13 de setembro de 2004, excluidas, do quantitativo do
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, de que trata o Anexo
| desta Lei.
Art. 27. Ficam extintas do Quadro de cargos de Provimento Efetivo
da SUSIPE, treze vagas do cargo de Auxiliar de Informatica
e oitenta e uma vagas do cargo de Auxiliar de Servicos
Operacionais, que se encontram nao ocupadas, constantes do
Anexo Il da Lei n°® 6.688, de 13 de setembro de 2004.
Art. 28. Os cargos de provimento efetivo que ndo integram o
Anexo | desta Lei e as fun¢gBes permanentes da estrutura atual
da SUSIPE passam a compor o Quadro Suplementar, ficando
assegurado aos seus ocupantes de acordo com a escolaridade do
cargo ou da fungdo exercida, o vencimento constante no Anexo
1V desta Lei.

Art. 29. Fica excluido o cargo de Procurador Autarquico e as
atribuicdes e requisitos, previstos respectivamente nos Anexos 11
e |V dalein®6.688, de 13 de setembro de 2004, cujo quantitativo
por classe, as atribui¢des, os requisitos e o vencimento base, de
cada classe do cargo de Procurador Autarquico, sao regidos pela
Lei n® 6.873, de 28 de junho de 2006, que estrutura a carreira
de Procurador Autarquico e Fundacional.

Art. 30. A Gratificacdo de Risco de Vida, criada pela Lei n°®
6.688 de 13 de setembro de 2004, tem por fim remunerar o
servidor do quadro de pessoal da Superintendéncia do Sistema
Penitenciario do Estado do Para - SUSIPE, em razéo do risco a
integridade fisica que a natureza do trabalho e o desempenho
de suas atividades exijam, sejam estas exercidas de maneira
frequente, direta ou indiretamente pelo servidor, no percentual
de sessenta por cento.

§ 1° A gratificagdo de que trata o caput deste artigo sera
concedida ao servidor, federal, estadual ou municipal, cedido
para exercer suas atividades na Autarquia, enquanto perdurar
a cessdo.

§ 2° E vedado a percepgdo da Gratificagdo de Risco de Vida ao
servidor integrante do quadro de pessoal da SUSIPE, que se
encontrar na condicdo de cedido e/ou a disposicdo de outros
oérgaos.

§ 3° Por meio de ato do Chefe do Poder Executivo, o percentual
da Gratificagdo a que se refere o caput poderd ser majorado
para até cem por cento do vencimento-base do cargo/funcgéo
dos servidores lotados nas unidades Prisionais, incluidos os
cargos em comissao, observado os limites impostos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 31. Ao servidor ocupante do cargo/fungdo de Agente
Prisional, do quadro de pessoal da Superintendéncia do Sistema
Penitenciario do Estado do Para, sera devida a Gratificagdo
de Tempo Integral, no percentual de setenta por cento do
vencimento-base.

Paragrafo Unico. O servidor ocupante do cargo/fungédo de
Agente Prisional cumprird sua jornada diaria em regime de
tempo integral, que ocorrer4 através de escala de servigo,
definida periodicamente, por ato do Superintendente do Sistema
Penitenciario do Estado do Para.

Art. 32. O regime de plantdo de que trata a Lei n® 6.106, de
14 de janeiro de 1998, ser4 adotado nas unidades prisionais
para cargo/funcdo de Agente Prisional,Técnico em Gestdo
Penitenciaria e Técnico de Enfermagem que exercam suas
atividades profissionais, em situa¢cfes excepcionais, fora da
jornada normal de trabalho.

8 1° O regime de plant&o extraordinario, que trata o caput deste
artigo, a ser aplicado na SUSIPE, serd no minimo de seis e no
méaximo de doze horas, de acordo com a necessidade de servico.
8§ 2° Os valores da Gratificagdo de Plantdo serdo de R$96,36
(noventa e seis reais e trinta e seis centavos) para seis horas
e de R$192,73 (cento e noventa e dois reais e setenta e trés
centavos), para doze horas, reajustavel no mesmo indice
de reajuste geral aplicado aos servidores publicos do Poder
Executivo Estadual e ndo incorporarda a remuneragcdo e aos
proventos de aposentadoria.

§ 3° Somente sera permitido o limite maximo mensal de oito
plantdes extraordinarios, por servidor.

8§ 4° Os servidores ocupantes de cargo em comissdo ou
designados para exercer fungdo gratificada ndo fardo jus a
percepcao da Gratificagdo de Plantdo Extraordinario.

§ 5° As escalas de plantdo extraordinario serdo organizadas em
estrita observancia as necessidades de servico, sem prejuizo da
jornada de trabalho e homologadas pelo Superintendente do
Sistema Penitenciario.

Art. 33. Fica criada a Funcéo Gratificada de Supervisao de Equipe
Penitenciaria - FGEP, no valor de R$473,00 (quatrocentos e
setenta e trés reais), com a finalidade de remunerar o servidor
efetivo ocupante do cargo/fungéo de Agente Prisional designado
para o exercicio da fungdo de supervisionar as equipes de
agentes prisionais,

nas unidades prisionais de que trata o art. 15 desta Lei,
reajustavel no mesmo indice de reajuste geral aplicado aos
servidores publicos do Poder Executivo Estadual e ndo incorporara
aos proventos de aposentadoria.

Paragrafo Unico. A Fungdo Gratificada de Supervisdo de Equipe
Penitenciaria - FGEP serd concedida ao servidor designado a
supervisionar as equipes de agentes prisionais, por ato especifico
do Superintendente da SUSIPE, podendo a qualquer tempo ser
dispensado da fungéo, quando cessara o seu pagamento.

Art. 34. Fica criada a Funcdo Gratificada de Servigos Técnicos
Penitenciarios - FGSP, no valor de R$473,00 (quatrocentos e
setenta e trés reais), com a finalidade de remunerar o servidor
efetivo ocupante do cargo/funcdo de Técnico em Gestdo
Penitenciaria ou Agente Prisional designado a chefiar os servigos
técnicos nas unidades prisionais de que trata o art. 15 desta
Lei, reajustavel no mesmo indice de reajuste geral aplicado
aos servidores publicos do Poder Executivo Estadual e né&o
incorporara aos proventos de aposentadoria.

Paragrafo Unico. A Funcgdo Gratificada de Servigcos Técnicos
Penitenciarios - FGSP sera concedida ao servidor efetivo

ocupante do cargo/fungdo de Técnico em Gestdo Penitenciaria
ou Agente Prisional, responsavel nas unidades prisionais pelos
servicos de Reinsergdo Social, Assisténcia Biopsicossocial,
Controle de Prontuéarios e Manutencao Predial, por ato especifico
do Superintendente da SUSIPE, podendo a qualquer tempo ser
dispensado da fungéo, quando cessara o seu pagamento.
Secéao 111

Do Ingresso
Art. 35. O ingresso nos cargos de provimento efetivo do quadro
de pessoal da SUSIPE dar-se-4 mediante prévia aprovacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, atendidas
as peculiaridades do cargo, o qual podera ser regionalizado,
compreendendo como etapas do concurso, a realizagdo de
exames de habilidades e conhecimentos, de avaliagdo psicolégica,
de exame médico, de prova de aptidao fisica, de investigacéo de
antecedentes pessoais e de curso de formagéo profissional.
§ 1° Poderdo ser reservadas até trinta por cento do total de
vagas ofertadas para o cargo de provimento efetivo de Agente
Prisional, aos candidatos do sexo feminino, em razdo da
necessidade de atuacdo nas acles de revista no controle de
acesso das unidades penitenciarias e ainda, em atendimento as
disposicdes constantes do art. 77, § 2°, da Lei Federal n°® 7.210,
de 11 de julho de 1984 — Lei de Execucao Penal.
§ 2° E vedado o ingresso no cargo de provimento efetivo de
Agente Prisional de candidato portador de necessidades
especiais, em virtude das atribuicSes e especificidades do cargo,
de acordo com o art. 38, inciso Il, do Decreto Federal n® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n®
7.853, de 24 de outubro de 1989.
Art. 36. O concurso publico de que trata o art. 35 sera constituido
de duas fases, observadas as peculiaridades do cargo de
provimento efetivo a que concorre o candidato:
| - a primeira fase ser4 composta das seguintes etapas, assim
definidas:
a) exame de habilidades e conhecimentos aferidos por meio de
aplicacdo de prova objetiva e de prova discursiva, de carater
eliminatorio e classificatorio;
b) avaliacdo psicoldgica, de carater eliminatorio;
c) exame médico, de carater eliminatoério;
d) prova de aptidao fisica, de carater eliminatério;
e) investigacdo para verificacdo de antecedentes pessoais, de
caréater eliminatério, observado o disposto no art. 41;
f) avaliagdo de titulos, de carater classificatorio, para os cargos
de nivel superior, sendo, porém, facultada a sua exigéncia;
Il - a segunda fase sera a etapa concernente a realiza¢do do curso
de formacao profissional, de carater eliminatorio e classificatorio.
§ 1° As provas discursiva e de aptiddo fisica a que se referem as
alineas “a” e “d” do inciso | deste artigo ndo serdo obrigatorias
para o ingresso nos cargos efetivos cujo requisito de escolaridade
seja o nivel fundamental.
§ 2° Sera considerado aprovado no concurso publico, ap6s a
realizacdo da primeira fase, o candidato que atender aos
requisitos de carga horéaria, frequéncia e nota minima exigidos
no Curso de Formagdo Profissional, em conformidade com os
parametros estabelecidos no art. 42 desta Lei.
§ 3° A classificacéo final do candidato no concurso publico sera a
resultante da média geral das disciplinas do Curso de Formacao
Profissional, de que tratam os 88 2° e 3° do art. 42 desta Lei,
sendo rigorosamente obedecida para fins de lotacédo.
Art. 37. O exame de habilidades e conhecimentos sera aferido
por meio da aplicagdo de prova objetiva, com contetddo a ser
definido em edital de concurso, e prova discursiva, que consistira
na elaboracgéo de texto narrativo, dissertativo e/ou descritivo.
§ 1° Sera considerado classificado para a etapa seguinte do
concurso o candidato que obtiver aproveitamento igual ou
superior a cinquenta por cento da prova objetiva e quarenta por
cento da prova subjetiva e limites quantitativos estabelecidos em
edital de concurso.
8§ 2° Em caso de empate na primeira etapa do concurso, tera
preferéncia o candidato:
I - com idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos da
Lei Federal n°® 10.741, de 2003 (Estatuto do 1doso);
II-VETADO;
IM-VETADO;
IV - maior nota na prova objetiva;
V - maior nota na prova discursiva.
Art. 38. A avaliagdo psicologica consistirA na aplicacdo de
procedimentos objetivos e cientificos, a fim de identificar no
candidato a aptiddo para o exercicio do cargo de provimento
efetivo a que concorre, observando o disposto na Resolucdo do
Conselho Federal de Psicologia - CFP n° 01/2002.
8§ 1° A avaliacdo de que trata o caput deste artigo sera realizada
mediante o emprego de um conjunto de instrumentos e
técnicas cientificas que propiciem um diagnéstico a respeito
do desempenho do candidato ao cargo de provimento efetivo
pretendido e sobre as condi¢des psicolégicas para o porte e uso
de arma de fogo para o candidato ao cargo de provimento efetivo
de Agente Prisional.
§ 2° Na avaliagdo psicolégica serdo utilizados instrumentos
definidos de acordo com o perfil profissiografico exigido ao



