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candidato, a qual sera composta das seguintes fases:

| - aplicagdo coletiva ou individual dos testes de personalidade,
de inteligéncia e de habilidades especificas;

11 - entrevista individual e/ou dinamica de grupo.

§ 3° Por ocasido da avaliacdo psicolégica a que se refere o
caput deste artigo serdo observados os seguintes requisitos
psicologicos:

a) inteligéncia, no minimo, mediana;

b) controle e equilibrio emocional;

c) atencdo, percepgdo e memoria;

d) resisténcia a presséo e frustragdo;

e) agressividade controlada;

f) facilidade de se relacionar e de se comunicar;

g) iniciativa e dinamismo;

h) controle da ansiedade e da impulsividade.

§ 4° Ppara efeito de afericdo dos requisitos psicologicos
tratados no caput deste artigo serdo consideradas as seguintes
caracteristicas:

a) prejudiciais: controle emocional inadequado, tendéncia
depressiva, impulsividade inadequada, agressividade
inadequada, inteligéncia abaixo da média;

b) indesejaveis: capacidade de analise, sintese e julgamento
inadequados, resisténcia a frustragéo inadequada e flexibilidade
inadequada;

c) restritivas: sociabilidade inadequada, maturidade inadequada,
atencdo, percepgdo e memoria com percentuais inferiores.

§ 5° Seré considerado inapto o candidato que incorrer em um
dos critérios abaixo estabelecidos:

a) quatro caracteristicas prejudiciais;

b) trés caracteristicas prejudiciais e duas indesejaveis;

c) duas caracteristicas prejudiciais, duas indesejaveis e uma
restritiva;

d) trés caracteristicas indesejaveis;

e) duas caracteristicas prejudiciais, uma indesejavel e/ou uma
restritiva;

f) duas caracteristicas indesejaveis e duas restritivas;

g) uma prejudicial, duas indesejaveis e uma restritiva.

§ 6° Seré considerado apto o candidato que, submetido a todas
as etapas da avaliagdo psicoldgica, ndo se enquadrar em nenhum
dos critérios definidos no § 5° deste artigo.

Art. 39. A avaliagdo médica consiste em aferir se o candidato
goza de boa saude fisica e psiquica para suportar os exercicios
a que sera submetido durante o Curso de Formacéao Profissional
e para desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional.

8§ 1° A avaliagdo médica serd composta de avaliacdo clinica,
realizada por junta médica e de exames complementares
(médicos e laboratoriais).

§ 2° O candidato submetido a avaliagdo médica devera
apresentar a junta médica os exames complementares (médicos
e laboratoriais).

§ 3° A junta médica podera solicitar ainda, a realizac&o de outros
exames laboratoriais e complementares, além dos previstos,
para fins de elucidagéo diagnostica.

§ 4° O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0S
exames complementares (médicos e laboratoriais) necessarios.
§ 5° Os exames laboratoriais e médicos apresentados serdo
avaliados pelas juntas médicas, em complementacéo a avaliacdo
clinica.

§ 6° As juntas médicas, ap6s a analise da avaliagdo clinica e
dos exames complementares (médicos e laboratoriais) dos
candidatos, emitirdo parecer conclusivo da aptiddo ou inaptiddo
de cada um.

Art. 40. A prova de aptiddo fisica consistira na aplicacdo de
testes fisicos que o candidato se submetera, cujas modalidades
e métodos de aferi¢cdo exigidos serdo definidos por meio de ato
do Superintendente do Sistema Penitenciario, com base em
fundamentos técnicos e constardo das normas editalicias do
concurso publico.

Paragrafo Unico. Serd considerado apto o candidato que
cumprir com éxito os tempos, repeti¢cdes e distancias minimas
exigidas para os exercicios aplicados, de acordo com as regras
e os procedimentos estabelecidos, que constardo do edital do
concurso.

Art. 41. A investigacdo para verificacdo dos antecedentes
pessoais do candidato dar-se-4 durante todo o transcurso
do concurso, incluindo primeira e segunda fases, por meio de
investigacdo no ambito social, funcional, civil e criminal, a fim de
buscar os elementos que demonstrem possuir idoneidade moral e
conduta ilibada, imprescindiveis para o exercicio das atribui¢cdes
inerentes ao cargo de provimento efetivo a que concorre.
Paragrafo Unico. Devera ser constituida comissédo para fins de
avaliacdo dos dados apurados na investigacdo de que trata o
caput deste artigo, a qual considerara apto ou inapto o candidato.

Art. 42. O Curso de Formacado Profissional sera regido por
normas e regras definidas em ato do Superintendente do
Sistema Penitenciario, publicadas no Diario Oficial do Estado,
onde constardo informacdes referentes a grade curricular, carga
horéria, regime disciplinar, critérios de frequéncia e assiduidade,
critérios de avaliacao, critérios de classificacdo, entre outras.

§ 1° O Curso de Formagédo Profissional de que trata o caput
deste artigo sera realizado pelo Instituto de Ensino de Seguranca
Publica do Para - IESP ou outra entidade congénere, cuja carga
horaria ndo poderé ser inferior a:
| - trezentas horas/aula, para o cargo de provimento efetivo de
Agente Prisional;
Il - duzentas horas/aula, para os cargos de provimento efetivo
com requisito de escolaridade de graduacéo de nivel superior;
111 - cento e sessenta horas/aula, para os cargos de provimento
efetivo com requisito de escolaridade de nivel médio, excetuado
o cargo de provimento efetivo constante no inciso I;
IV - cento e vinte horas/aula, para os cargos de provimento
efetivo com requisito de escolaridade de nivel fundamental.
§ 2° A avaliacéo do processo de ensino-aprendizagem obedecera
aos seguintes critérios:
| - nota minima para aprovacao por disciplina: sete;
Il - frequéncia minima de setenta e cinco por cento, da carga
horaria prevista por disciplina.
§ 3° Para efeito de classificacédo final a média do candidato no
Curso de Formagéo sera resultante da soma das notas finais de
cada disciplina, dividido pelo nimero de disciplinas do curso, nédo
podendo ser inferior a sete.
§ 4° Em caso de empate na nota final do curso, tera preferéncia
o candidato que, na seguinte ordem:
| - obtiver maior nota no eixo “Disciplina e Seguranca”;
Il - obtiver maior nota no conceito individual observados pelos
docentes e coordenagdo nos seguintes quesitos: disciplina,
pontualidade, senso de responsabilidade, comportamento moral
e social, assiduidade e participagdo nas atividades programadas;
111 - maior frequéncia no curso;
IV - maior idade.
Art. 43. A nomeacao e posse no cargo de provimento efetivo dar-
se-4 apo6s a conclusdo, com aproveitamento e homologagéo do
resultado final do Curso de Formacao Profissional.
§ 1° A escolha das vagas para lotagdo obedecera rigorosamente a
classificacéo e vagas disponibilizadas para o respectivo grupo de
formagcéo, observados os critérios de regionalizagdo do concurso.
§ 2° E vedado o aproveitamento da média final classificatoria
de cada grupo na escolha das vagas de lotagdo disponibilizadas
a eventuais grupos de formagdo anteriores ou posteriores, do
mesmo certame seletivo.
Art. 44. O candidato matriculado no Curso de Formacao
Profissional recebera bolsa mensal, no percentual de cem por
cento do vencimento base dos cargos de nivel fundamental.
Paragrafo Unico. A bolsa de estudos ndo configura qualquer
vinculo empregaticio do aluno com a Superintendéncia do
Sistema Penitenciario do Estado do Para - SUSIPE, constituindo-
se apenas de uma ajuda transitdria, durante a realizacdo do
Curso de Formacao Profissional.
Secgéo IV

Quadro dos Cargos de Provimento em Comissédo
Art. 45. O Quadro Geral atual dos Cargos de Provimento em
Comissdo da Superintendéncia do Sistema Penitenciario do
Estado do Para - SUSIPE, com denominacéo, quantidade, cédigo
e padréo, passa a ser o constante no Anexo Il desta Lei.

CAPITULO VI
DO GRUPO DE OPERAGOES PENITENCIARIAS
Art. 46. O Grupo de Operacdes Penitenciarias sera constituido
por ato do Superintendente da SUSIPE, cuja composi¢do sera
dentre os servidores ocupantes do cargo de provimento efetivo
de Agente Prisional, tem como atribuicdes:
| - realizar as atividades de escolta externa de presos nas
movimentacdes, locais, intermunicipais e/ou interestaduais de
quaisquer natureza; podendo valer-se do apoio das corporagdes
policiais, quando necessario;
Il - apoiar agdes de revista nas unidades prisionais;
11l - atuar como for¢ca de pronto emprego em agdes de
intervencgédo tatica para preservacdo da ordem e disciplina nas
unidades prisionais, podendo valer-se do apoio das corporagdes
policiais, quando necessario;
IV - realizar diligéncias para recaptura de presos foragidos do
sistema penitenciario, podendo valer-se do apoio das corporacdes
policiais, quando necessario;
V - promover apoio de seguranga interna em situagbes de
perturbagdo da ordem ou potencial ameaga a segurangca das
unidades prisionais, podendo valer-se do apoio das corporacdes
policiais, quando necessario;
VI - realizar atividades de fiscalizagdo de presos dos regimes
semi-aberto, aberto e/ou prisdo domiciliar, acerca do
cumprimento das condi¢des dispostas na Lei n® 7.210, de 1984
— Lei de Execucgao Penal.
CAPITULO VII

DO FUNDO PENITENCIARIO DO ESTADO DO PARA
Art. 47. Fica criado o Fundo Penitenciario do Estado do Paréa
com a finalidade de proporcionar recursos e meios para
financiar e apoiar as atividades e programas de modernizagao
e aprimoramento do Sistema Penitenciario do Estado do Para.
Paragrafo unico. O Fundo Penitenciario do Estado do Para -
FUNPEP é vinculado a Superintendéncia do Sistema Penitenciario
do Estado do Para - SUSIPE.

Art. 48. Constituem receitas do Fundo Penitenciario do Estado
do Para - FUNPEP:
| - as provenientes de transferéncia do Fundo Penitenciario
Nacional - FUNPEN;
11 - dotagdes orcamentarias do Estado;
111 - doagBes, legados, contribuicbes em dinheiro, valores,
bens moveis e imoOveis que sejam recebidos de organismos ou
entidades nacionais ou internacionais, bem como de pessoas
fisicas e juridicas, nacionais ou estrangeiras;
IV - auxilios, subvencdes, contribuicdbes ou transferéncias
resultantes de convénios com entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;
V - rendimentos decorrentes da aplicagéo de seu patrimoénio;
VI - saldos apurados no exercicio anterior;
VIl - recursos decorrentes da comercializacdo dos produtos
originarios de projetos e/ou atividades produtivas desenvolvidas
nas Unidades Prisionais;
VI - outros recursos que legalmente Ihe forem atribuidos.
Paragrafo unico. Os recursos do Fundo Penitenciario do Estado
do Paré - FUNPEP sdo movimentados em conta especifica aberta
no Banco do Estado do Para S.A. - BANPARA.
Art. 49. Os recursos do Fundo Penitenciario do Estado do Para -
FUNPEP seréo aplicados em:
I - reforma, ampliagdo e construcdo de Unidades Prisionais do
Estado;
Il - renovagdo e ampliacdo da frota de veiculos da
Superintendéncia do Sistema Penitenciario do Estado do Para;
111 - aquisicdo de material permanente, equipamentos e ativos
de seguranca destinados ao funcionamento da Superintendéncia
do Sistema Penitenciario do Estado do Pard e das Unidades
Prisionais;
IV - manutencao das Unidades Prisionais;
V - incentivo a programas relacionados ao ensino e atividades
profissionalizantes da pessoa presa, internada ou egresso do
Sistema Penitenciario;
VI - na formagdo, aperfeicoamento e especializagdo dos
servidores do 6rgdo gestor do Sistema Penitenciario, incluindo
suas unidades desconcentradas;
VIl - nas publicagBes e na realizagdo de pesquisa cientifica em
matéria de Execugdo Penal, Criminolégica ou Gestéo Prisional;
VIIl - na participagdo de representantes oficiais em eventos
cientificos, realizados no Brasil ou no exterior, em matéria de
Execucao Penal, Criminolégica ou Gestéo Prisional.
Paragrafo Unico. A aplicagdo dos recursos previstos neste artigo
far-se-a por dotacdo consignada na Lei Orgamentéaria Anual ou
em créditos adicionais.
Art. 50. A gestdo do FUNPEP e a administragéo de seus recursos
serdo exercidas por um Conselho Gestor.
Art. 51. O Conselho Gestor do FUNPEP é integrado pelos
seguintes membros:
| - Secretario de Estado de Seguranca Publica e Defesa Social:
Il - Superintendente da SUSIPE;
111 - Diretor-Geral Penitenciario;
IV - Procurador Chefe da Procuradoria Juridica;
V - Diretor de Administragdo de Recursos;
VI - Coordenador do Nucleo de Planejamento, Estatistica e
Orcamento;
VII - Diretor de Logistica, Patrimoénio e Infraestrutura.
§ 1° O Conselho Gestor do FUNPEP é presidido pelo Secretario de
Estado de Segurancga Publica e Defesa Social e na sua auséncia
ou impedimento, pelo Superintendente do Sistema Penitenciario
do Estado.
§ 2° Os membros do Conselho Gestor do FUNPEP serdo nomeados
por ato do Governador do Estado e devem ser substituidos em
suas faltas e impedimentos, pelos seus subtitutos legais.
§ 3° O exercicio da funcdo de membro do Conselho Gestor
do FUNPEP é considerado atividade publica relevante e nao
importard no pagamento de jetons ou qualquer outro tipo de
remuneracao por participacdo em reuniéo.
§ 4° As normas de funcionamento do Conselho Gestor do FUNPEP
e o detalhamento de suas atribuicdes, devem ser fixadas em seu
Regimento Interno, homologado por decreto pelo Chefe do Poder
Executivo.
8§ 5° Os atos do Conselho Gestor do FUNPEP, quando necessario,
serdo convertidos na forma de Resolucdo, a ser assinada pelo
seu Presidente.
Art. 52. O Fundo Penitenciario do Estado do Pard - FUNPEP
serd regulamentado por decreto do Chefe do Poder Executivo
Estadual.

CAPITULO VII1

DA RECEITA

Art. 53. Constituem receitas da SUSIPE, os recursos oriundos
de:
| - dotagdo orcamentéaria e subvencdes do Estado;
Il - contribuicdes, taxas e outras rendas decorrentes do exercicio
de suas atividades;
111 - rendas decorrentes de celebragédo de convénios, contratos,
acordos ou termos de cooperagéo;
IV - aplicagbes financeiras e rendimentos de capital;
V - auxilios, subvencdes ou doagdes de 6rgédos publicos;



