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VI - doagOes e legados de particulares ou instituices privadas;
VIl - receita e aplicagbes do Fundo Penitenciario do Estado do
Paré - FUNPEP.
CAPITULO IX
DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 54. A concesséo do uso de porte de arma de fogo ao servidor
ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente Prisional,
cujas hipéteses de manutencéo, suspensao e retirada do direito
ao porte, serdo reguladas por Portaria do Superintendente do
Sistema Penitenciario do Estado do Para, nos termos da Lei
Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e Decreto Federal
n°® 5.123, de 1° de julho de 2004.
Art. 55. Ficam instituidos, para fins de outorga do Superintendente
do Sistema Penitenciario do Estado do Para:
| - Medalha do Mérito a Causa Penitenciaria para pessoas que,
notadamente, tenham atuacdo de destaque na area penal e
penitenciaria;
11 - Medalha do Mérito Académico ao servidor da Autarquia que,
notadamente, tenha atuacao de destaque em cursos de formagéo
ou capacitagdo continuada de carga horaria nao inferior a cento
e vinte horas/aula, em matéria de Execucao Penal, Criminologica
ou Gesté&o Prisional;
111 - Certificado de Amigo do Sistema Penitenciario as pessoas
que prestarem relevantes servigos a Autarquia;
IV - Certificado de Responsabilidade Social as empresas que
promovam criacdo de vagas de trabalho destinadas a pessoa
presa e ao egresso.
Art. 56. Os critérios, formas de concessdo, descricdo heréldica
da comenda e certificados a que se referem o caput e incisos do
artigo anterior serdo regulamentados por ato do Superintendente
do Sistema Penitenciario do Estado do Para, submetido a
aprovacéo do Conselho Estadual de Seguranca Publica.
Art. 57. A denominagdo do Hospital de Custddia e Tratamento
Psiquiatrico passa a ser Hospital Geral Penitenciario, que tera
sua organizagdo e funcionamento estabelecidos em regimento
proéprio.
Art. 58. Fica instituido o dia 26 de maio como o “Dia do Servidor
Penitenciario Estadual”.
Art. 59. Os motoristas que integram o Quadro de Pessoal da
SUSIPE, sem prejuizo de suas atribuicdes previstas por esta
Lei, permanecerdo com as atividades de conduzir os veiculos
automotores de custodiados, até a data de exercicio dos
ocupantes dos cargos de Agente Prisional, nomeados por
concurso publico.
Art. 60. Sdo considerados no exercicio de funcdo de natureza
policial-militar ou bombeiro-militar ou de interesse policial-militar
ou bombeiro-militar, os policiais-militares e bombeiros-militares
da ativa cedidos a Superintendéncia do Sistema Penitenciario do
Estado do Para.
Art. 61. Os cargos de Consultor Juridico do Estado, ocupados,
que se encontram no quadro de pessoal da Entidade,
oriundos da Superintendéncia do Sistema Penal do Estado
do Para, transformada em Autarquia Estadual, denominada
Superintendéncia do Sistema Penitenciario do Estado do Para
- SUSIPE, previstos na Lei n® 6.872, de 28 de junho de 2006,
passam a integrar a estrutura de cargos da Secretaria de Estado
de Seguranca Publica e Defesa Social.
Art. 62. Fica incluido no inciso VIII, do art. 5° da Lei n°® 8.096,
de 1° de janeiro de 2015, a Superintendéncia do Sistema
Penitenciario do Estado do Para.
Art. 63. Fica revogado o inciso XIV, do art. 5° da Lei n°® 8.096, de
1° de janeiro de 2015.
Art. 64. Ficam extintos os cargos de provimento em comissao
constantes no Anexo Ill, da Lei n°® 6.688, de 13 de setembro
de 2004.
Art. 65. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 14 de dezembro de 2015.
SIMAO JATENE
Governador do Estado

ANEXO 1
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO QTDE. | VENC. BASE R$
TECNICO EM GESTAQ PENITENCIARIA, com graduagdo em:
- Servico Social 100
- Pedagogia 15
- Psicologia 80
- Ciéncias Sociais 05
- Medicina 30
- Medicina com Espeuahz_a_cao em Psiquiatria 03 151530
- Biomedicina 03
- Enfermagem 40
- Nutrigdo 15
- Farmacia 02
- Odontologia 20
- Terapia Ocupacional kY
- Educagdo Artistica 02

TECNICO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS, com graduagéio em:

- Administracéo 12
- Ciéncias Contbeis 09 1.515,30

- Estatistica 04

- Biblioteconomia 02

TECNICO EM GESTAO DE INFRAESTRUTURA, com graduagio em:

- Arquitetura 03
- Engenharia Civil 04 151530

- Engenharia Elétrica 02
ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO 02 1515,30

TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA com graduagéo em:
- Ciéncia da Computagdo ou Engenharia da Computacdo ou Sistemas 5 1.515,30
de Informagdo ou Tecnologia em Processamento de Dados
TECNICO EM GESTAO DE AGROPECUARIA com graduagAo em:
- Agronomia 03 1.515,30
AGENTE PRISIONAL 3.000 815,80
ASSISTENTE DE AGROPECUARIA 20 815,80
ASSISTENTE DE INFORMATICA 12 815,80
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 180 815,80
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO 04 815,80
ELETRICISTA 05 815,80
TECNICO EM ENFERMAGEM 153 815,80
MOTORISTA 80 788,00
AUXILIAR OPERACIONAL 60 788,00
AUXILIAR DE SERVICOS DE AGROPECUARIA 08 788,00
TRATORISTA 01 788,00
TOTAL 3.916

ANEXO 11
ATRIBUIQC)ES DE CARGOS - SUSIPE
CARGO: TECNICO EM GESTAO PENITENCIARIA
Sintese das AtribuigBes: desenvolver atividades relacionadas
a preservagdo da integridade fisica e moral, promocgdo de
medidas de integragéo socioeducativa de condenados, prestagéo
de servigos médico, odontolégico, nutricional, enfermagem,
habilitacdo e reabilitacdo, planejamento, execugdo e avaliagédo
das acdes inerentes as respectivas areas de atuagdo; promogao
da reintegragéo socioeducativa de condenados; coordenacado de
programas que visem aos trabalhos produtivos e a valorizagéo
humana nas casas carcerarias e planejamento, execugdo e
avaliacdo das acdes inerentes as areas de saude fisica da
populagéo carceraria e dos servidores do quadro de pessoal da
entidade, integrar comissfes de apuracgdo de faltas disciplinares
de presos ou servidores, integrar a Comissdo Técnica de
Classificagéo, fiscalizar contratos administrativos, convénios ou
outros instrumentos congéneres.
ATRIBUIQOES ESPECIFICAS POR GRADUA(;AO:
1. SERVICO SOCIAL
Prestar servicos, no dmbito social, aos individuos custodiados,
identificando e analisando a situagdo familiar, as necessidades
materiais e psiquicas, para eliminar desajustes de natureza
biopsicossocial e promover a reintegracdo desses individuos a
sociedade; planejar, coordenar e avaliar programas e projetos
na area social voltados para o servidor; propor e administrar
beneficios sociais no ambito de servidores usudrios; orientar
e acompanhar os casos de reabilitagdo profissional e outras
atividades correlatas.
Requisitos para Provimento:
- Escolaridade: diploma do curso de graduagdo em Servico Social
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacao.
- Habilitagdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.
2. PEDAGOGIA
Desenvolver atividades nas unidades de ensino responsavel pela
dinamizacdo do processo educativo e de valorizagdo humana
ao custodiado e ao servidor do quadro de pessoal da entidade,
promovendo e assessorando as atividades de natureza técnico-
cientifica e pedagodgica.
Requisitos para Provimento:
- Escolaridade: diploma do curso de graduagdo em Pedagogia
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacao.
3. PSICOLOGIA
Orientar a administracdo e o0s colegiados do sistema
penitenciario, sob o ponto de vista psicolégico, quanto as tarefas
educativas e profissionais que os internos possam exercer
nos estabelecimentos penais; participar da elaboracdo e do
processo de execucgdo penal e assessorar a administragdo dos
estabelecimentos penais quanto a formulagcdo da politica penal
e no treinamento de pessoal para aplica-la; prestar atendimento
e orientagdo aos custodiados e seus familiares visando a
preservagdo da saude; identificando, avaliando, prevenindo
e acompanhando clinicamente os servidores que apresentam
distarbios psiquicos ou comportamentais; diagnosticar e
avaliar problemas de adaptagdo social do servidor, acompanhar

servidores durante o processo de tratamento ou cura; investigar
os fatores do comportamento individual e grupal que tenham
impacto no resultado do trabalho; acompanhamento psicolégico
de servidores em situag8es de risco durante o desempenho das
atividades laborais e outras atividades correlatas.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo em Psicologia
e curso de formacdo de Psicélogo expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

- Habilitacao Profissional: registro no 6rgao de classe.

4. CIENCIAS SOCIAIS

Planejar e executar pesquisas sobre as condi¢es
socioecondmicas, culturais e organizacionais da sociedade e das
instituicBes comunitarias; prestar assessoria e consultoria técnica
em assunto de natureza socioecondmica e cultural, relacionados
a realidade social dos custodiados e de seus familiares.
Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduagdo em Ciéncias
Sociais expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.

5. MEDICINA

Efetuar exames médicos, emitir diagnoésticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando medidas da medicina
preventiva ou terapéutica aos custodiados.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo em Medicina
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagéo.

- Habilitacao Profissional: registro no 6rgao de classe.

6. MEDICINA COM ESPECIALIZAGAO EM PSIQUIATRIA
Identificar, avaliar, prevenir e acompanhar clinicamente
disturbios psiquicos ou comportamentais; diagnosticar e
avaliar problemas de adaptagédo social, acompanhar durante
o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores do
comportamento individual e grupal que tenham impacto no
resultado do trabalho; acompanhamento psicolégico em situagdo
de risco durante o desempenho das atividades laborais e outras
atividades correlatas; diagnosticar e tratar disturbios psiquicos,
empregando produtos farmacoldgicos e terapias especializadas.
Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do Curso de Graduacéo de Nivel Superior
em Medicina, expedido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, com Residéncia Médica na especialidade
e/ou Titulo de Especialista, conferido pela Sociedade Especifica/
AMB.

-Habilitag&o Profissional: registro no érgéo de classe.

7. BIOMEDICINA

Supervisionar, orientar e realizar exames hematoldgicos,
imunoldgicos, microbioloégicos e outros exames laboratoriais,
empregando aparelhos e reagentes apropriados; interpretar,
avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagndstico
clinico da populacdo carceraria; verificar sistematicamente
os aparelhos a serem utilizados nas analises, ajustando-os
e calibrando-os, quando necessarios, a fim de garantir seu
perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados; controlar
a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como
dos resultados das andlises; efetuar registros necessarios para
o controle dos exames realizados; efetuar estudos e pesquisas
relacionados com sua area de atuacéo.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduagdo em Biomedicina
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.

- Habilitag&o Profissional: registro no 6rgéo de classe.

8. ENFERMAGEM

Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de
enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos
para a protecdo e a recuperagdo da saude individual ou coletiva
da populagéo carceraria.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo em Enfermagem
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.

- Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

9. NUTRIGAO

Examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo de
custodiados, avaliando os diversos fatores relacionados com a
alimentacdo; planejar a elaboragdo de cardapios; e controlar
a estocagem, preparagdo, conservagdo e a distribuicdo dos
alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica dos
regimes alimentares da populacdo carceraria.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo em Nutri¢do
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.

- Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

10. FARMACIA

- Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producéo,
dispensagéo, controle, armazenamento, distribuicédo e transporte
de produtos da area farmacéutica das unidades prisionais,



