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tais como: medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobiolégicos, dominissanitarios e insumos correlatos;
realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biolégicas,
microbiolégicas e bromatologicas.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduagdo em Farmacia
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

11. ODONTOLOGIA

Prevenir, diagnosticar e tratar as enfermidades e afecgOes
dos dentes, da boca e da regido maxilofacial dos custodiados,
utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, garantindo a
preservagdo das condigbes de higiene dentaria e bucal da
populacao carceraria.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduagédo em Odontologia
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagéo.

- Habilitacao Profissional: registro no 6rgao de classe.

12. TERAPIA OCUPACIONAL

Participar de atividade de carater profissional, educativo ou
recreativo, organizadas sob controle médico, que tenham
por objetivo a readaptacdo fisica ou mental dos custodiados
incapacitados.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduagdo em Terapia
Ocupacional expedido por institui¢cdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

- Habilitacao Profissional: registro no 6rgao de classe.

13. EDUCAGAO ARTISTICA

Elaborar programas para aquisicdo de conhecimento e
desenvolvimento de habilidades especificas, em desenho, artes
cénicas ou artes plasticas, junto a populacdo carceraria.
Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo em Educagdo
Artistica expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo

Ministério da Educacao.

- HABILITAGAO PROFISSIONAL: REGISTRO NO ORGAO
DE CLASSE, SE HOUVER.

CARGO: TECNICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Desenvolver  atividades de

planejamento, superviséo,

coordenagdo, orientagdo, pesquisa e execucdo de trabalhos
voltados a administracdo de pessoal, organizacdo e métodos,
orcamento, material, patrimonio, registro contabil, analise
econbmica e financeira, bem como registro, classificacdo e
catalogacédo de documentos e informagdes, integrar comissdes
de apuracdo de faltas disciplinares de presos ou servidores,
fiscalizar contratos administrativos, convénios ou outros
instrumentos congéneres.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS POR GRADUAGCAO

1. ADMINISTRAGCAO
Desenvolver  atividades de  superviséo, programagcao,
coordenagdo, execucdo, estudos, pesquisas, analise e projetos
inerentes ao campo da administragdo de pessoal, material,
orgamento, finangas, organizagdo e métodos.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo em Administragédo
expedido por institui¢cdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

- Habilitacao Profissional: registro no 6rgao de classe.

2. CIENCIAS CONTABEIS

Desenvolver atividades de supervisdo, coordenagéo ou execugao
relativas a administracdo orgcamentaria, financeira e patrimonial,
contabilidade e auditoria, compreendendo andlise, registro
e pericia contabil de balancetes, balancos e demonstracdes
contabeis.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduagdo em Ciéncias
Contabeis expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo

Ministério da Educacéo.
- Habilitagcdo Profissional: registro no 6rgéao de classe.
3. ESTATISTICA
Planejar, organizar e realizar levantamentos e estudos
estatisticos; executando tarefas de tabulacdo, -codificagdo,
concentragdo e andlise de dados, em quadros, graficos e/ou
outras formas de exposicdo; elaborar padrdes estatisticos e
coleta de dados necessarios a solugdo de um possivel problema,
analisando os dados obtidos, executando calculos estatisticos e
matematicos.
Requisitos para Provimento:
- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo em Estatistica,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.
- Habilitagcdo Profissional: registro no 6rgéao de classe.
4. BIBLIOTECONOMIA
Desenvolver atividades de supervisdo, coordenacéo, orientacao e
execucdao referentes a trabalhos de pesquisas, estudos e registros
bibliograficos de documentos, recuperagdo e manutencdo de
informacdes.
Requisitos para Provimento:
- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo em
Biblioteconomia expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.
- HABILITAGCAO PROFISSIONAL: REGISTRO NO ORGAO
] DE CLASSE.
CARGO: TECNICO EM GESTAO DE INFRAESTRUTURA
SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Desempenhar atividades de planejamento, execucéo, supervisao,
coordenagdo e estudos de projetos de arquitetura, de engenharia
civil, ou de engenharia elétrica em obras de interesse da
instituicdo, bem como examinar normas para a conservacao dos
prédios tombados em uso pela entidade; elaborar, acompanhar
e fiscalizar projetos; planejar e/ou orientar a restauragéo
de prédios; fiscalizar a execugdo de ajardinamento e de
programagcéo visual; examinar projetos e vistoriar construcoes;
realizar pericias e arbitramentos relativos a especialidade;
participar na elaboracéo de orcamentos e célculos sobre projetos
e nas construges em geral, integrar comissdes de apuracdo de
faltas disciplinares de presos ou servidores, fiscalizar contratos
administrativos, convénios ou outros instrumentos congéneres.
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS POR GRADUAGAO
1. ARQUITETURA
Desenvolver atividades de planejamento, supervisao,
coordenagdo e execucdo de projetos associados a arquitetura
em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos,
técnicas, metodologias, analisando dados e informacgdes;
fiscalizar e executar obras e servicos; desenvolver estudos de
viabilidade financeira, econémica, ambiental.
Requisitos para Provimento:
- Escolaridade: diploma do curso de graduacdao em Arquitetura
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacao.
- Habilitagdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.
2. ENGENHARIA CIVIL
Desenvolver atividades de  planejamento, superviséo,
coordenagdo, execugdo e orcamentacdo de projetos de obras
em geral; elaborar projetos de engenharia civil, bem como
coordenar a operacéao, a fiscalizagdo e a manutencgédo das obras;
controlar a qualidade dos suprimentos e dos servicos comprados
e executados; controlar o cronograma fisico-financeiro,
supervisionar a seguranca e 0 cumprimento das normas
ambientais; e elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area
de especialidade.
Requisitos para Provimento:
- Escolaridade: diploma do curso de graduagdo em Engenharia
Civil expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.
- Habilitagcdo Profissional: registro no 6rgéao de classe.
3. ENGENHARIA ELETRICA
Desenvolver atividades de planejamento, supervisao,
coordenagéo e execucgdo de projetos elétricos de obras em geral;
elaborar projetos e especificar sistemas e equipamentos elétricos
e eletronicos; coordenar empreendimentos, executar servigos
elétricos, supervisionar etapas de instalacdo, manutencédo e
reparo de equipamentos elétricos; elaborar relatérios e laudos

técnicos em sua area de especialidade.
Requisitos para Provimento:
- Escolaridade: diploma do curso de graduagdo em Engenharia
Elétrica expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao. 3 -

- HABILITACAO PROFISSIONAL: REGISTRO NO ORGAO

DE CLASSE.
CARGO: ENGE[\IHEIRO DE SEGURANC:A DO TRABALHO
SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades relativas area de seguranga do trabalho,
propondo normas e medidas corretivas e preventivas contra
acidentes, indicando equipamentos de seguranca; estudar as
condi¢Bes de seguranca dos locais de trabalho e das instalacdes
e equipamentos; delimitar as areas de periculosidade,
insalubridade e outras, de acordo com a legislacdo
vigente; emitir parecer, laudos técnicos, analisar acidentes,
investigar e propor medidas corretivas; trabalhar segundo as
normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene
e preservacdo ambiental, integrar comissdes de apuracdo de
faltas disciplinares de presos ou servidores, fiscalizar contratos
administrativos, convénios ou outros instrumentos congéneres.
Requisitos para Provimento:
- Escolaridade: diploma do curso de graduagdo em Engenharia
ou Arquitetura, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo, com especializacdo em Engenharia
de Seguranca do Trabalho. 3 -

- HABILITACAO PROFISSIONAL: REGISTRO NO ORGAO

i DE CLAS§E. i
CARGO: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionar
requisitos e funcionalidade dos sistemas, especificar sua
arquitetura, escolher ferramentas de desenvolvimento,
especificar programas, codificar aplicativos; administrar ambiente
informatizado, prestar suporte técnico, elaborar documentacgéo
técnica; estabelecer padrbes, coordenar projetos, oferecer
solugBes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias
em informatica; administrar ambientes computacionais,
implantar e documentar rotinas e projetos e controlar os niveis
de servico de sistemas operacionais, banco de dados e redes;
fornecer suporte técnico no uso de equipamentos e programas
computacionais e no apoio a usuarios, configurar e instalar
recursos e sistemas computacionais, controlar a seguranca do
ambiente computacional, integrar comissfes de apuracdo de
faltas disciplinares de presos ou servidores, fiscalizar contratos
administrativos, convénios ou outros instrumentos congéneres.
Requisitos para Provimento:

Escolaridade: diploma de curso de graduacdo em Ciéncia da
Computagédo, ou Engenharia da Computacdo, ou Sistemas
de Informacdo, ou Tecnologia em Processamento de Dados,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério

de Educagéo.
HABILITAGAO PROFISSIONAL: REGISTRO NO ORGAO DE
CLASSE SE HOUVER.
CARGO: TECNICO EM GESTAO DE AGROPECUARIA
SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Desenvolver estudos e trabalhos praticos relacionados com a
pesquisa e a experimentagdo no campo da zootecnia e fitotecnia;
fazer pesquisa visando o aperfeicoamento de espécies animais
e vegetais; orientar a aplicagdo de medidas fitossanitarias;
fazer estudos sobre a tecnologia agricola e realizar avaliagfes e
pericias agrondmicas; prestar orientacdo sobre

producdo animal e vegetal; participar de trabalhos cientificos
compreendidos nos campos da zootecnia, da botanica, da
fitopatologia, da entomologia e da microbiologia agricola;
fazer trabalhos de ecologia e meteorologia agricola; e orientar
e coordenar trabalhos de irrigacéo, drenagem e construgdo de
barragens para fins agricolas e executar tarefas afins, integrar
comissdes de apuracdo de faltas disciplinares de presos ou
servidores, integrar a Comissdo Técnica de Classificagdo,
fiscalizar contratos administrativos, convénios ou outros
instrumentos congéneres.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduagdo em Agronomia
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.



