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médico mediante protocolo, devera:

I - ser submetido a pericia médica do Estado, observados os
tramites previstos na Lei Estadual n°. 5.810/94, conforme
disposto no Art.40 da CF/88, caso o servidor for efetivo
estatutario.

II - ser submetido a pericia médica da Previdéncia Social,
conforme disposto no § 13 do Art.40 da CF/88, observados
os tramites previstos na legislagdo previdenciaria, caso o
afastamento for superior a 15 dias, continuos ou intercalados,
durante um ano, decorridos de um mesmo Cdédigo Internacional
de Doenga - C.I.D. e o servidor for ocupante de emprego
publico, de fungdo tempordria ou exclusivamente de cargo em
comissdo.

Paragrafo Unico - O servidor efetivo estatutdrio que, em um
mesmo més, faltar ao servigo em razédo de doenga em pessoa
da familia conforme a Lei Estadual n°.5.810/94, por periodo
superior a trés dias consecutivos, apds requerer Licenga Por
Motivo de Doenga em Pessoa da Familia com atestado médico
da pessoa da familia mediante protocolo, deverd submeter
esta pessoa a pericia médica do Estado, observados os
tramites previstos na Lei Estadual n°.5.810/94.

Art. 6° - Faltas ao servico sem causa justificada, acarretara
perda da remuneragdo do dia, conforme previsto no art. 124,
inciso I, alinea “a”, da Lei Estadual n°. 5.810/94.

Paragrafo Unico - Em caso de saidas antecipadas ndo justificadas
ao dirigente e ndo comunicadas por escrito ao setor de Gestdo
com Pessoas, haverd perda da remuneragdo proporcional ao
tempo ndo trabalhado.

Art. 7° - As auséncias do servidor autorizadas mediante
publicagdo do Instituto no Didrio Oficial serdo registradas
automaticamente na freqiéncia.

§10 - E facultado aos dirigentes justificar auséncias do servidor a
jornada subsequente ao seu retorno de viagem.

§20 - E facultado aos dirigentes justificar auséncias do servidor
no dia do natalicio do mesmo.

§3° - Sabados, domingos, feriados e facultados serdo
automaticamente registrados na frequéncia do servidor.

Art. 8% - As auséncias do servidor ndo autorizadas mediante
publicagdo do Instituto no Didrio Oficial serdo registradas
conforme Anexo II desta Portaria, desde que autorizadas e
comunicadas pelo dirigente a que estiver subordinado o servidor
ao setor de Gestdo com Pessoas.

Paragrafo Unico - O registro da auséncia do servidor, previamente
autorizada pelo dirigente, decorrente de participagdo em
atividade de capacitagdo no interesse da administragdo publica,
devera estar acompanhado da cépia do certificado do servidor ou
de declaragdo de comparecimento.

Art. 9° - E vedada a extrapolacdo da jornada de trabalho
atribuida ao cargo efetivo correspondente, estabelecida em lei
do érgdo de origem, por servidor:

I - ocupante exclusivamente de cargo efetivo, salvo quando o mesmo

n°.6.876/2006, limitado a duas horas por dia de extrapolagdo.

II - ocupante de fungdo temporaria.

Pardgrafo Unico - O disposto neste artigo ndo se aplica ao
servidor que perceber gratificagdo de atividade de motorista e
aos servidores ocupantes de cargos comissionados.

Art. 100 - As disposigdes desta portaria aplicam-se a todos os
servidores indistintamente, exceto:

I - ao servidor ocupante do cargo de que trata o inciso I do
Art.19, no que diz respeito aos Artigos 39, 40, 6° e 89,

II - aos servidores ocupantes dos cargos de que tratam os
incisos II a XVII do Art.1°, no que diz respeito ao Art. 3° e Art.8°
e paragrafo Unico, ndo os eximindo de comunicar ao setor de
Gestdo com Pessoas, no prazo do inciso III do Art.13, e, no que
couber, na forma do Art.14.

III - ao(s) Procurador(es) Autarquico(s), conforme Parecer
n°006/2013 da Procuradoria Geral do Estado - PGE, no que diz
respeito aos Artigos 39, 49, 6° e 80,

Art. 11 - O servidor com jornada de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais que estiver ou for cedido ao IDEFLOR-Bio, desde que
seu vencimento-base seja inferior ao praticado nesta Autarquia,
fard jus ao pagamento do valor que complemente o vencimento-
base praticado para quarenta horas semanais, nos termos do
art.18 da lei estadual n° 6.876/2006.

Paragrafo Unico - O servidor cedido poderd cumprir a jornada
de 30(trinta) horas, desde que ndo seja optante do regime de
40 (quarenta) horas conforme descrito no “caput” deste artigo.
Art. 12 - Os casos omissos desta Portaria serdo decididos
pela Presidéncia, mediante requerimento do servidor por via
processual.

Art. 13 - O setor de Gestdo com Pessoas fornecera:

I - aos servidores, a freqliéncia para conferéncias, assinaturas
com carimbos e devolugdo por parte desses para o setor de
Gestdo com Pessoas até o primeiro dia Util subsequente ao
recebimento da freqliéncia.

II - aos dirigentes, relatério da frequéncia dos servidores sob
sua gestdo direta.

Art. 14 - Para os fins dessa Portaria:

I - E no prazo de um dia Util anterior, a comunicagdo entre o
servidor e o seu dirigente, de que tratam o §2° do Art.79 e o
Art.8° e paragrafo Unico, salvo, no Ultimo caso, prova irrefutével
de solicitagdo, convocagdo ou convite realizado sem tempo habil,
ndo eximindo o servidor de comunicar ao seu dirigente no prazo
do inciso seguinte.

II - E no dia da ocorréncia, o prazo de comunicagdo, entre o
servidor e o seu dirigente, de que trata o §49° do art.3°, o art.49,
o art.59, o art.6° e paragrafo Unico, §1° do art.7°.

III - E até o primeiro dia Gtil do més subseqiiente ao més da
ocorréncia, o prazo de comunicagdo entre o dirigente e o setor
de Gestdo com Pessoas, de que trata o §4° do art.3°, paragrafo
Unico do art.4°, paragrafo Unico do art.6°, o §1° e o §2° do
art.7° e o art. 8° e paragrafo Unico.

Art.15 - Para os fins dessa Portaria, a comunicagdo entre o

art.3°, o paragrafo Unico do art.6°, o §1° e 0 §2° do art.7° e o
art.8° e paragrafo Unico, far-se-a mediante o e-mail frequencia@
ideflorbio.pa.gov.br, na forma do Anexo II desta Portaria.

Art.16 - Para a confirmacdo de registro de freqliéncia de servidor,
o sistema de ponto eletrdnico estd programado para realizar as
leituras oriundas do reldgio de ponto diariamente nos horarios de
8h16min e 9h01min.

Art.17 - Revogo o disposto na Portaria n°©.203 de 21 de Maio de
2013, publicada no Diario Oficial do Estado n©.32.405 de 27 de
Maio de 2013.

Art.18 - Esta Portaria entrard em vigor a contar de 01 de janeiro
de 2016.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

THIAGO VALENTE NOVAES
ANEXO 1
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO FLORESTAL E DA
BIODIVERSIDADE

REQUERIMENTO PARA ABONO DE FALTA AO SERVICO
SERVIDOR:

1. SOLICITAGAO:

Senhor Dirigente,

Tendo em vista o disposto no art.123, paragrafo Unico da Lei
5.810, de 24/01/94, combinado com o art. 4° da Portaria XXX,
de XX/XX/XXXX, requeiro o ABONO de minha FALTA ao servigo
no(s) dia(s):

1.JUSTIFICATIVA APRESENTADA:

() VERBAL

() DOCUMENTAL

ASSINATURA DO SERVIDOR(A).

2. MANIFESTA(,‘Z\O DO DIRIGENTE.

DATA: ASSINATURA DO DIRIGENTE
ANEXO 11
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO FLORESTAL E DA
BIODIVERSIDADE
SOLICITAGCAO PARA AJUSTE DE FREQUENCIA
Setor de Origem: ----------=-=-----
Setor de Destino: Gestdo com Pessoas
Senhor(a) servidor(a) do setor de Gestdo com Pessoas,
Solicito ajuste na frequéncia do pessoal que esteve impossibilitado
de fazer o registro, em virtude de se encontrar inserido em
OCORRENCIA de interesse do setor ou pessoal, conforme a

seguir indicado:

estiver requerido mediante protocolo, a contar da data da protocolizagéo, SERVIDOR: =--mmmmmmmmmmmmmmmmmcmcccccccccc e e
vencimento complementar, conforme disposto no Art.18 da Lei dirigente e o setor de Gestdo com pessoas, de que trata o §4° do
HORARIO AUSENCIA R .
DATA INICIO 1FIM ESPECIFICAGAO DA OCORRENCIA
T
1
SERVIDOR === === o oo oo o oo

HORARIO AUSENCIA
DATA

INICIO FIM

ESPECIFICACAO DA OCORRENCIA

DATA: / /___

ASSINATURA DO DIRIGENTE.



