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) SECAO 111
DO ORGAO EXECUTIVO SUPERIOR
Art. 28. A Reitoria, 6rgédo executivo superior da Universidade, é
exercida pelo Reitor e compde-se de:
I - Gabinete do Reitor e Assessorias Especiais;
II - Vice-Reitoria;
III - Procuradoria; |
IV - Secretaria dos Orgdos Colegiados Superiores;
V - Pré-Reitoria de Graduacgdo;
VI - Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo;
VII - Pro-Reitoria de Extenséo;
VIII - Pré-Reitoria de Administracdo (Gest&o);
IX - Orgdos Suplementares e Vinculados.
Paragrafo Unico: Em suas faltas e impedimentos, o Reitor serd
substituido pelo Vice-Reitor e, na falta deste, por um Prd-Reitor
designado pelo Reitor, obedecendo ao sistema de rodizio.
Art. 29. O Reitor e o Vice-Reitor, integrantes da carreira docente
da Universidade do Estado do Para ha no minimo 05 (cinco) anos
e em pleno exercicio de suas atividades académicas na UEPA, que
possuam titulo de Doutor reconhecido pela CAPES ou devidamente
covalidado no Brasil na forma da legislagdo vigente, serdo escolhidos
pela comunidade universitdria através de votagdo universal e
uninominal para constituirem a lista triplice a ser homologada pelo
Conselho Universitario.
Paragrafo Unico: A regulamentagdo do presente artigo, bem como
as demais normas para eleicdo dos cargos de Reitor e Vice-Reitor
sera definida por resolucdo especifica do Conselho Universitario.
Art. 30. O Reitor e Vice-reitor serdo nomeados pelo Governador do Estado
dentre os docentes indicados em lista triplice para o mandato de quatro
(4) anos, permitida uma Unica reconducdo, por igual periodo.
Paragrafo Unico: O mandato do Vice-reitor deverd coincidir com o
do Reitor.
Art. 31. Compete ao Reitor:
I - administrar a Universidade e representd-la em juizo ou fora dele;
II - planejar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de todas
as atividades da Universidade, provendo meios para o seu
aperfeigoamento;
III - superintender, coordenar e fiscalizar os servigos da Reitoria;
IV - convocar e presidir o Conselho Universitario, com direito ao
voto de qualidade;
V - elaborar a proposta orgamentaria € o orgamento analitico da
Universidade;
VI - promover a abertura de créditos adicionais;
VII - praticar os atos superiores de administragdo do pessoal,
especialmente os concernentes as relagbes de emprego,
aposentadoria e designagdo para cargos de chefia;
VIII - encaminhar ao Conselho Universitario, para apreciagdo e
aprovagdo, o plano da carreira do magistério e do pessoal técnico-
administrativo;
IX - dar posse aos Diretores e Vice-Diretores dos Centros, eleitos
por suas respectivas Unidades; i
X - designar e empossar os Pro-Reitores, os dirigentes dos Orgdos
Suplementares e Vinculados;
XI - apresentar ao Conselho Universitario, no inicio de cada ano, o
plano de atividades e o relatdrio do exercicio anterior;
XII - delegar atribuicdes ao Vice-Reitor e a outros auxiliares da
administragdo;
XIII - exercer o poder disciplinar;
XIV - cumprir o Estatuto e o Regimento Geral e zelar pela fiel
observéancia da legislagdo universitaria;
XV - encaminhar ao Conselho Universitdrio os recursos e
representagbes de professores, funcionarios e alunos.
XVI - O Reitor poderd vetar as decisdes do Conselho Universitario
até o prazo de 15 (quinze) dias Uteis da decisdo.
a. No prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a
partir da data da reunido em que foi tomada a decisdo, o
Reitor comunicard o veto a todos os conselheiros, indicando
sumariamente, suas razoes.
b. Na reunido ordindria subsequente, o Reitor, através
de documento escrito, detalhard suas razdes, com destaque aos
fundamentos legais e ao interesse da UEPA, colocando o veto a
apreciagdo do CONSUN que o ratificard ou rejeitard por maioria
simples.
c. A rejeicdo do veto implicard na aprovagdo definitiva da
decisdo original aprovada pelo CONSUN.
Paragrafo Unico: Dos atos do Reitor caberd recurso ao Conselho
Universitario, no prazo de trinta dias, a partir da data em que a
decisdo for tornada publica.
Art. 32. O Reitor, o Vice-Reitor e os Pro-Reitores desempenhardo
suas fungdes em regime de dedicagdo exclusiva.
Art. 33. O Gabinete do Reitor, as Assessorias, a Procuradoria, a
Secretaria dos Orgdos Colegiados Superiores, as Pré-Reitorias, os
Orgdos Suplementares e Vinculados terdo suas atribuigdes definidas
no Regimento Geral e no Regimento da Reitoria.
CAPITULO V
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES E VINCULADOS
Art. 34. Para melhor desempenho de suas atividades, a Universidade
contard com Orgdos Suplementares destinados a coordenagdo e/
ou execugdo de programas de ensino, pesquisa, extensdo e de
prestacdo de servigos.
Art. 35. Sdo Orgdos Suplementares:
I - Biblioteca Central;
II - Servigo de Processamento de Dados;
III - Ndcleo de Assuntos Estudantis;

1V - Diretoria de Controle Académico.
§ 1°. Poderdo ser criados outros Orgdos Suplementares, a critério do
Conselho Universitario, respeitando o principio da ndo duplicagdo de
meios para fins idénticos e o principio de vinculagdo administrativa
a sua area especifica.
§ 2°. Os 6rgdos de que trata o caput deste artigo terdo as suas
atividades descentralizadas, para o atendimento das necessidades
dos Centros e Nucleos Universitarios.
Art. 36. Os Orgdos Vinculados tém a funcdo de assessoramento
da Reitoria nos assuntos pertinentes ao pessoal docente e técnico-
administrativo e ao processo de ingresso nos cursos superiores da
Universidade.,
Art. 37. Sdo Orgdos Vinculados:
I - Comissdo Permanente para Assuntos Docentes - COPAD;
1I - Comissdo Permanente para Assuntos Técnico-Administrativo -
COPTEC;
III - Comissdo Permanente de Acesso ao Ensino Superior - COPAES.
TITULO 111
DO PATRIMONIO E RECURSOS FINANCEIROS
Art. 38. Constituem patrimoénio da Universidade:
1 - seus bens mdveis, imdveis e semoventes, titulos, direitos e
outros bens incorpéreos;
II - bens e direitos que forem adquiridos ou lhe forem transferidos,
doados ou legados;
III - fundos especiais;
IV - saldos de exercicios financeiros transferidos para as contas
patrimoniais.
Art. 39. A Universidade administra seu patrimonio e dele s6 pode
dispor em beneficio de suas finalidades.
Art. 40. Mediante autorizacdo do Conselho Universitario, a
Universidade pode realizar investimentos para valorizagdo do seu
patriménio e obtengdo de renda.
Art. 41. A alienacdo de bens que compdem o patriménio da
Universidade depende de aprovagdo do Conselho Universitario,
através do voto afirmativo de 2/3 (dois tergos) de seus membros.
Art. 42. Os recursos financeiros da Universidade provém de:
1 - dotagBes orgamentarias atribuidas pelo Governo do Estado do
Pard e seus municipios ou pela Unido;
1I - subvencdes e doacbes feitas por pessoas fisicas e juridicas;
III - taxas, emolumentos e remuneragdo por servigos prestados,
conforme previsto no Regimento Geral;
IV - empréstimos e financiamentos, devidamente aprovados pelo
Conselho Universitario;
V - resultados de aplicagdes financeiras;
VI - rendas eventuais e outros recursos previstos em leis.
Art. 43. A Reitoria centralizard a contabilizagdo da receita e da
despesa.
TITULO 1V
DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO
Art. 44. A Universidade ministrara cursos de:
1 - graduacdo;
II - pés-graduacgdo;
III - extensdo;
1V - outros.
§ 1°. Os cursos de graduagdo, abertos a candidatos que tenham
concluido o ensino médio ou equivalente e obtido classificagdo
em processo seletivo proprio, visam a obtencdo de qualificacdo
universitaria especifica, ao desenvolvimento e a ampliagdo da cultura
da formagdo cidada e a habilitagdo para o exercicio profissional.
§ 2°. Os cursos de pds-graduacdo, abertos a candidatos que tenham
concluido o curso de graduagdo, visam a obtengdo dos graus de
mestre e doutor, compreendendo ainda cursos de especializagdo e
aperfeicoamento.
§ 3°. Os cursos de extensdo universitaria destinam-se a completar,
atualizar, aprofundar ou difundir conhecimentos.
Art. 45. Os cursos de que trata o artigo anterior serdo estruturados
observando as leis e normas vigentes e o que dispuser o Regimento Geral.
Art. 46. A Universidade podera instituir outros cursos exigidos pelo
processo social de criagdo de direitos, pelo desenvolvimento da
cultura e para o atendimento das necessidades regionais.
CAPITULO I
DO ENSINO
Art. 47. O ensino ministrado pela Universidade far-se-a através da
unido indissociavel de teoria-pratica, de ensino-pesquisa, visando
desenvolver a capacidade de elaboragdo do conhecimento e a
intervengdo transformadora na realidade regional e nacional.
Art. 48. O ensino, em seus diferentes cursos e programas, devera
vincular-se ao mundo do trabalho e a pratica social, visar a criagdo
de direitos, de novos conhecimentos e de praticas humanizadoras
do ser humano, das instituicdes e da sociedade, bem como articular-
se com os sistemas de educagdo, salde, ciéncia, tecnologia e outros
pertinentes.

CAPITULO 11

DA PESQUISA
Art. 49. Na Universidade do Estado do Pard, a pesquisa tem por fim
a produgdo do conhecimento, o avango da cultura e a compreensdo
da realidade amazonica.
Art. 50. Os programas de pesquisa devem ser elaborados tendo
em vista, preferentemente, os problemas regionais, tomando sua
realidade de forma global, buscando solugdes viaveis e eficazes para
atender as necessidades e exigéncias sociais.
Art. 51. A Universidade instituird mecanismos de incentivo a
pesquisa, considerando-a, um dos elementos para avaliagdo de
desempenho do professor.

Art. 52. Na realizagdo da pesquisa poderdo ser estabelecidos
intercdmbios, acordos ou convénios com instituigbes publicas,
particulares, ndo-governamentais, nacionais ou internacionais,
respeitadas a natureza, os objetivos e os compromissos sociais da
instituigdo.

Art. 53. Os programas de capacitagio docente deverdo
necessariamente conduzir a qualificagdo para a pesquisa e o ensino.
CAPITULO 111
DA EXTENSAO
Art. 54. A Extensdo tem por fim promover a articulagdo entre o

ensino e a pesquisa, a universidade e a sociedade.
Paragrafo tinico: Conforme a natureza das atividades e dos objetivos
pretendidos, os programas de extensdo poderdo ser remunerados
pela clientela beneficiaria.
TITULO V
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA
CAPITULO I

DO CORPO DOCENTE
Art. 55. O corpo docente da Universidade serad constituido pelos
integrantes da carreira do magistério superior que exergam
atividades académicas, inerentes ao sistema indissociavel de ensino,
pesquisa, extensdo.
Paragrafo Unico: Ao corpo docente serd assegurado direito de
representacdao nos Orgdos colegiados e Comissoes, na forma da Lei.
Art. 56. Na Universidade do Estado do Para, as atividades académicas
compreendem:
I - as pertinentes ao ensino de graduagdo e de poés-graduacdo, a
pesquisa e a extensdo;
II - as que estendam a sociedade, sob a forma de cursos ou servigos
especiais, as atividades de ensino e pesquisa; i
III - as inerentes ao exercicio de diregdo, participagdo em Orgdos
colegiados, assessoramento, chefia ou coordenagdo na propria
Instituigdo, bem como outras previstas em lei.
Paragrafo Gnico: Sdo privativas dos integrantes do quadro efetivo
da carreira do magistério superior as fungdes de administragdo
académica, inerentes aos oOrgdos da administracdo setorial da
Universidade.
Art. 57. A carreira do magistério superior, na Universidade do Estado
do Para, constitui-se das seguintes classes:
I - Professor Auxiliar;
II - Professor Assistente;
III - Professor Adjunto;
IV - Professor Titular.
Art. 58. O ingresso na carreira do magistério se dd por concurso
publico de titulos e provas, na forma constitucional, observados
o0s requisitos minimos contidos no Regimento Geral e no Plano de
Cargos e Salarios da Universidade.
Art. 59. A Universidade poderad contratar Professores Visitantes
e Substitutos, para colaboragdo eventual, a fim de atender a
necessidades especificas.
§ 1°. O Professor Visitante, portador do titulo de mestre, doutor
ou livre docente expedido por Universidade reconhecida do pais ou
fora dele, sera contratado por periodo ndo superior a quatro anos,
admitida uma Unica prorrogacdo por igual tempo, para participacdo
em programas especiais de ensino, pesquisa ou extensdo.
§ 2°. A contratagdo de Professor Substituto observara as exigéncias
previstas em lei, estando sua permanéncia no cargo condicionada
a avaliagdo anual favoravel do Centro no qual estd lotado, para
suprir temporariamente a falta de docente da carreira, decorrente
de exoneragdo ou demissdo, falecimento, aposentadoria, licengas e
afastamentos previstos em lei.
§ 3°. O numero de Professores Substitutos ndo podera exceder a
20% (vinte por cento) do quadro efetivo da Universidade.
§ 4°. Para contratagdo de Professor Substituto, a Universidade
devera realizar processo seletivo, em conformidade com os critérios
a serem definidos pelo Conselho Universitario, por proposta dos
Centros em articulagdo com a Prd-Reitoria de Graduagdo.
§ 5°. As normas para contratagdo de Professores Visitantes serdo
definidas no Regimento Geral.
§ 6°. Na renovagdo dos contratos de Professores Visitantes e de
Professores Substitutos deverdo ser considerados os critérios
definidos na legislagdo vigente.
Art. 60. O regime de trabalho dos integrantes da carreira do
magistério superior da Universidade, sera:
a) Tempo parcial (TP);
b) Tempo integral (TI);
c) Tempo integral e dedicagdo exclusiva (TIDE).
Art. 61. A admissdo, a carreira e a disciplina funcional do pessoal
docente da Universidade do Estado do Pard, obedecerdo a legislagdo
especifica em vigor.

CAPITULO 11

DO CORPO DISCENTE
Art. 62. O corpo discente da Universidade é constituido por todos
os estudantes regularmente matriculados nos diversos cursos de
graduacdo e pds-graduagdo.
Paragrafo Unico: Ficam garantidos aos alunos os direitos de
associagdo e representagdo.
Art. 63. A representacdo discente, com direito a voz e voto, fara
parte de todos os Orgdos Colegiados da Universidade, e de qualquer
comissdo que envolva alunos em questdes de natureza pedagdgicas
e disciplinares.
Paragrafo Unico: A representagdo de que trata o caput sera eleita
pelos seus pares.

CAPITULO 111



