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Centro respectivo;

V. deliberar, em grau de recurso, sobre as decisdes dos
professores e do Presidente do Colegiado de Curso;

VI. Examinar e decidir sobre o aproveitamento de estudos e
adaptag0es;

VII. Decidir, em grau de recurso, questSes relacionadas com a
matricula de alunos transferidos e diplomados, ouvindo o Diretoria de
Controle Académico;

VIII. Apurar possiveis responsabilidades do Coordenador de Curso
pelo ndo cumprimento da legislagdo em vigor e propor ao respectivo
Conselho sua destituigdo, por maioria de dois tergos de seus membros;
IX. apreciar recomendagbes da Coordenagdo de Curso sobre
assuntos de interesse do Curso;

X. decidir sobre matéria omissa neste Regimento, no d&mbito
de sua competéncia.

XI. Designar, dentre seus membros, substituto “pré-tempore”
para preencher o cargo de coordenador na auséncia ou impedimento
do mesmo.

Art. 38 - Compete ao Departamento:

I. Distribuir as atividades de ensino, pesquisa e extensdo entre
os professores, respeitando suas areas de atuagdo e coordenando suas
atividades;

1I. Deliberar sobre a elaboracdo e execugdo de projetos de
ensino, pesquisa e extensdo na area e no ambito de sua competéncia;
I1I. Propor alternativas para o desenvolvimento e
aperfeicoamento de metodologias proprias ao ensino das disciplinas de
sua competéncia;

V. Elaborar os programas, as ementas e os projetos de ensino
de cada disciplina, de acordo com as orientages emanadas pelos
Cursos;

V. apresentar a Direcdo de Centro as necessidades de
contratagdo e dispensa de professores;

VI. Propor a admissdo e demissdo de monitores;

VIL. Elaborar o Plano de Qualificacdo Docente para

encaminhamento a Diregdo de Centro respectiva.

VIII. Promover, em conjunto com as Coordenagdes de Curso, sistematica
avaliagdo de desempenho docente, acompanhando o desenvolvimento
dos contelidos programaticos em cada turma/disciplina;

IX. Manifestar-se, quando solicitado, sobre o aproveitamento
de estudo e adaptagdes curriculares;
X. Elaborar e encaminhar ao Centro os planos de atividades e

o relatdrio anual.
Art. 39 - Compete ao Colegiado de Campus Universitario:

I Supervisionar a atividades didatico-pedagdgicas e
administrativas desenvolvidas no Campus Universitario;
II. Sugerir aos Orgdos da Administracdo Superior medidas de

ordem didatica, cientifica e administrativa, visando ao aperfeigopamento
das atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas no
Campus Universitario;

III. Aprovar o plano de atividades anuais do Campus
Universitario;
V. Deliberar, em primeira instdncia, sobre questdes

disciplinares no ambito do Campus Universitario.

Art. 40 - Compete ao Diretor de Centro:

I. coordenar a elaboragdo do plano anual de atividades, da
proposta orcamentaria e do relatério anual do Centro, para apreciagao
do respectivo Conselho e apresentagdo a Reitoria nos prazos
estabelecidos;

1I. analisar e opinar sobre as necessidades de pessoal para o
funcionamento do Centro, encaminhando a Reitoria para deliberacgéo;
11 analisar e opinar sobre o afastamento, remogdo, cessdo e
transferéncia do pessoal docente e técnico-administrativo lotado no Centro;

V. firmar convénios para viabilizar estagios curriculares;

V. propor a Reitoria e ao Conselho Universitario projetos e

programas que envolvam financiamento e capacitagdo de recursos
vinculados as atividades do Centro;

VI. designar comissOes especiais e grupos de trabalho para
assessoramento especifico, submetendo a previsdo de despesa ao
Conselho Universitario;

VIIL. convocar eleigdes para a diregdo do Centro, Coordenagdo
de Curso, Chefias de Departamentos, e a para escolha de membros
docentes e técnico-administrativos no Conselho de Centro;

VIII. instaurar inquéritos para apuragdo de responsabilidades,
encaminhando os resultados a Reitoria.

IX. encaminhar mensalmente ao érgdo de recursos humanos da
Universidade, a frequiéncia do pessoal docente e técnico-administrativo
do Centro;

X. organizar anualmente o calendario académico do Centro
em consonancia com o calendario da Universidade;

Art. 41 - Compete ao Coordenador de Curso:

I. presidir a construgao, implementacao e avaliacdo do Projeto
Pedagdgico, visando atender as necessidades pedagdgicas e sociais;
1I. representar o Curso, sob sua responsabilidade, perante
autoridades e Orgdos da Universidade;

III. deliberar sobre a elaboragdo e execugdo de projetos de
ensino, pesquisa e extensdo de interesse do Curso;

V. encaminhar ao Colegiado de Curso os programas, as
ementas e os projetos de ensino de cada disciplina elaborados pelos
Departamentos;

V. promover, em conjunto com os Departamentos respectivos,

sistematica avaliagdo de desempenho docente, acompanhando o
desenvolvimento dos contelidos programaticos em cada turma/
disciplina;

VI. acompanhar e avaliar a realizagdo do curriculo do Curso,

adotando as medidas necessarias ao fiel e adequado cumprimento dos
contetdos programaticos e das cargas hordrias estabelecidas, bem
como das orientagdes emanadas do Projeto Pedagdgico;

VII. encaminhar a Diregdo do Centro as necessidades de
realizacdo de programas de aperfeigopamento e complementagdo
curricular e de extensdo, visando a qualidade do Curso sob sua
responsabilidade;

VIII. elaborar o horario escolar atendendo ao nimero de turmas e sub-
turmas em cada turno de funcionamento do Curso, encaminhando-o
ao Diretor de Centro;

IX. promover a execucdo da matricula no ambito do Curso,
em articulagdo com o Diretoria de Controle Académico, observando o
disposto neste Regimento Geral;

X. exercer o poder disciplinar no ambito de sua competéncia;
XI. enviar mensalmente ao Diretor do Centro a freqliéncia dos
professores do Curso;

XII. convocar a eleicdo dos representantes docentes para o

Colegiado de Curso.
Art. 42 - Compete ao Chefe de Departamento:

I. representar o Departamento perante as autoridades e
orgdos da Universidade;
1I. convocar e presidir as reunides de Departamento,

elaborando a pauta dos trabalhos e coordenando a preparagdo das
atas de decisdes;

III. administrar e superintender as atividades do Departamento;
Iv. encaminhar ao Diretor de Centro solicitagdo de contratagdo
ou dispensa de pessoal docente, ouvindo o Departamento e as
Coordenagdes de Curso;

V. submeter a consideragdo do Departamento o plano de
atividades a serem desenvolvidas em cada periodo letivo;
VL. apresentar anualmente ao Departamento e ao Conselho de

Centro o relatdrio das atividades do Departamento;

VIII. supervisionar, em estreita articulagdo com os Coordenadores de
Cursos, a freqiiéncia dos professores integrantes do Departamento;
IX. acompanhar, em estreita articulagdo com Coordenadores de
Cursos, o cumprimento dos planos de ensino e a adequada ministragdo
das disciplinas que integram o Departamento;

X. manter permanente controle dos docentes liberados para
atividades de pesqwsa extensdo e/ou cursos de pos-graduacao.

Art. 43 - Compete a Coordenagdo de Campus Universitario:

a) coordenar as atividades administrativas e didatico-
pedagdgicas, desenvolvidas nos Campi Universitarios;

b) administrar o Campus, provendo a infra-estrutura
necessaria ao funcionamento dos Cursos;

c) administrar as atividades do pessoal técnico-administrativo
distribuido para o Campus;
d) propor medidas necessarias para bom desenvolvimento das
atividades do Campus;

TITULO 111

DA ORGANIZAQAO DA ATIVIDADE ACADEMICA
CAPITULO |
DO REGIME ESCOLAR
SECAO I

DO ANO LETIVO
Art. 44 - O ano letivo regular, independente do ano civil, abrangera, no
minimo, 200 (duzentos) dias de trabalho académico efetivo, excluido o
tempo reservado aos exames finais.
§ 1°- Sempre que necessdrio para o cumprimento dos dias
letivos, cargas horarias e conteudos programaticos das disciplinas, o
ano letivo poderd ser prorrogado ou redistribuido, cabendo as Pré-
Reitorias de Graduagdo e de Pesquisa e Pds-Graduagdo, juntamente
com os Centros, tomar as providéncias cabiveis.
§ 20- Durante, ou nos intervalos dos periodos letivos, poderdo
ser executados programas especiais de ensino, pesquisa e extensao,
objetivando a otimizagdo dos recursos materiais e humanos
disponiveis, respeitadas as condicbes pedagdgicas constantes deste
Regimento Geral.
§ 3°- As atividades da Universidade serdo consolidadas em
calendario anual, do qual deverdo constar, obrigatoriamente, a duragdo
do ano letivo, os periodos para os processos seletivos de ingresso, os
periodos de matricula e de colagdo de grau.

§ 40°- A duracdo da hora/aula para qualquer turno € de cinquenta
minutos.

CAPITULO 11

DO ENSINO

Art. 45 - O ensino organiza-se sob a forma de cursos, programas e
atividades.
Paragrafo Unico - Os Cursos se constituem de um conjunto de atividades
pedagodgicas sistematicas, com determinada composicdo curricular,
englobando disciplinas e prdticas exigidas para obtengdo de grau
académico, do diploma profissional ou do respectivo certificado.
Art. 46 - Disciplina é o conjunto homogéneo e delimitado de
conhecimentos ou técnicas correspondentes a um programa de
estudos e atividades, desenvolvido em determinado nimero de horas
e distribuido ao longo do ano escolar.
Art. 47 - A Universidade ministra cursos de graduagdo, pds-
graduacgao, extensdo e outros.
SECAO |

DO ENSINO DE GRADUAGAO
Art. 48 - Os cursos e habilitagdes de graduagdo da Universidade
admitirdo modalidades diversas quanto ao contelido e a natureza dos
estudos neles compreendidos, abrangendo cursos correspondentes
as novas exigéncias sociais, as mdltiplas dimensdes da cultura, as
profissdes reguladas em lei e/ou as peculiaridades do desenvolvimento

e do mercado de trabalho.

§1°- Os cursos de graduagdo, abertos a matricula de candidatos
que hajam concluido o ensino médio e obtido classificacgdo em
processos seletivos especificos, visam a formagdo universitéria e a
obtengdo de titulos académicos.

§20 - Anualmente, o Conselho Universitario definird os cursos de
graduagdo a serem oferecidos pela Universidade no ano seguinte e o
numero de vagas respectivas.

§ 30 - Os cursos terdo a duragdo de tempo necessario a realizacdo
do curriculo respectivo, dentro dos limites estabelecidos na legislagdo
em vigor.

§ 40 - Os cursos de graduagdo serdo concebidos a partir de um
Projeto Politico-Pedagdgico que definird a identidade, o curriculo e
as principais linhas de desenvolvimento do curso e serdo avaliados
constantemente para permitir reformulagdes necessarias.

§ 50 - Os cursos terdo seus Projetos Politicos-Pedagdgicos
aprovados pelo Conselho Universitario, que considerara:

I. a vinculagdo académica com o Centro;

1I. a obrigatoriedade de extens&o universitaria que beneficie os

professores da Educagdo Basica, na area de abrangéncia do municipio
onde for implantado o curso, no caso de interiorizagdo;
III. a interdisciplinaridade e a indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao.
Art. 49. A Universidade podera oferecer cursos sob regime especial,
de menor duragdo, desde que atendam os direitos da sociedade e as
multiplas dimensGes da cultura, respeitadas a natureza e as exigéncias
da teoria, da prética, das epistemologias e métodos proprios das varias
areas do saber.
Paragrafo Unico. Os cursos de que trata o caput deste artigo terdo
projetos proprios que definirdo: a oferta, a duragdo, a carga horaria,
os critérios de matricula e de sua renovagdo, as formas de avaliagdo, e
de operacionalizagdo da pratica de ensino e do estégio supervisionado,
quando for o caso, e de construgdo dos trabalhos de conclusdo de
curso, e outros que forem julgados pertinentes
SECAO 11
DA ADMISSAO E VINCULAGAO ACADEMICA A
UNIVERSIDADE
SUBSECAO I
DO INGRESSO E DA MATRICULA NOS CURSOS DE
GRADUAGAO
Art. 50 - Os Processos Seletivos para o ingresso nos cursos de graduagao
objetivam avaliar e selecionar candidatos ao ingresso nesses cursos e
abrangerdo conhecimentos comuns as diversas formas de escolaridade
do ensino médio, sem ultrapassar esse nivel de complexidade.
§1°- Os Processos de que trata o caput deste artigo poderdao
ocorrer sobre a forma de vestibular convencional, de avaliagdo seriada
e outros definidos em resolugdes especificas.
§20- O planejamento, a coordenagdo, a realizagdo e a avaliagdo
dos Processos Seletivos para ingresso nos cursos de graduagdo da
Universidade estardo a cargo de uma Comissao Especial.
§3°- Os candidatos aos Processos Seletivos para ingresso nos
cursos de graduagdo poderdo ser submetidos a testes especiais e/ou
provas de habilidade especifica.
§4° - Os resultados dos processos seletivos para ingresso no
ensino de graduagdo ndo comportam recursos de qualquer natureza.
Art.51-  Amatricula nos cursos de graduagdo vincula o aluno a Universidade
e a determinado curso, devendo ser renovada a cada ano letivo.
§ 10 - Os periodos de matricula serdo estabelecidos no calendario
anual da Universidade.
§2° - Ressalvada a hipdtese de trancamento de matricula, a ndo
renovagdo da matricula representa abandono de curso, interrompendo
o vinculo do aluno com a Universidade.
§3°°- Os atos de matricula geram direitos e deveres entre a
Universidade do Estado do Para e o aluno, com aceitagdo, pelo aluno,
das disposigdes contidas no Estatuto, neste Regimento Geral e nas
demais normas aprovadas pelos 6rgdos deliberativos e executivos da
Universidade.
§ 4°, A Universidade poderd conceder ao seu aluno
remanejamento de matricula para o mesmo curso.
Art. 52 - A matricula nos cursos de graduacgdo é feita por série.
§ 10 - Considera-se  matricula inicial, a matricula feita
imediatamente apods a classificacdo do candidato em processo seletivo

especifico, nos termos do respectivo Edital.

§2°- 0 aluno aprovado em todas as disciplinas da série anterior
sera matriculado na série imediatamente posterior.
§3°- Ao aluno reprovado em até duas disciplinas da série

imediatamente anterior sera permitido matricular-se na série seguinte,
em regime de dependéncia.

§4°- No caso previsto no paragrafo anterior, a Coordenacdo do Curso
devera matricular o aluno, primeiramente, nas disciplinas em que ficou em
dependéncia, respeitando-se a compatibilidade de horarios.

§ 50 - 0 aluno com dependéncia em até duas disciplinas da série
imediatamente anterior podera requerer sua matricula apenas nas
disciplinas de dependéncia.

8§ 6° - O aluno reprovado em mais de duas disciplinas sera
matriculado, no ano seguinte, somente nas disciplinas em que
ndo obteve aprovagao.

8§70 - O aluno reprovado em disciplina(s) de dependéncia sera
matriculado somente para cursar a (s) disciplina(s) em que ndo obteve
aprovacdo, sendo vedada a sua freqliéncia em outras disciplinas e/ou
atividades.

§8°- Nas situages previstas nos paragrafos 5°, 6° e 79, as
disciplinas poderdo ser cursadas no periodo regular de aulas ou na
forma definida pelo Conselho Universitario, em periodo intervalar,



