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Regido de Integragéo: Araguaia

ACOES PARA O PERIODO 2016-2019

Descrigéo Produto Un,\i;lj:;i:e Orgao Executor
Apoio ao Desenvolvimento de A¢des de Esporte e Lazer Organizagcéo / Instituigao Un SEEL
Atendida
Capacitagdo de Agentes Esportivos Pessoa Atendida Un SEEL
Construcéo e Revitalizacdo de Equipamentos de Esportes e Lazer Espaco Implantado Un SEEL
Elaboragéo do Diagndstico Estadual da Area de Esporte e Lazer Diagnéstico Elaborado Un SEEL
Fomento as Agdes e Projetos Socioesportivos Pessoa Atendida Un SEEL
Implementacéo de Agdes Esportivas, Desportivas e Educacionais Aluno Atendido Un SEDUC, SEEL
Incentivo a Formagéo de Atletas Atleta Atendido Un SEEL
Realizagdo de Eventos Esportivos e de Lazer Evento Realizado Un SEEL

Regiao de Integracéo: Araguaia

PROGRAMA Governancga para Resultados

Diretriz(es) de Governo:

Fortalecer a Gestdo e Governanga com Transparéncia

Promover a Articulagdo Politico Institucional e Desconcentragcdo de Governo

INDICADOR DE PROCESSO

Valor para a Regido: R$54.697.782

Referéncia Indice Esperado
Denominacao Unidade o
Indice Ano Fonte 2016 2017 2018 2019
Percentual de cursos atendidos Percentual - EGPA 5 5 5 5
Taxa de formagao de servidores Percentual - EGPA 5 5 5 5
Objetivo: Promover a integracdo da gestéo regionalizada
Orgao Responsavel: SEAD
METAS PARA O PERIODO 2016-2019
Descrigao
Produzir boletim anual de informac&o de despesa regionalizada
ACOES PARA O PERIODO 2016-2019
Descricao Produto Unl\l/?::i?j:e Orgéo Executor
Construcdo e Conservagao de Iméveis Publicos Estaduais Obra Realizada Un IASEP, SEFA
Descentralizag&o de Servigo Publico Servigo Implantado Un SEAD
Gestdo de Tecnologia da Informagao e Comunicagao Servigo Realizado Un CBM, DETRAN, EMATER,
PMPA, SEDOP, SEFA,
SUSIPE
Gestéo Patrimonial Patriménio Reavaliado Un SEAD
Modernizagéo de Estruturas Organizacionais e Modelos de Gestao Organizagao Atendida Un HEMOPA
Produgéo e Difuséo da Informacéo Municipio Atendido Un FUNTELPA
Objetivo: Fortalecer a gestdo de pessoas
Regido de Integragao: Araguaia
Orgao Responsavel: SEAD
METAS PARA O PERIODO 2016-2019
Descricao
Produzir boletim anual de pessoal regionalizado
Promover o desenvolvimento de competéncias e habilidades profissionais a servidores publicos estaduais e municipais.
A(;C)ES PARA O PERIODO 2016-2019
D s Prod Unidade de Oradio E
escrigao roduto Medida rgéo Executor
Assisténcia Médica e Odontoldgica Servidor Beneficiado Un COSANPA, UEPA
Atengéo a Saude Ocupacional do Servidor Servidor Atendido Un HEMOPA, HRCA, SEAD
Desenvolvimento de Competéncias e Habilidades Profissionais Servidor Capacitado Un 12° CRS - C. Araguaia,
ADEPARA, EGPA, EMATER,
HEMOPA, HRCA, UEPA
Formacéao Profissional do Servidor Publico Servidor Capacitado Un HEMOPA
Gerenciamento da Escola Fazendaria Servidor Capacitado Un SEFA
Gestéo do Plano de Assisténcia em Saude ao Servidor Servidor Assistido uUn IASEP

Objetivo: Fortalecer a governanca

Orgao Responsavel: SEAD



