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PPA 2016 - 2019

Secretaria de Estado de Planejamento - SEPLAN

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ

Região de Integração: Araguaia

Trabalho, Emprego e RendaPROGRAMA 

Diretriz(es) de Governo:

Valor para a Região:

INDICADOR DE PROCESSO

Denominação Unidade

Referência  Índice Esperado 

Índice Ano Fonte 2016 2017 2018 2019

Incremento do emprego formal de jovens (18 a 29 

anos)

Percentual 1,5 2013 MTE  / RAIS 2,0 2,5 3,0 3,5

Taxa de aproveitamento de pessoa com deficiência 

encaminhados ao mercado de trabalho

Percentual 0 2014 PORTAL 

MAIS 

EMPREGO

15 17 19 21

Taxa de aproveitamento dos trabalhadores 

encaminhados ao mercado de trabalho

Percentual 3,25 2014 PORTAL 

MAIS 

EMPREGO

13 18 23 28

R$5.638.655

Promover a Inclusão Social

Objetivo: Fomentar a economia solidária e o empreendedorismo

Órgão Responsável: SEASTER

METAS PARA O PERÍODO 2016-2019

Descrição

Realizar 4 Feiras Regionais de Economia Solidária e Empreendedorismo:  Xinguara (2016), Redenção (2017), Santana do Araguaia (2018) e Conceição do Araguaia (2019).

AÇÕES PARA O PERÍODO 2016-2019

Descrição Produto
Unidade de 

Medida
Órgão Executor

Apoio a Abertura e Fortalecimento de Mercados Empreendimento Atendido Un SEASTER

Apoio a Unidades Produtivas Unidade Produtiva Apoiada Un SEASTER

Assessoramento Técnico e Monitoramento de Empreendimentos Empreendedor Atendido Un SEASTER

Financiamento a Micros e Pequenos Empreendimentos Microcrédito Concedido Un FDE

Provimento de Garantia de Crédito às Operações de Financiamento - Fundo 

de Aval
Crédito Avalizado Un Enc. SEPLANPPA 2016 - 2019

Secretaria de Estado de Planejamento - SEPLAN

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ

Região de Integração: Araguaia

Objetivo: Promover a inserção e a reinserção de trabalhadores no mundo do trabalho

Órgão Responsável: SEASTER

METAS PARA O PERÍODO 2016-2019

Descrição

Qualificar 200 Pessoas com Deficiência (PCDs) para o mercado de trabalho.

Qualificar 180 trabalhadores de comunidades tradicionais .

AÇÕES PARA O PERÍODO 2016-2019

Descrição Produto
Unidade de 

Medida
Órgão Executor

Apoio às Instituições de Controle Social da Política de Trabalho, Emprego e 

Renda
Instituição Apoiada Un SEASTER

Implementação da Casa do Trabalhador Trabalhador Atendido Un SEASTER

Inclusão da Pessoa com Deficiência no Mundo do Trabalho Pessoa com Deficiência 

Colocada

Un SEASTER

Intermediação de Mão-de-obra Trabalhador Colocado Un SEASTER

Operacionalização do Seguro Desemprego Trabalhador Beneficiado Un SEASTER

Qualificação Social e Profissional Pessoa Qualificada Un SEASTER
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Secretaria de Estado de Planejamento - SEPLAN

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ

Região de Integração: Araguaia

TurismoPROGRAMA 

Diretriz(es) de Governo:

Valor para a Região:

INDICADOR DE PROCESSO

Denominação Unidade

Referência  Índice Esperado 

Índice Ano Fonte 2016 2017 2018 2019

Número de turistas Unidade - - SETUR - - - -

R$232.755

Promover a Produção Sustentável

Objetivo: Desenvolver destinos turísticos

Órgão Responsável: SETUR

METAS PARA O PERÍODO 2016-2019

Descrição

Qualificar 29 prestadores de serviços turísticos

AÇÕES PARA O PERÍODO 2016-2019

Descrição Produto
Unidade de 

Medida
Órgão Executor

Implantação de Infraestrutura Turística Infraestrutura Implantada Un SETUR

Qualificação em Serviços Turísticos Serviço Turístico Qualificado Un SETUR

Realização de Estudos, Pesquisas e Informações em Turismo Pesquisa Realizada Un SETUR
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Secretaria de Estado de Planejamento - SEPLAN

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ

Total Objetivo / Ação

 (R$ 1,00)

Região: Araguaia

Programa: Manutenção da Gestão

Diretriz(es) de Governo: Fortalecer a Gestão e Governança com Transparência

 552.760.251,00Viabilizar a gestão administrativa do estadoObjetivo

Abastecimento de Unidades Móveis do Estado  12.902.935,00

Concessão de Auxílio Alimentação  57.211.730,00

Concessão de Auxílio Fardamento  2.518.046,00

Concessão de Auxílio Transporte  173.317,00

Operacionalização das Ações Administrativas  32.715.909,00

Operacionalização das Ações de Recursos Humanos  447.238.314,00

 552.760.251,00TOTAL:


