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Secretaria de Estado de Planejamento - SEPLAN

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ

Região de Integração: Xingu

Governança para ResultadosPROGRAMA 

Diretriz(es) de Governo:

Valor para a Região:

INDICADOR DE PROCESSO

Denominação Unidade

Referência  Índice Esperado 

Índice Ano Fonte 2016 2017 2018 2019

Percentual de cursos atendidos Percentual - EGPA 5 5 5 5

Taxa de formação de servidores Percentual - EGPA 5 5 5 5

R$38.376.948

Fortalecer a Gestão e Governança com Transparência

Promover à Articulação Político Institucional e Desconcentração de Governo

Objetivo: Promover a integração da gestão regionalizada

Órgão Responsável: SEAD

METAS PARA O PERÍODO 2016-2019

Descrição

Produzir boletim anual de informação de despesa regionalizada

AÇÕES PARA O PERÍODO 2016-2019

Descrição Produto
Unidade de 

Medida
Órgão Executor

Construção e Conservação de Imóveis Públicos Estaduais Obra Realizada Un IASEP, SEMAS

Descentralização de Serviço Público Serviço Implantado Un SEAD, SEASTER

Gestão de Tecnologia da Informação e Comunicação Serviço Realizado Un CBM, DETRAN, EMATER, 

PMPA, SEASTER, SEDOP, 

SEFA, SEMAS, SUSIPE
Gestão Patrimonial Patrimônio Reavaliado Un SEAD

Modernização de Estruturas Organizacionais e Modelos de Gestão Organização Atendida Un HEMOPA

Produção e Difusão da Informação Município Atendido Un FUNTELPA

Objetivo: Fortalecer a gestão de pessoas

PPA 2016 - 2019

Secretaria de Estado de Planejamento - SEPLAN

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ

Região de Integração: Xingu

Órgão Responsável: SEAD

METAS PARA O PERÍODO 2016-2019

Descrição

Produzir boletim anual de pessoal regionalizado

Promover o desenvolvimento de competências e habilidades profissionais à servidores públicos estaduais e municipais.

AÇÕES PARA O PERÍODO 2016-2019

Descrição Produto
Unidade de 

Medida
Órgão Executor

Assistência Médica e Odontológica Servidor Beneficiado Un UEPA

Atenção à Saúde Ocupacional do Servidor Servidor Atendido Un 10º CRS - Altamira, 

HEMOPA, SEAD
Desenvolvimento de Competências e Habilidades Profissionais Servidor Capacitado Un 10º CRS - Altamira, 

ADEPARÁ, EGPA, EMATER, 

HEMOPA, SEMAS, UEPA
Formação Profissional do Servidor Público Servidor Capacitado Un HEMOPA, SEMAS

Gerenciamento da Escola Fazendária Servidor Capacitado Un SEFA

Gestão do Plano de Assistência em Saúde ao Servidor Servidor Assistido Un IASEP

Objetivo: Fortalecer a governança

Órgão Responsável: SEAD


