690 ® SUPLEMENTO QUARTA-FEIRA, 30 DE DEZEMBRO DE 2015

Regiao de Integracao: Guajara

Objetivo: Promover a expanséo, melhoria e aparelhamento da Defensoria Publica do Para.
Oraio Responsavel: Defensoria Publica

METAS PARA O PERIODO 2016-2019

Descricao

Construir 4 unidades da Defensoria Publica (Abaetetuba, Castanhal, Maraba e Icoaracy)

Modernizagao de 50% da infraestrutura das unidades préprias da Defensoria Publica (Abaetetuba, Altamira, Belém, Castanhal, Capanema,
Maraba, Santarém e Tucurui)

Reforma em 50% das unidades préprias da Defensoria Publica (Abaetutuba,Altamira, Belém, Breves, Castanhal, Capanema, Maraba,
Santarém e Tucurui)

Modernizagao de 70% do parque tecnldgico.

Expandir o quadro funcional para os 144 municipios

ACOES PARA O PERIODO 2016-2019

Descricao Produto Un'\l/(ljeajizade Orgao Executor
Aparelhamento das Unidades Defensoria Publica Unidade Equipada uUn Defensoria Publica
Atualizagdo e Expanséo do Parque de Tecnologia da Defensoria Publica Unidade Atendida Un Defensoria Publica
Construgao de Prédios da Defensoria Publica Unidade Construida Un Defensoria Publica
Nomeagéo de Defensores e Servidores Municipio Atendido Un Defensoria Publica
Reforma e Manutencéo de Prédios Proprios da Defensoria Publica Unidade Reformada Un Defensoria Publica

Objetivo: Qualificar os membros e servidores da Defensoria Publica, promovendo atividades didaticas e culturais relacionados a atuag&o institucional
Oraio Responsavel: Defensoria Publica

METAS PARA O PERIODO 2016-2019

Descricao

Capacitagdo de 70% do corpo funcional da Defensoria Publica

ACOES PARA O PERIODO 2016-2019

D e Produt Unidade de Orgso E .
escricao roduto Medida rgao Executor
Participagcdo em Eventos e Curso de Qualificagdo Externos Certificacdo Emitida Un Defensoria Publica
Promogéao de Evento e Capacitagdo pela Escola Superior da Defensoria Evento Realizado Un Defensoria Publica
Publica
Regiao de Integracao: Guajara
PROGRAMA TEMATICO: Governanca Institucional Valor para a Regido: R$28.447.927
Diretriz(es) de Governo: Fortalecer a Gestdo e Governanga com Transparéncia
INDICADOR DE PROCESSO
Referéncia indice Esperado
Denominagao Unidade —
Indice Ano Fonte 2016 2017 2018 2019
indice de formagéao e aperfeicoamento Percentual 38 2014 TJE 40 50 60 70
Objetivo: Fortalecer a gest&o de pessoas
Oraio Responsavel: TJE
METAS PARA O PERIODO 2016-2019
Descricao
Capacitar 70% de magistrados e servidores
ACOES PARA O PERIODO 2016-2019
b e Produt Unidade de Orado E ;
escricao roduto Medida rgao Executor
Atengao Integral a Saude de Magistrados e Servidores Politica Implantada Un TJE
Capacitagao de Magistrados e Servidores - 1° Grau Pessoa Capacitada Un TJE
Capacitagao de Magistrados e Servidores - 2° Grau Pessoa Capacitada Un TJE
Capacitagdo de Magistrados e Servidores pela Escola Superior da Pessoa Capacitada Un TJE
Magistratura (ESM)
Capacitagdo de Servidores - Apoio Indireto a Atividade Judicante Pessoa Capacitada Un TJE

Objetivo: Instituir a governanca judiciaria
Orazo Responsavel: TJE

METAS PARA O PERIODO 2016-2019

Descricao

Implementar 70% do cronograma de fiscalizagao estabelecido das receitas do Fundo de Reaparelhamento do Poder Judiciario (FRJ)




