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universidade brasileira que possua cursos de pds-graduagao
reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e
em nivel equivalente ou superior, conforme art. 48, §3°, da Lei
Federal n® 9.394/1996.

§40. Os cursos de pds-graduagdo na modalidade especializagdo
deverdo conter o minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas-aula.
§50. A andlise e a validagdo do curso ou agdo de treinamento
para fins de concessdo do adicional caberdo a Comissdo de
Avaliagdo de Adicional de Qualificagdo, composta por dois
servidores, sob a presidéncia da Secretaria de Gestdo de
Pessoas.

§6°. Na hipotese de indeferimento do pedido de concessdo
do adicional de qualificagdo aplica-se o disposto no art. 102 e
seguintes da Lei Estadual n® 5.810/1994, devendo o recurso
ser dirigido a Presidéncia deste Tribunal.

Art. 7°. O Adicional de Qualificagdo teréd efeitos financeiros ao
servidor requerente a contar da apresentagdo dos documentos
previstos nos incisos I e II do art. 6°.

Art. 8°. O Adicional de Qualificagdo, na hipdtese do art. 29,
inciso I, integra a remuneragdo para todos os efeitos legais,
sendo considerado no calculo dos proventos e das pensdes
concedidas apo6s o advento da Lei Estadual n° 8.037, de 05
de setembro de 2014, somente se o titulo ou certificado
apresentado for anterior a data da inativacdo e se referir aos
cursos de pds-graduagdo previstos no art. 4°.

Paragrafo Unico. Em nenhuma hipdtese serd computado o
percentual referente as agbes de treinamento de que trata o
art. 29, inciso II deste ato.

Art. 9°. Na hipotese de curso de Doutorado, Mestrado ou
Especializagdo, realizado dentro do Estado, o servidor podera
solicitar autorizagdo para cumprir o expediente em horério
diferenciado compativel com o curso.

§1°. A andlise da compatibilidade de horario considerara
o cargo do servidor, a unidade de lotagdo, o calendario de
aulas e o expediente a que se submete o servidor, ficando
condicionada a anuéncia da chefia imediata.

§2°, Nao havendo como compatibilizar o horario de trabalho
com o horario do curso, o servidor podera afastar-se mediante
compensacdo das auséncias, desde que devidamente
autorizado pela Chefia Imediata.

§3°, Havendo compatibilidade de horario ou a possibilidade
de compensagdo de auséncias devidamente atestada pela
Secretaria de Gestdo de Pessoas, o pedido devera ser
encaminhado a Diretoria Geral da Escola de Contas Alberto
Veloso- ECAV para anadlise quanto a compatibilidade do
curso com o Plano de Educagdo Corporativa, no qual serdo
considerados os objetivos do Plano Estratégico do Tribunal,
metas dos planos diretores das unidades basicas e diagndsticos
de necessidades de desenvolvimento de competéncias
realizados pela Secretaria de Gestdo de Pessoas.

§40. Apds as manifestagdes de que tratam os pardgrafos
anteriores, caberd a Presidéncia deste Tribunal decidir
motivadamente o pedido.

§5°. Da decisdo cabera recurso no prazo de 10 (dez) dias ao
Tribunal Pleno que emitirad decisdo irrecorrivel.

§60°. O servidor que necessite cumprir a jornada em horario
diferenciado ou realizar a compensagdo de hordrios nédo
podera receber gratificagdo de tempo integral ou de dedicagdo
exclusiva.

Art. 10. Tratando-se de agdo de treinamento ofertada
diretamente pela Escola de Contas Alberto Veloso, durante o
horario de trabalho do servidor, 0 mesmo tera suas auséncias
abonadas até o limite de 30 (trinta) horas-aula por més,
mediante comprovagdo de sua frequéncia.

§10. O direito ao abono de auséncia de que trata o caput,
podera ser estendido aos eventos educacionais ofertados por
outros 6rgdos ou entidades municipais, estaduais e federais,
desde que compativeis com o Plano de Educagdo Corporativa,
que considerard os objetivos do Plano Estratégico do Tribunal,
metas dos planos diretores das unidades basicas e diagndsticos
de necessidades de desenvolvimento de competéncias
realizados pela Secretaria de Gestdo de Pessoas.

§20. A compatibilidade com o Plano de Educagdo Corporativa
serd analisada pela Escola de Contas Alberto Veloso- ECAYV,
cabendo a sua Diretoria Geral decidir motivadamente o pedido.
§3°, Da decisdo da Diretoria Geral caberd recurso no prazo
de 10 (dez) dias ao Conselho Consultivo da Escola de Contas
Alberto Veloso- ECAV que emitird decisdo irrecorrivel.

Art. 11. Os efeitos financeiros do adicional de qualificagdo
vigorardo a partir do ano de 2016, desde que obedecidos a
prévia disponibilidade orgamentédria e os limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art.11-A. Na primeira concessdo do adicional de qualificagdo
previsto no art. 50 desta Resolugdo, os servidores ocupantes
de cargo efetivo enquadrados nos termos do art. 31 a 34 da
Lei n° 8.037, de 05 de setembro de 2014, poderdo utilizar
as agOes de treinamento realizadas hd mais de 03 (trés)
anos, desde que a ultima agdo que totalizou a carga horéria
tenha sido realizada nos ultimos 03 (trés) anos da data do
requerimento.

Paragrafo Unico. O percentual concedido valerd por trés anos
contados da ultima agao

(**) artigo e paragrafo Unico incluidos pela resolugdo n°
18.767 de 15.12.2015

Art. 12. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagdo.

o

PROCESSO N° 2015/51861-0

Institui o Sistema de Avaliagdo de Desempenho dos Servidores
do Tribunal de Contas do Estado do Para e da outras providéncias.
O Plenério do Tribunal de Contas do Estado do Para, no uso de
suas atribuigdes legais e regimentais,
Considerando a necessidade de regulamentar o desenvolvimento
da carreira dos servidores previsto no art. 14 e seguintes da Lei
Estadual n° 8.037, de 05 de setembro de 2014, que instituiu o
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Servidores do
Tribunal de Contas do Estado do Para;
Considerando a manifestagdo da Presidéncia, constante da ata
n° 5.357 desta data.
RESOLVE,

unanimemente:
Art. 10, Instituir o Sistema de Avaliagdo de Desempenho dos
Servidores do Tribunal de Contas do Estado do Para para fins de
desenvolvimento na carreira dos servidores ocupantes de cargo
efetivo, observadas as condicbes e os critérios estabelecidos
nesta Resolugdo.
Paragrafo Unico. O desenvolvimento na carreira consiste no avango
de classes e referéncias do cargo efetivo ocupado, implementado
por mecanismo préprio, que considere a qualificagdo, experiéncia,
o tempo de servigo e o mérito profissional.
Art. 29. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho dos Servidores
é orientado pelos principios da transparéncia, boa-fé,
responsabilidade e razoabilidade.
Art. 39. O desenvolvimento na carreira dar-se-a& mediante
mecanismo de progressdo funcional horizontal e vertical, cujos
critérios serdo apurados em processo préprio regulamentado
neste ato.

TITULO |

DAS PROGRESSOES FUNCIONAIS
Art. 40, As progress&es funcionais obrigatoriamente observardo
o intersticio avaliatério de 02 (dois) anos de efetivo exercicio
no cargo efetivo atualmente ocupado pelo servidor neste
Tribunal de Contas.
Art. 50. Serd considerado como de efetivo exercicio todo o
periodo em que o servidor se encontrar no cargo efetivo, ainda
que afastado sob as hipéteses a seguir enumeradas:
a) licengas remuneradas, nos termos da lei;
b) licengas concedidas para o exercicio de mandato eletivo
ou de diregdo de entidade classista, este limitado a dois
mandatos;
c) exercicio de cargo comissionado ou de fungdo gratificada.
§1°. Nas licengas remuneradas de que trata o art. 77,
incisos I, II, III, IV, V e VII da Lei n°® 5.810/94, o periodo de
afastamento seré avaliado adotando-se a avaliagdo procedida
na etapa anterior, salvo se o afastamento ndao exceder 06
(seis) meses, quando a avaliagdo do periodo laborado valera
para os 12 (doze) meses.
§2°. Na hipotese de que trata a alinea b, quando o intersticio
avaliatorio coincidir com a progressdo funcional por
merecimento, o tempo ndo poderd ser computado, nos termos
do art. 38, IV, da Constituicdo Federal combinado com os
artigos 38, §2° e 95, §39, da Lei n°® 5.810/94.
§30. Ocorrendo o disposto no paragrafo anterior, apds
o intersticio de 2 (dois) anos ndo computado, iniciarda a
contagem de novo intersticio para fins de progressdo por
antiguidade, respeitando assim a alternatividade dos critérios
de antiguidade e merecimento nos termos do art. 14 da Lei n°
8.037/2014.
8§40, O servidor efetivo que se encontrar no exercicio de
cargo comissionado ou fungdo gratificada serd regularmente
avaliado nos termos desta Resolugdo, observadas as fungGes
atualmente exercidas.
§50. O servidor cedido progredird apenas por antiguidade,
sendo vedada a contagem do tempo em que se encontrar
cedido para fins de progressdo por merecimento, aplicando-se
o disposto no §3°.
Art. 6°. O intersticio avaliatério sera interrompido nos casos
em que o servidor estiver afastado por:
a) licenga sem vencimentos;
b) suspensdo disciplinar; e
c) prisdo decorrente de decisdo judicial.
§1°. Ocorrendo a interrupgdo, o intersticio avaliatorio sera
reiniciado com o retorno do servidor.
§2°. As licengas sem vencimentos encontram-se previstas no
art. 77, VI e VIII, da Lei n°® 5.810/94.
§30, Igualmente se aplicard o disposto neste artigo para
os servidores previamente afastados para estudo, se a
autorizagdo for sem vencimento, nos termos do art. 26 da Lei
n° 5.810/94.

CAPITULO 1

DA PROGRESSAO HORIZONTAL
Art. 7°. A progressdo funcional horizontal é a movimentagdo do
servidor, dentro da mesma classe, a referéncia imediatamente
superior aquela a que pertencer, observado o intersticio
avaliatério de 2 (dois) anos.
Art. 8°. A progressdo horizontal observard, alternadamente, os
critérios de antiguidade e merecimento.
Segdo I
Da Progressdo Horizontal por Antiguidade
Art. 9°. A progressdo horizontal por antiguidade na carreira
ocorrera apés 02 (dois) anos de efetivo exercicio na referéncia
em que se encontrar o servidor.
Art. 10. Compete a Comissdo Permanente de Avaliagdo de
Desempenho acompanhar os servidores que estejam cumprindo
o intersticio avaliatério para fins de progressdo horizontal por
antiguidade, observadas as hipoteses de interrupgdo dispostas
nos art. 6°.

Secéao Il

Da Progressédo Horizontal por Merecimento
Art. 11. A progressdo horizontal por merecimento na carreira
serd devida ao servidor que alcangar o minimo de 70 (setenta)
pontos na avaliagdo de desempenho, observada a pontuagdo
atribuida aos critérios dispostos no art. 15, §1° da Lei Estadual
n° 8.037/2014:
I - experiéncia - até 15 (quinze) pontos, computando:
a) 03 (trés) pontos para cada participagdo em grupos e
comissGes especiais de trabalho nos ultimos 04 (quatro) anos
anteriores a avaliagdo, desde que ndo aproveitados para fins de
progressdo anterior;
b) 0,5 (cinco décimos) para cada més em que exerga
fungdo gratificada ou ocupe cargo em comissdo nos Ultimos 04
(quatro) anos anteriores a avaliagdo, desde que ndo aproveitados
para fins de progress&o anterior;
II - qualificagdo - até 30 (trinta) pontos, sendo:
05 (cinco) pontos para cada 20 (vinte) horas-aula obtidas
nos cursos de atualizacdo, aperfeicopamento, treinamento,
conferéncia, congresso, palestra, simpdsio e outros, nos ultimos
04 (quatro) anos, desde que ndo aproveitados para fins de
progressdo anterior;
III - desempenho individual - até 55 (cinquenta e cinco)
pontos, considerando:
a) até 01 (um) ponto para assiduidade, sendo destes,
obrigatoriamente, descontado 0,25 (vinte e cinco centésimos)
pontos para cada 05 (cinco) saidas sem justificativa no horario
da jornada de trabalho durante o intersticio avaliatério;
b) até 01 (um) ponto para pontualidade, sendo destes,
obrigatoriamente, descontado 0,5 (cinco décimos) ponto para
cada 05 (cinco) atrasos na entrada e/ou saidas antecipadas
sem justificativa durante o intersticio avaliatério, desde que
tenham gerado desconto remuneratoério;
c) até 10 (dez) pontos para cumprimento tempestivo de
prazos referentes a suas atividades e/ou fungdes devidamente
previstos, havendo o desconto obrigatério de 01 (um) ponto a
cada 05 (cinco) procedimentos cumpridos extemporaneamente
de forma injustificada durante o intersticio avaliatério;

d) até 01 (um) ponto para relacionamento interpessoal;
e) até 01 (um) ponto para responsabilidade;

f) até 01 (um) ponto para uso adequado do patrimoénio
institucional;

g) até 40 (quarenta) pontos para o cumprimento de 03

a 05 (cinco) metas e/ou atividades previamente definidas no
Plano de Gestdo de Desempenho Individual, sendo o total de
pontos dividido proporcionalmente a quantidade estipulada.
§10. As metas de que trata o inciso III, alinea g deverdo ser
especificas, apresentando critérios quantitativos, qualitativos
e temporais.

§20. Somente serdo aceitos para fins do inciso 11, a qualificagdo
que tenha relagdo direta com o cargo efetivo, comissionado ou
fungdo gratificada que o servidor exerga a época.

§3°. Os critérios previstos nos incisos I e II serdo avaliados
pela Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 12. Ao proceder a avaliagdo de que trata o artigo anterior,
o Avaliador considerara:

I - relacionamento interpessoal como a capacidade de lidar
social e profissionalmente com pessoas, independentemente
do nivel hierarquico, influenciando-as construtivamente e
demonstrando respeito as individualidades, tendo sempre
como objetivo a melhoria do trabalho como um todo;

II - responsabilidade como o envolvimento, dedicagdo,
confianca e maturidade profissional no desempenho das
atribuigdes, dentro dos prazos e condiges estipulados; e

III - uso adequado do patrimonio institucional como a
habilidade no uso eficiente e responsével dos bens e servigos
disponibilizados para execugdo de tarefas pelo servidor,
bem como pelo zelo, economicidade e cuidado no manejo
dos bens sob sua responsabilidade, visando, inclusive, a
responsabilidade ambiental.



