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XIII - empatia: tendéncia para desenvolver a sensibilidade de se
colocar no lugar do outro, percebendo as emogdes alheias;
XIV - assisténcia (altruismo): capacidade de prestar auxilio
ao outro em situagdes de perdas, danos, emergéncia e outros
infortunios;
XV - responsabilidade e persisténcia: tendéncia de levar
até o término qualquer trabalho iniciado por mais dificil
que possa parecer, com padrdo de exceléncia;
XVI - fluéncia verbal/comunicagdo: facilidade para utilizar as
construgles linguisticas na expressdo do pensamento, por
intermédio de verbalizagdo clara e eficiente, manifestando-se
com desembarago;
XVII - atengdo concentrada e difusa: capacidade de focalizar
estimulos estabelecendo relagbes entre eles, processando e
selecionando apenas um estimulo na atengdo concentrada e
diversos estimulos do ambiente simultaneamente na atengéo
difusa;
XVIII - memdria: capacidade de reter, adquirir e armazenar
informag0es disponiveis e necessdrias ao desempenho
da profissdo, tais como fisionomias, cenarios, situaces,
regulamentos, etc.;
XIX - inteligéncia: potencial de desenvolvimento cognitivo
do candidato avaliado para analise, aliado a receptividade
para incorporar novos conceitos, bem como reestruturar
os jé estabelecidos, a fim de dirigir adequadamente o seu
comportamento;
XX - fobias: medo irracional, incapacitante ou patoldgico de
situagOes especificas com animais, altura, agua, sangue, fogo,
etc., que levam o individuo a desenvolver evitagdes ou crises
de panico;
XXI - ordenagdo e organizagdo de pensamentos: serd investigada
na caracteristica fluéncia verbal/comunicagdo, quando se reportar
as construgBes linguisticas na expressdo do pensamento; na
caracteristica julgamento/percepgdo, quando abordar resolugdes
diversas de forma ldgica, dedutiva e analitica, bem como na
produtividade e tomada de decisdo.
§ 20 Nas caracteristicas de atengdo, memoria e inteligéncia,
o candidato deverd estar dentro ou acima da faixa mediana
nos escores, devendo as demais caracteristicas do perfil ser
consideradas de acordo com as tabelas de percentis dos testes
escolhidos pela comissdo designada.”
“Art. 12. Ndo sera levada em consideragdo qualquer alteragéo
psicoldgica ou fisiolégica passageira, na data estabelecida para a
realizagdo da avaliagdo psicoldgica.”
“Art. 14. O candidato contraindicado podera interpor recurso
e solicitar entrevista devolutiva da contraindicagdo, no prazo
méaximo de trés dias Uteis ap6s a publicagdo do resultado da
avaliagdo psicoldgica.
Paragrafo Unico. O candidato poderd, mediante requerimento, ter
acesso a decisdo fundamentada sobre sua avaliagdo psicoldgica.”
“Art. 16. Regras complementares a avaliagdo psicolégica serdo
estabelecidas em regulamento posterior, em caso de atualizagéo
de critérios estabelecidos pelo Conselho Federal de Psicologia.”
“Secao 111

Da Avaliacdo de Saude”
“Art. 17. A avaliacdo de salde é realizada por meio de trés tipos de
avaliagdo:
I - avaliagdes antropométrica e médica, que se baseardo na andlise
de exames laboratoriais, de exames de imagens e de laudos médicos
apresentados pelos candidatos;
II - avaliagdo clinica, referente as suas condigdes oftalmoldgica,
odontoldgica e antropométrica, conforme previsto no edital.
§ 10 A avaliacdo de salde do candidato avaliara se este dispde
de condigBes de salde fisica e mental que o tornem apto ao
exercicio das atividades proéprias da fungdo policial-militar.

§ 20 De posse do resultado dos exames laboratoriais e de
imagens, bem como dos laudos médicos previstos no art. 17-D,
a junta de salde do concurso procedera para que o candidato
submeta-se as avaliagbes oftalmoldgica, odontoldgica e
antropométrica.
§ 39 A avaliagdo antropométrica avaliard o candidato quanto ao
peso, altura, relagdo peso/altura por intermédio do Indice de
Massa Corpdrea (IMC), considerando os seguintes parametros:
I - o célculo do IMC serd realizado pela férmula IMC = Kg/m2
(onde o peso, em quilogramas, € dividido pelo quadrado da
altura, em metros);
II - o IMC que aprovara o candidato devera estar entre 18 e 25;
§ 4° Os candidatos que apresentem IMC entre 25 e 30 a custa de
hipertrofia muscular serdo avaliados individualmente pela junta de
saude do concurso.”

“Secgado IV

Do Teste de Avaliagado Fisica”

“Art. 18. O candidato apto na avaliagdo de salde submeter-
se-& ao exame de aptidéo fisica individual, denominado teste de
avaliacdo fisica.”

“Secao V

Da Investigacao dos Antecedentes Pessoais”
“Art. 20. Para a matricula nos cursos realizados na Corporacdo
serdo observadas as condicdes relativas ao perfil psicoldgico,
a nacionalidade, idade, aptiddo intelectual, capacidade fisica e
mental, idoneidade moral.
Paragrafo Unico. O disposto neste artigo e no anterior aplica-
se aos candidatos ao ingresso nos quadros de oficiais em que
é exigido o diploma de estabelecimento de ensino superior
reconhecido pelo Ministério da Educag&o.”
“Art. 21. ...
§ 10 Para a matricula no Curso de Formagdo de Oficiais, sera
exigido do candidato o diploma de curso de graduagdo superior,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, além de outros requisitos previstos no regulamento
desta Lei e/ou nas normas editalicias.
§ 2° Para a matricula no Curso de Adaptacdo de Oficiais,
serd exigido do candidato o diploma de curso de graduagdo,
expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, além de outros requisitos previstos no regulamento
desta Lei e/ou nas normas editalicias.
§ 3° Para matricula no Curso de Formagdo de Pracas PM, serd
exigido do candidato o certificado ou atestado de conclusdo do
ensino médio, além de outros requisitos previstos no regulamento
desta Lei e/ou nas normas editalicias.”
“Art. 23. Satisfeitas as condigdes para o ingresso, o Comandante-
Geral da PMPA providenciard a matricula dos candidatos
aprovados que ingressarao no estado efetivo da Corporagdo.”
“Art. 28. O ingresso nos Quadros da PMPA dar-se-a:
I - no posto de Segundo Tenente, se o concurso for para admisséo
ao Quadro de Oficiais Capeldes (QOCPM), Complementar (QCOPM)
e de Saude (QOSPM);
II - no posto de Segundo Tenente, se o concurso for para
admissdo ao Quadro de Oficiais Policiais Militares (QOPM), com
curso de graduagdo superior apo6s o Aluno Oficial PM (Cadete)
concluir o Curso de Formagdo de Oficiais PM e o periodo de
Aspirante-a-Oficial;
III - na graduagdo de Soldado PM, se o concurso for para
admissdo ao Quadro de Pragas, apds a conclusdo do Curso de
Formagao de Pragas PM.
CAPITULO IV
DOS CURSOS DE FORMAGAO E DE ADAPTAGCAO
“Secédo |
Dos Cursos de Formacao”

“Art. 30. A Policia Militar do Para possui os seguintes cursos de
formacdo:
I - Curso de Formagdo de Pragas PM (CFP), com duragdo
minima de seis meses;

II - Curso de Formagdo de Oficiais (CFO), com duragdo
minima de dezoito meses.
§ 10 Os alunos dos cursos de formagdo tém direito apenas ao
soldo do circulo a que pertencem.
§ 20 Fica assegurado o direito de opgdo de remuneragdo aos alunos
de curso de formacdo jé& integrantes de uma das Corporagdes
Militares do Estado do Para.
§ 3° O regramento de que trata o § 1° deste artigo ndo se aplica
aos alunos do Curso de Formagdo de Oficiais, os quais terdo
direito de receber, além do soldo, as gratificagdes, indenizagdes
e vantagens previstas na legislagdo em vigor;
§ 49 Os alunos do Curso de Formagdo de Oficiais serdo
hierarquicamente superiores aos Alunos do Curso de Habilitagdo
de Oficiais.
§ 50 Durante o periodo de realizagdo dos Cursos de Formagdo, o Praca
Especial ou o Praga poderd ser excluido ou licenciado da Corporagéo
por meio de processo administrativo, nos casos previstos no Cédigo de
Etica da PM e nos seguintes casos:
I - inaptiddo para o servigo policial-militar;
II - falta de vigor fisico atestado nas atividades de educagéo
fisica;
I1I - insuficiéncia no aproveitamento escolar;
IV - indisciplina.”
“Art. 31. Os candidatos que frequentarem o Curso de Formagdo
de Pragas PM em unidades do interior obrigam-se a servir na
unidade ou &rea de circunscricdo onde realizou a preparagao,
pelo periodo minimo de trés anos.”
“Secgdo 11

Do Curso de Adaptacao de Oficiais”
“Art. 32. O Curso de Adaptagdo de Oficiais destina-se ao
ingresso nos Quadros de Salde, Complementar e de Capeldo,
possuidores de graduacgdo superior, com duragdo minima de
nove meses, dos quais no minimo trés meses serdo destinados
ao estagio probatorio, condigdo essa que o habilitara a efetivagéo
ao primeiro posto do seu respectivo quadro.
§ 1° O Oficial-Aluno que nao satisfizer as condigdes para efetivagao
no primeiro posto de Oficial PM sera demitido por ato do Governador
do Estado, mediante proposta do Comandante-Geral da Corporagdo,
apds a realizagdo de Conselho de Justificagdo.
§ 2° Durante o periodo de realizagdo do Curso de
Adaptagdo, o Oficial-Aluno serd demitido por ato
do Governador do Estado, mediante proposta do
Comandante-Geral da Corporagdo, apo6s a realizagdo de
Conselho de Justificagdo, nos seguintes casos:
I - inaptiddo para o servigo policial-militar;
II - falta de vigor fisico atestado nas atividades de educagéo
fisica;
I1I - insuficiéncia no aproveitamento escolar;
IV - indisciplina.
§ 3° Nos atos de recrutamento e selegdo de capeldes civis e
militares, sera mantido o principio da proporcionalidade, e o
numero de capeldes das diversas religides professadas equivalera
ao numero dos respectivos adeptos, apurado em censo religioso
anual.
§ 4° O concurso publico de capeldo sera especifico para cada
credo que tenha alcangado o quociente religioso, o qual é obtido
dividindo-se o efetivo geral pelo nimero das vagas fixadas em
lei.
§ 5° Os candidatos a Capeldo devem ser apresentados pela
autoridade religiosa do credo selecionado.
§ 6° Nos atos de recrutamento e selegdo de capeldes civis e
militares, serd assegurada a participacgdo da denominagdo
religiosa que, sem ter alcangado o quociente religioso, conte



