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exercer outra atividade concomitante, de docente ou tutor ou
conteudista.

§30. A base para o cdlculo do percentual de que trata este
artigo ndo podera ultrapassar o limite de 140 horas-aula por
servidor coordenador.

Art. 26. A remuneragdo pelo exercicio temporario da atividade
de magistério serd de até 140 (cento e quarenta) horas-aula
anuais, podendo ser autorizado pelo Presidente do Conselho
Superior da Escola de Contas, excepcionalmente, por imperiosa
necessidade de servigo publico, o acréscimo de até 140 (cento
e quarenta) horas-aula anuais.

§ 1°. Ndo serdo computadas no limite de 140 horas-aula por
ano as aulas ministradas no programa de formagdo de novos
servidores do TCM-PA desenvolvido pela Escola de Contas e a
atividade de conteudista na modalidade a distancia.

§ 20, N&o serda computado para efeito de calculo do limite de
140 horas-aula do docente que também for coordenador de
curso o total das horas-aula anuais ministradas pelos docentes
coordenados por ele.

Art. 27. O Diretor Executivo da Escola de Contas encaminhara o
pedido de pagamento da remuneragdo, no qual devera constar
a carga horaria, a atividade realizada, a fungdo desenvolvida
e o nome do profissional e, quando couber, do coordenador
responsavel, a Diretoria de Orgamento e Finangas - DIORF do
TCM-PA para que esta providencie o pagamento devido.
Paragrafo Unico. No caso do profissional de que trata o caput
deste artigo ser servidor do TCM-PA, o Diretor Executivo da
Escola de Contas encaminhard o pedido de pagamento da
remuneragdo, sob a forma de gratificagdo, a Diretoria de
Recursos Humanos - DRH do TCM-PA para que esta providencie
a inclusdo da remuneragdo no contracheque do servidor.

Art. 28. Dos valores pagos sobre o total das horas-aula incidira a
retengdo de aliquotas e limites definidos pela legislagdo em vigor.
Art. 29. A remuneragdo decorrente das atividades de docente,
tutor, conteudista e coordenador de curso ndo se incorpora
ao vencimento do servidor para qualquer efeito e ndo podera
ser utilizada como base de calculo para quaisquer outras
vantagens, inclusive para fins de aposentadoria e pensao.
Art. 30. Quando o encargo da atividade de docéncia e de
coordenacdo de curso implicar deslocamento, serdo concedidos
didrias e transporte, mediante solicitagdo do Diretor Executivo
da Escola de Contas ao Presidente do Tribunal de Contas.
Paragrafo Unico. No caso das agdes de capacitacdo e formacéo
terem custo compartilhado com outros 6rgdos e entidades,
publicos ou privados, as despesas com didrias e transporte
poderdo ser oriundas ou compartilhadas com esses 6rgdos e
entidades, de acordo com o previsto em instrumento proprio e
nas normas e legislagdo vigentes.

Capitulo VI11
Do Acompanhamento das Atividades
de Formacdao e Capacitacao
Art. 31. Compete a Escola de Contas o acompanhamento das
atividades de formagao e capacitagdo, assim como a definigao,
entre outros:
I - Dos aspectos a serem acompanhados e avaliados;
II - Das técnicas, os instrumentos e a periodicidade de
avaliagdo;
III - Da forma de apresentagao dos resultados de avaliagao;
IV - Dos resultados da formagdo ou da capacitagao sobre o
participante e o impacto no ambiente de trabalho.
Art. 32. Para o acompanhamento poderdo ser utilizados, entre
outros:
I - Questionarios e pesquisas;
II - Reunides e entrevistas;
111 - Relatorios de participantes, professores e coordenadores;
IV - Registros de incidentes, reclamagles, sugestdes e
comentarios.
Art. 33. Devera a Escola de Contas elaborar os seguintes
relatorios:
I - Relatorios trimestrais das suas atividades, para integra-
las aos relatorios que o TCM-PA apresenta trimestralmente a
Assembleia Legislativa do Estado do Pard - ALEPA.
II - Relatério anual, ao final do exercicio, com a finalidade de
avaliar a execugdo e os resultados das atividades de formagao
e capacitacdo desenvolvidas no periodo, que compora o
Relatorio de Gestdo do TCM-PA, cujos principais objetivos séo:

a) Verificar se os objetivos e as metas previstas foram
atingidos;

b) Identificar resultados ndo previstos, desejaveis e ndo
desejaveis;

c) Propor corregdes no planejamento e na execugdao das
atividades do ano seguinte;

d) Analisar o desempenho dos docentes, tutores e conteudistas
internos, bem como de profissionais e entidades eventualmente
contratados;

e) Propor medidas para o aperfeicoamento de suas agdes;

f) Subsidiar a elaboragdo do Plano de Agdo Anual para o
exercicio seguinte.

Capitulo IX

Das Sancgdes
Art. 34. O docente ou tutor que, injustificadamente, faltar ou desistir
de ministrar curso ja divulgado, perderd o credenciamento para o
desempenho dessa atividade pelo prazo de 2 (dois) anos.
Paragrafo Unico. A decisdo de perda do credenciamento compete
ao Diretor Geral da Escola de Contas, tomada em regular processo
administrativo, no qual serd assegurada a ampla defesa e o
contraditorio.
Art. 35. No caso de servidor do TCM-PA que descumprir
injustificadamente as obrigagdes previstas nesta Resolugao
sujeitar-se-a, cumulativamente conforme o caso, sem prejuizo
das demais sanc0es previstas em lei:
I - A deducio de 5% (cinco por cento) do valor da remuneracdo
devida pela atividade realizada, quando se tratar de
descumprimento;
II - A ndo participagdo em atividades remuneradas promovidas
pela Escola de Contas, pelo periodo de até 01 (um) ano, quando
se tratar de descumprimento que inviabilize ou cause prejuizo
notorio a respectiva atividade;
III - Ao ressarcimento do valor da remuneragao percebida, quando
o descumprimento gerar custos adicionais diretos ao TCM-PA.
Art. 36. Compete a Coordenadoria Técnica de Estudos, Pesquisas
e Extensdo ou a Coordenadoria Administrativa da Escola de
Contas, conforme o caso, identificar o fato ensejador das sangGes
previstas no art. 21 desta Resolugdo, encaminhando relatério
ao Diretor Geral da Escola para avaliagdo e, caso entenda
necessario, notificagdo do servidor para apresentagdo de defesa,
no prazo de 15 (quinze) dias.
§19. Findo o prazo para defesa, nos termos do caput deste artigo,
o Diretor Geral da Escola de Contas encaminhara ao Presidente
do Tribunal de Contas relatério expositivo do fato, recomendando
a aplicagdo ou ndo da sangdo ao servidor.
§20. O relatério expositivo devera abordar, conforme o caso, o
grau de prejuizo que o descumprimento da obrigagdo causou
a realizagdo da atividade educacional, especialmente quanto ao
cronograma e aos custos envolvidos.
§39. Cabera ao Presidente do Tribunal de Contas decidir pela
aplicagdo ou ndo da sangdo ao servidor.
Art. 37. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo desta
Resolugdo serdo dirimidos pelo Diretor Geral da Escola de Contas.
Art. 38. Revogam-se as disposigdes em contrario.
Art. 39. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Sala das Sessdes do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado

do Para, 24 de novembro de 2015.
Protocolo 921127

TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO PARA

ADMISSAO DE SERVIDOR

PORTARIA N° 30.618, DE 21 DE JANEIRO DE 2016.
NOMEAR YASMIM SAMPAIO COSTA, para exercer o cargo em
comissdo de Assistente de Diregdao NM-02, a partir de 01-02-
2016.

Protocolo 920810

LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

PORTARIA N° 30.614, DE 22 DE JANEIRO DE 2016.
CONCEDER a servidora JOSIANE DO SOCORRO DA SILVA
FERREIRA, Assessor de Conselheiro, matricula n® 0101327, 02
(dois) dias de licenga para acompanhar pessoa da familia, nos
termos do artigo 85 da Lei n°® 5.810/94, no periodo de 17 a 18-
12-2015.

Protocolo 920785

PORTARIA N°© 30.615, DE 22 DE JANEIRO DE 2016.
CONCEDER a servidora PALOMA MORGADO MENDONCA,
Assessor Técnico Administrativo, matricula n°® 5418605, 02
(dois) dias de licenca para tratamento de saude, nos termos do
artigo 81 da Lei n® 5.810/94, no periodo de 17 a 18-12-2015.

Protocolo 920786

PORTARIA N° 30.616, DE 22 DE JANEIRO DE 2016.
CONCEDER ao servidor PAULO SERGIO SANTOS MELO,
Analista Auxiliar de Controle Externo, matricula n® 0179310, 05
(cinco) dias de licenca para tratamento de salde, nos termos do
artigo 81 da Lei n°® 5.810/94, no periodo de 14 a 18-12-2015.

Protocolo 920787

PORTARIA N° 30.625, DE 22 DE JANEIRO DE 2016.
CONCEDER ao servidor ROZIVALDO TELES RIBEIRO,
Assistente de Transporte, matricula n® 0200052, 28 (vinte e
oito) dias de licenga em prorrogagdo para tratamento de saude,
nos termos do artigo 83 da Lei n® 5.810/94, no periodo de 09-
12-2015 a 05-01-2016.

Protocolo 920791

PORTARIA N° 30.626, DE 22 DE JANEIRO DE 2016.
CONCEDER ao servidor DILSON VIEIRA DOS ANJOS,
Motorista, matricula n® 0995604, 90 (noventa) dias de licenga
em prorrogagdo para tratamento de salde, nos termos do artigo
83 da Lei n° 5.810/94, no periodo de 10-01 a 08-04-2016.

Protocolo 920792

SUPRIMENTO DE FUNDO

PORTARIA N° 30.628, DE 25 DE JANEIRO DE 2016.
CONCEDER Suprimento de Fundos a servidora LUANNA
EMATNE DE MATOS, Assistente de Representagdo, matricula
n% 2024857, para ocorrer ao pagamento das despesas abaixo
citadas:

Exercicio financeiro: 2016
Valor do Suprimento: R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais)
Natureza da despesa: 339030, 339036 e 339039.
Programa de Trabalho: 01032112262670000 - Operacionalizagao
das AgGes Administrativas.
Periodo de aplicagdo: 60 (sessenta) dias
Prazo para prestagdo de contas: 15 (quinze) dias apds o término
do periodo de aplicagdo.
Orgso: 02.101
Fonte: Tesouro
Protocolo 920813

DIARIA

PORTARIA N°© 30.612, DE 22 DE JANEIRO DE 2016.

I - DESIGNAR o servidor NILTON MAGNO COELHO, Auditor
de Controle Externo - Engenharia Civil, matricula n® 0100357,
para proceder inspegdo “in loco” no municipio de Igarapé Miri -
PA, referente aos Processos n® 2012/51484-0 e 2014/51589-8,
concedendo-lhe 02 (duas) diadrias 2 (meia), para o periodo de
16 a 18-02-2016;
II - DESIGNAR o servidor RAUL RENATO DOS SANTOS MARQUES,
Motorista, matricula n® 0100324, para conduzir a viatura até o
municipio acima citado, concedendo-lhe 02 (duas) didrias "2
(meia), para o periodo de 16 a 18-02-2016.

Protocolo 920781



