Quinta-feira, 11 DE FEVEREIRO DE 2016

DIARIO OFICIAL N° 33065 m 9

quadrimestre/2016, conforme anexo, referentes ao processo de

Avaliacdo de Desempenho.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO, 27 de janeiro de

2016.

ALICE VIANA SOARES MONTEIRO
Secretéria de Estado de Administragéo
ANEXO

PORTARIA N° 053 / 2016 - GS,

DE 27 DE JANEIRO DE 2016.

METAS INSTITUCIONAIS - 1° QUADRIMESTRE 2016.

UNIDADES ADMINISTRATIVAS

METAS

GABINETES

Digitalizar 100% dos documentos oficiais (oficios
e memorandos) de janeiro a marco de 2016.

NUCLEO DE CONTROLE INTERNO - NCIN

Criar nova verséo do Sistema de Controle Interno
(SISCONTI 2016), por meio da implantacéo de
ferramentas de gerenciamento, com a finalidade
de aprimorar e otimizar o sistema.

CONSULTORIA JURIDICA - CIUR

Atender 90% dos processos demandados para a
Consultoria Juridica.

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E SELEGAO DE
PESSOAS - DPP

Realizar 0 levantamento do quantitativo de
pessoal efetivo por setores em 15 drgdos da
Administragdo Direta, a fim de cumprir a 12 etapa
do dimensionamento do quadro de pessoal.
Realizar 0 mapeamento de servidores com
pendéncia na avaliagdo de estagio probatdrio
em 15 Orgdos e entidades do poder executivo
estadual, a fim de auxilid-los quanto &
regularizacdo das avaliades.

Proceder a avaliagdo do mddulo de Concurso
no SIGIRH, a fim de verificar os procedimentos
necessarios para a ativagdo do médulo.

Elaborar relatorios referentes ao acompanhamento
da realizagéo da Prova Objetiva (12 Etapa) e da
Avaliagdo Médica (22 etapa) do Concurso Publico
n° 01, de admissdo ao Curso de Formagéo de
Oficiais Bombeiros Militares Combatentes 2015
e do Concurso Pdblico n° 02, de admissdo ao
Curso de Formacdo de Pragas Bombeiros Militares
Combatentes 2015.

NUCLEO DE COMUNICAGAO - NCOM

Dar continuidade ao “Espaco Virtual de Cuidado do
Servidor” em parceria com as diretorias, conforme
0s temas serdo discutidos entre a diretoria e 0
Ncleo de Comunicago desta SEAD para criacdo
e exibigéo de matérias curtas em formato &udio
visual, no site da SEAD e na Intranet, tratando de
salide, seguranca ocupacional, direitos, deveres e
temas correlatos.

Criar e alimentar uma pagina no facebook da
Sead onde serdo divulgadas noticias de interesse
do piblico externo da SEAD, noticias do Governo
do Estado, além do compartilhamento de ages
do facebook oficial do Governo do Estado do Paréa.

NUCLEO JURIDICO DE GESTAO DE PESSOAS - NUJU/
GP

Realizar andlise juridica de 600 (seiscentos)
processos encaminhados ao NUJU/GP.

DIRETORIA DE GESTAQ DE POLITICA DE SAUDE
OCUPACIONAL DO SERVIDOR - DSO

Cadastrar 100% dos prontudrios médicos dos
servidores da Policia Civil (Belém) no médulo
de Pericia médica, com a criacéo de acesso para
tramitacéo de prontudrios.

Desenvolver o projeto piloto de utilizagdo no
modulo de Pericias Médicas - SIGIRH para
Fundagdo Santa Casa, Hospital de Clinicas,
Hospital Ophir Loyola e SEAD.

Elahorar matérias sobre salde, seguranca
ocupacional, direitos, deveres e temas correlatos
para trés programas do “Espaco Virtual de
cuidados do servidor” para divulgacéo aos 6rgdos
em parceria com 0 NCOM.

NUCLEO JURIDICO DE GESTAQ ADMINISTRATIVA -
NUJU/GA

Atender 75% dos processos encaminhados ao
NUJU/GA, com apresentacdo da produtividade
individual dos Consultores Juridicos.

NUCLEO DE PLANEJAMENTO MONITORAMENTO E
AVALIAGAO - NPMA

Apresentar e aprovar o planejamento estratégico
da Sead de 2016.

Realizar oficinas setorizadas com as éreas
finalisticas, visando adequar os relatérios mensais
a0 objetivo do governo de regionalizagdo e
integracdo do Estado;

Realizar reunido de avaliaco das Metas 2015.

OUVIDORIA

Realizar Pesquisa de Satisfacéo com Usudrios dos
Servicos de Atencdo Psicossocial, Atendimento e
Protocolo da SEAD.

DIRETORIA DE OPERAGOES DO SISTEMA DE GESTAO
DE PESSOAS - DSP

Realizar visita técnica em 10 (dez) Orgdos,
atingindo 100% dos 6rgdos da Administragdo
Direta e Indireta, com o objetivo de nivelar os
conhecimentos e procedimentos na éarea de
Recursos Humanos.

Realizar ajustes na base de calculo da contribuicio
previdencidria  FINANPREV e FUNPREV, para
apropriagdo da Contribuicdo Previdencidria de
acordo com as regras de aposentadoria vigente
do Regime Prdprio Estadual.

Alterar a titularidade de mais 10% do total
de 138 representantes legais de pensfes
especiais, atingindo 20%, visando a emissdo do
contracheque no nome do heneficidrio da penséo,
quando se tratar de beneficidrio incapaz ou
relativamente incapaz.

Elaborar relatdrios da contribuicdo previdencidria
(Patronal e Segurado), para demonstrar o total
a ser recolhido para o IGEPREV, por 6rgdo,
identificando os valores referentes ao FUNPREV
e FINANPREV

Cadastrar no mddulo de controle de vagas os
cargos comissionados de mais trés (03) 6rgdos
da Administracéo Direta (SEDAP, SEFA e SEJUDH)
resultando 10 cadastrados do total de 36 drgaos
da Administracdo Direta.

Compatibilizar a denominagdo dos cargos
comissionados dos 6rgdos e entidades da
Administragéo Pdblica.

Identificar os servidores da Administracdo
Plblica Estadual que se encontram cedidos e
militares agregados (cessdo interna e externa),
para possiveis ajustes da situacdo funcional e
financeira.

DIRETORIA DE GESTAQ DA CADEIA LOGISTICA DO
ESTADO - DGL

Elahorar estudo técnico para alteragdo da
metodologia de captagéo de prego dos itens de
consumo do BRP, visando aumentar o nimero de
itens constantes do Banco Referencial de Pregos
do SIMAS.

Realizar a analise, padronizacdo e simplificacdo de
60 (sessenta) classes do catalogo de material e
de 05 classes do catalogo de servico do SIMAS.
Realizar e promover a publicagéo do edital dos
seguintes processos de registro de precos:
Aquisicdo de material informatica; Manutencéo e
aquisicdo de ar e Telefonia fixa.

Promaver encontro com os rgéos e entidades do
poder executivo para divulgar as acdes atinentes
as compras governamentais.

Realizar estudo técnico do perfil de compras
e contratagies das UG's, realizadas mediante
dispensa de licitago.

Realizar estudo e elaborar proposta de
readequacdo do valor didrio méximo permitido
a ser abastecido por categoria de unidade
consumidora (automaveis, caminhonetes, etc).
Elahorar pré-projeto contendo estudo das
principais - funcionalidades e ferramentas de
sistema que proporcione 0 uso compartilhado da
Frota de Veiculos do Estado do Pard, através do
processo de Geolocalizagdo.

Realizar estudo dos gastos com contratos
terceirizados (vigilancia e limpeza) dos Gltimos 04
anos, a fim de obter o coeficiente de “tendéncia de
terceirizacao’ dos referidos servicos.

DIRETORIA DE GESTAQ DO PATRIMONIO DO ESTADO
-DGP

Qualificar ~ servidores da area patrimonial
imobilidria, de 07 drgaos da Administracdo Direta
Estadual, objetivando a plena utilizacéo do SISPAT
Imdveis.

Elaborar Planilha Contahil de Depreciacdo e
Reavaliagdo Imobilidria  Estadual, —referente
ao periodo de 2007 a 2015, para auxiliar
tecnicamente no desenvolvimento do mddulo
contabil do SISPAT Iméveis.

Realizar 02 (dois) leildes pdblicos de bens moveis
inserviveis do Estado.

Elahorar regras de negdcio objetivando o cadastro
especifico de semoventes.

E GOVERNANGA PUBLICA - DDG

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

Elaborar Projeto Executivo sobre o histérico da
estrutura organizacional do Poder Executivo
Estadual.

Incluir dados referentes a estrutura organizacional
das Fundacdes Plblicas no Sistema de
Estruturas Organizacionais - SISEO (fase de
desenvolvimento).

Elaborar demonstrativo de Cargos de Provimento
em Comisséo, padrdo GEP-DAS, da Administracéo
Indireta do Poder Executivo Estadual, identificando
as leis de criado de cada cargo.

Implementar pesquisa de satisfagdo dos usuérios
nas Unidades de Atendimento & Populacdo
“Estacdo Cidadania”.

Elaborar o Plano de Melhorias da Governanca
- PMG, relativo a mais uma etapa do projeto
Melhoria da Gestdo com Enfase em Governanca
Piblica na SEAD.

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS - DAF

Elaborar relatdrio analitico trimestral de controle
de estoque do material.

Implantar agenda de eventos compartilhada com
os Gahinetes e Nicleo de Comunicacao.
Promover a capacitagdo de 10 servidores da
SEAD no curso de SIAFEN, SIMAS e EXCEL, em
conformidade ao programa de capacitacao.
Realizar acdes de prevencdo e promocdo a salde
dos servidores da SEAD abordando o tema
‘Estresse e Depressao’, mediante palestras com
profissionais da &rea e teatro motivacional.
Digitalizar fichas de Controle de Tramitacdo
de Processo (CTP) do 2° semestre de 2013,
procedendo ao descarte fisico.

Realizar o encerramento dos trabalhos de arquivo
e descarte dos documentos constantes no arquivo
superior desta SEAD.

Realizar o encerramento de no minimo 400
processos constantes na  Coordenadoria de
Orcamento e Financas, referente aos anos de
2008-2015.

Elaborar o fluxograma das atividades inerentes
a0 pagamento da Coordenadoria de Orcamento e
Financas, com aprovacdo superior.

DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - DTI

Implantar novo Sistema de Gerenciamento de
Atendimento - SGA nas Estacies Cidadania
Jurunas, Santarém e Maraba.

Implantar novo sistema de acesso remoto na sede
da SEAD a fim de realizar um atendimento com
mais rapidez e agilidade.

Implantar um sistema de monitoramento de
servicos de rede em tempo real.

Protocolo 924831

INSTITUTO DE ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES DO ESTADO DO PARA

LICENGCA PREMIO

Portaria n® 044 de 05 de fevereiro de 2016

CONCEDER, a servidora MARINA LIMA WANDERLEY, matricula
N° 57232185/1, Técnico em Saude, lotada na DAS/Geréncia de
Anédlise Técnica, 30 (trinta) dias de Licenga Prémio, no periodo
de 11/02 a 11/03/2016, devendo retornar ao servigo no dia

12/03/2016.

A presente portaria entrard em vigor a partir do dia 11 de

fevereiro de 2016.
José Moreira Sales

Diretor Administrativo e Financeiro

Protocolo 925081

LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Portaria n® 045 de 05 de fevereiro de 2016

CONCEDER, a servidora ANGLA SIVIE FIGUEIRA MARINHO,
matricula N© 57233112/1, Técnico em Saude, lotada na DAS/
Geréncia de Conferéncia Administrativa, Licenca Assisténcia,
de acordo com o Art. 81 da Lei N° 5.810 de 24.01.94(Regime
Juridico), no periodo de 04/01 a 03/03/2016, devendo retornar

ao servico no dia 04/03/2016.

A presente Portaria retroagira seus efeitos a contar do dia 04 de

janeiro de 2016.
José Moreira Sales

Diretor Administrativo e Financeiro



