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Remensuracdo dos contratos dos planos saldados

De acordo com o disposto na clausula 22, Paragrafo 1°., os valores dos contratos firmados entre o Banco e
a CAPAF, devem ser atualizados mensalmente pela variagdo do INPC/IBGE e pela taxa méxima real de juros
admitidas nas projegbes atuariais dos planos de beneficio fixada pelo Conselho Nacional de Previdéncia Com-
plementar (CNPC) ou outra autoridade competente.

A taxa de juros real admitida nas projegdes atuariais no momento em que foram firmados os contratos estava
atrelada & legislacdo vigente a época, ou seja, a taxa fixada pelo CNPC, conforme Resolugdo CNPC N© 09, de
29 de novembro de 2012, tendo sido considerados os limites previstos na referida Resolugdo CNPC , ou seja,
de 6% validos para a avaliagdo de 31/12/2012, até 4,5% a partir da avaliagio de 31/12/2018, corresponden-
do a uma reducdo gradativa de 0,25% ao ano.

A Resolugdo CNPC n° 9 de 2012, foi alterada pela Instrucdo PREVIC N° 19, de 04 de fevereiro de 2015,
passando a ser obrigatéria a utilizagdo dos pardmetros ali estabelecidos para o encerramento do exercicio de
2015. Em funcdo da emissdo desse novo normativo, foi procedida a reavaliag3o dos contratos de saldamento,
o que ensejou em redugdo do valor de cada contrato.

Assim, a remensuragao dos valores dos contratos se deu em decorréncia apenas da alteragdo da legislagdo do
orgdo regulador de 2013 para 2015, caracterizando-se, portanto, ajuste atuarial.

Considerando que o ajuste dos contratos teve como origem a mudanca de legislacdo, conforme justificado nos
pareceres atuariais, o valor correspondente a esses ajustes esta sendo reconhecido no Patriménio Liquido -
"QOutros Ajustes de Avaliacdo Patrimonial”, cujo impacto foi de R$40.784, liquido dos impostos.

a.2) Prevamazénia

Juntamente com os "Planos Saldados”, foi implantado o PrevAmazénia, cujo regulamento foi aprovado pela
Portaria Previc n® 585, de 05.08.2010. Este plano se caracteriza como de contribuigdo definida e foi oferecido
aos empregados da ativa, especialmente os admitidos a partir de 1997 que ndo possuiam qualquer plano de
previdéncia complementar patrocinade pelo Banco e para os empregados da ativa que fizeram opcdo pelos
“Planos Saldados”.

a.3) Planos BD e Misto

A situacdo deficitaria do BD vem se refletindo nas demonstragdes do Banco, em face do volume de provisges
que foi registrado para cobrir os riscos com o referido plano.

No final do periodo, o déficit total do BD calculado na forma da Deliberagdo CVM n® 695/2012 importa em
R$669.453.

0O resultado desta Instituicdo estd sendo afetado pelo cumprimento de decisdo do Judiciario que obriga o Ban-
co a complementar mensalmente a folha de pagamento do plano BD que no exercicio importou em R$35.651
(R$33.710 em 2014).

Agdo TRT da 162 Regido (MA)

A Advocacia Geral da Unido, em abril de 2014, ingressou perante o TRT da 162 Regido (MA) com a Acdo Res-
cisoria n® 0016098-06.2014.5.16.0000, visando rescindir a decisdo transitada em julgado proferida pela 12
Vara do Trabalho do Maranh&o nos autos da agdo coletiva nr. 1164-2001-001-16-00-2, que condenou o Banco
ao pagamento do déficit atuarial da CAPAF.

A acdo rescisoria foi admitida a julgamento pelo relator que concedeu antecipacdo de tutela no sentido de
suspender a tramitagdo da acdo coletiva nr. 1164-2001-001-16-00-2, que encontrava-se em liquidagdo de
sentenca, até o transito em julgado da decisdo que vier a ser proferida nos autos da resciséria.

Por fim, registramos que a rescisoria tramita em fase de conhecimento e esta pendente de julgamento.

0 Banco foi intimado a compor a lide e se habilitou no processo na qualidade de assistente da Unido. O autor
contestou a agao. Nao houve recurso contra a liminar.

A movimentacdo da provis3o relativa aos planos BD e Misto esta abaixo apresentada:

31.12.2014
321.686
34.361
(33.710)
322.337

31.12.2015
322.337
55.330
(35.651)
342.016

Valor da Obrigagao no inicio do periodo
Atualizaces

(-) Valores Pagos

Saldo no final do periodo

Impactos no Banco em relagdo aos Planos BD e Misto

Em 2015, foi revisada a provisdo existente no Banco referente as agdes impetradas pelos beneficidrios desses
planos, em razdo das decisdes judiciais virem sendo cumpridas pelo Banco, especialmente no BD, face a
exaustdo dos recursos financeiros daquele plano.

Na ocasido, a provisdo foi ajustada em R$46.282 que correspondeu ao somatorio de R$ referente a 270 agdes
registradas apenas no Banco porém sem provisdo. Todo o ajuste foi realizado diante da manifestagdo do
juridico que se referem a agGes com risco provavel.

a.4) Assistidos

0 Banco mantém sob sua responsabilidade o pagamento da complementacdo de aposentadoria dos emprega-
dos aposentados até 1981. Parte desses beneficidrios aderiu ao plano saldado, passando a compor o quadro
de Beneficio Saldado.

a.5) Auxilio Saide

Sao concedidos, também, aos aposentados e pensionistas meios indispensaveis ao custeio dos tratamentos
necessarios 8 manutencdo e & prevencgdo da salde, denominado auxilio-salde, cujo valor presente da obri-
gacdo do Banco é calculado atuarialmente.

De acordo com o regulamento desse beneficio, a participagdo do Banco dar-se-4 pelo repasse mensal de
verba aos beneficidrios do programa, a titulo de reembolso dos valores pagos ao Plano de Salde, nos limites
estabelecidos conforme a disponibilidade orcamentaria existente para cada ano.

b) Contribuicdes do Banco para os Planos de Beneficios

Exercicio/2015

(3.629)
(8.898)
(12.527)

Exercicio/2014

(3.421)
(7.207)
(10.628)

Planos

Liguidados - BD e Misto
Prev-amazénia
Total

c) Valores Reconhecidos como Obrigagdes:

31.12.2015

715.430
342.016

59.693
158.871

31.12.2014

738.184
322,337

58.548
152.230

Planos

Saldados

Liquidados

Assistidos

Auxilio Satde

d) Premissas atuariais adotadas
As premissas foram definidas de forma imparcial e mutuamente compativeis, com base em expectativas de
mercado durante o periodo de desenvolvimento de cada avaliagdo atuarial e das respectivas projegges.

I -
Financeiras
(a.a)

Planos BD e Misto (%) Assistidos (%) Auxilio Saide (%)
31.12.2015 31.12.2014 31.12.2015 31.12.2014 31.12.2015 31.12.2014

Taxa de juros

desconto

atuarial-

nominal
Projecac

de aumentos 57 5,6 5,5

salariais

Projecdo de

aumentos reais 51 4,5

beneficios
Taxa de
inflacdo
Expectativa de
retorno ativos
do plano
Projecdo de
aumento real 2,2 2,2
custos salde

12,9 10,8 12,8 10,4 10,8

4,5

Planos Misto
2015 2014
1,0% 2,0%

AT-2000M&F*

Planos BD Planos Misto Planos Misto
2015 2014 2015 2014 2015 2014
Taxa de rotatividade 2,0% 2,0% 2,0% 1,6% 2,0% 2,0%
Tébua de mortalidade/ AT-2000M&F*  AT-2000M&F*  AT-2000M&F*
sobrevivéncia-ativos
Tabua mortalidade/sobreviv.-
aposentados
—sl.—ggrfuir\?;;?ahﬂsszﬁ dos Winklevoss Winklevoss Winklevoss Winklevoss
Tabua de entrada em invalidez A. Vindas A. Vindas A. Vindas A. Vindas
Tabua de morbidez N/A N/A N/A N/A
*Suavizada em 10 %

e) Valores Reconhecidos em Outros Resultados Abrangentes

II - Demograficas

AT-2000M&F* AT-2000M&F* AT-2000M&F* AT-2000M&F*

Plano BD
2015 2014

Custo do servigo
Custo de servico (292) (246)

(34.097) (28.459)
(34.389) (28.705)

Custo de juros liquido

Pr,oviséio para planos de beneficios e outros beneficios

Eos-emprego_ . .
emensuragdes do Plano de Beneficio definido

Ganhos e Perdas sobre contribuigbes dos participantes 1.516

27.402
(15.234)
13.684
(20.705)

1.896
77.143
(49.325)
29.714
1.009

Ganhos e Perdas sobre o ativo

Ganhos e Perdas sobre o passivo

Total dos componentes registrados em outros resultados
abrangentes

Total dos componentes de beneficio definido

Plano Misto

2015 2014

Custo do servigo
Custo do servigo (3) (3)
Custo de juros liquido (583) 1.015
Provisdo para planos de beneficios e outros beneficios pés-

emprego para p P (586) 1.012
Remensuragdes do Plano de Beneficio definido
Ganhos e Perdas sobre o ativo

Ganhos e Perdas sobre o passivo 1.350
Total dos componentes registrados em outros resultados (1.293)

(2.643) 1.965
(7.395)

(5.431)

abrangentes
(1.879)

Total dos componentes de beneficio definido (4.419)




