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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACﬁES CONTABEIS RELATIVAS AO EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015 E 2014 (CONTINUAGAO)
(Em milhares de Reais, exceto quando indicado de outra forma)

Taxa real de reajuste dos beneficios da previdéncia social: 0,00%;

Fator de capacidade para salarios: 97,44%;

Fator de capacidade para beneficios: 97,44%;

Taxa esperada de inflagdo no longo prazo: 5,29% ao ano;

Atualizagdo monetaria aplicada aos salarios e beneficios: 2,41% (INPC de setembro/15 a
novembro/15).

iii) Outras Premissas:

® Hipdtese sobre GeragBes Futuras de Novos Entrados: N&o aplicada

® Hipdtese sobre a Composicdo da Familia de Pensionistas: dados cadastrais informados pela
entidade.

b. Plano Prev-Renda de Contribuicdo Definida (CD)

Plano de previdéncia complementar na modalidade de contribuigdo definida. CompGe-se de um
segmento de contribuicdo definida puro, com vistas a proporcionar renda temporaria (beneficio
programado), mediante a formacdo de poupancas individuais através de contribuicdes mensais do
Banco e de cada participante. Por outro lado, o plano também assegura beneficios de risco, na forma
de beneficio definido, destinado a assegurar peculio por morte e por invalidez do participante.

O plano de contribuigdo definido é regido pelo regulamento do Plano Prev-Renda, no qual estdo todas
as normas internas para o calculo, a concessdo e a manutencdo dos beneficios, compostos pelos
seguintes beneficios:

1) Renda temporaria;

2) Beneficios por morte e por invalidez do participante ativo ou autopatrocinado;
3) Beneficios por morte do participante em gozo de beneficio;

4) Peculio por morte ou por invalidez.

As estatisticas do grupo de assistidos estdo demonstradas nos quadros abaixo:

31.12.2015 31.12.2014
Participantes ativos
Quantidade 1.042 973
Idade média (anos) 45 45
Saldrio médio (R$) 6.185 5.774
Participantes assistidos
Quantidade 244 252
Idade média (anos) 69 67
Beneficio médio (R$) 4.360 3.718
Pensionistas
Quantidade 86 84
Idade média (anos) 57 56
Beneficio médio 3.134 2.276

As principais premissas atuariais na data do balango (médias anuais) sdo:

i) Premissas biométricas:

e Tabua de mortalidade geral: AT-2000 por sexo;

e Tabua de entrada em invalidez: TASA 1927;

e Tabua de mortalidade de invalidos: MI-85 por sexo;

e Tabua de servico: gerada pela combinacgdo das probabilidades das tabuas de mortalidade geral e

de entrada em invalidez, utilizando-se o método dos multidecrementos.

i) Premissas econdomicas:

o Taxa real de desconto atuarial de longo prazo: 7,20% a.a; correspondente ao rendimento NTN-B
com vencimento em 15/08/2020, selecionada em fungdo do resultado do duration do passivo.

e Taxa nominal de rendimento esperado para os ativos do plano (para apuragdo de ganhos e

perdas do exercicio): 12,43% a.a., composta pela estimativa de inflagdo anual 5,90% a.a e pela

taxa anual de juros ( 6,17% a.a), ambas utilizadas na avaliacdo de 31/12/2014.

Taxa de rotatividade: ndo aplicavel;

Taxa real de progressdo salarial: ndo aplicavel;

Taxa real de reajuste de beneficios: 0,00%;

Taxa real de reajuste dos beneficios da previdéncia social: 0,00%;

Fator de capacidade para salarios: 97,44%;

Fator de capacidade para beneficios: 97,29%;

Taxa esperada de inflagdo no longo prazo: 5,90% ao ano;

Atualizagdo monetaria aplicada aos salarios e beneficios: 2,41% (INPC de setembro/15

a novembro/15).

Outras Premissas:

Hipdtese sobre Geragdes Futuras de Novos Entrados: Nao aplicada

= Hipdtese sobre a Composigdo da Familia de Pensionistas: conjuge do sexo feminino 3 anos
mais jovem e 2 filhos dependentes.

15.2. Reconhecimento do passivo atuarial do plano de beneficios

A quantificagdo dos montantes reconhecidos pelo Banco encontra-se em conformidade com o conti-

do na Deliberagdo CVM n© 695, de 13 de dezembro de 2015, conforme demonstrado a seguir:

iiii)

a. Plano de Beneficio Definido (BD)

As obrigacGes atuariais em relagdo a este plano de Beneficio Definido encontram-se parcialmente
cobertas pelo ativo liquido do plano. O plano apresentou obrigacGes atuariais em 31 de dezembro de
2015 de R$ 7.688 e ativo liquido de R$ 7.027 tendo como resultado déficit atuarial em 31 de dezem-
bro de 2015, R$ 661. A variagdo na situagdo atuarial, em relagdo a posigdo de 31/12/2014, se deveu
a alteragdo da premissa de taxa de juros, reduzida de 6,17% a.a. para 7,20% a.a., adequando-se
tal valor ao resultado do duration do passivo previdencial, quantificado, com base no cadastro de
junho/2015, em 9,6 anos.

Obrigacgao atuarial Plano BD 31.12.2015 31.12.2014
Saldo inicial 885 456
Provisdo 47 429
Reversdo (271) -
Saldo final 661 885

b. Plano de Contribuicdo Definida (PREVRENDA - CD)

Os beneficios do Plano PREVRENDA estdo estruturados em cotas, sendo reajustado pela variagéo da
quota patrimonial, o que impede a ocorréncia de insuficiéncias financeiras, além de serem concedi-
dos como rendas temporarias, eliminando o risco de sobrevivéncia. Desta maneira, o risco atuarial
inerente ao plano Prev-Renda estd concentrado apenas no beneficio a conceder, para o qual esta
previsto, nos casos de invalidez e morte, aporte de contribuigdes, que complementard o saldo da
conta do participante, objetivando a concesséo desses dois beneficios de risco.

O valor calculado pelo artigo 25 do Regulamento do Plano Prev Renda foi avaliado em R$ 477, es-
tando em 31/12/2015, integralmente coberto pelo fundo de risco destinado a cobertura dos benefi-
cios de risco (invalidez e morte), cujo saldo na mesma data é de R$ 1.034. Desta forma, a diferencga
entre o valor do fundo de risco e o valor da obrigacdo atuarial resulta no superévit atuarial de R$
556, ndo havendo, por conseguinte, necessidade de provisionamento pelo BANPARA de passivo,
relativo a este plano de beneficios, nesta reavaliagdo.

Estimulo a migragao

O Banco obrigou-se a conceder, a titulo de estimulo a migracdo de participantes do plano BD para
o plano CD, o percentual de 16,3767% sobre a folha de salérios dos Participantes Ativos, em 180
meses, tendo pago, até 31 de dezembro de 2015, 157 parcelas, restando, ainda, 23 parcelas de R$
1.003 a liquidar. Esses valores foram reconhecidos de forma diferida, a taxa de 11,56% ao ano (6%
+ INPC acumulado no ano de 2015), estando totalmente provisionado, cujo passivo reconhecido, em
31 de dezembro de 2015, é de R$ 20.516 (R$ 25.588 em 31 de dezembro de 2014). No exercicio
de 2015, o Banco efetuou contribuigdes a favor da CAFBEP, no montante de R$ 11.152 (R$ 9.550
no exercicio de 2014).

c. Obrigagdes Sociais - Plano BD e CD

Obrigacgao atuarial Planos BD e CD 31.12.2015 31.12.2014
Plano BD 661 885
Plano CD 20.516 25.988
Total das obrigagdes sociais 21.177 26.873

16.Transagdes com Partes Relacionadas
As captacgdes no mercado aberto de depositos a prazo sdo efetuadas tomando como parédmetro as
taxas médias praticadas que variam de 101% a 110% do CDI.

As obrigagdes sociais e por convénios sdo correspondentes ao passivo atuarial do Banco, bem
como a contrapartida na CAFBEP para o incentivo dado pelo Banco para a migragdo de planos de
aposentadoria dos funcionarios.

Um sumario dos principais saldos na data do balanco é apresentado a seguir:

31.12.2015 31.12.2014
Estado do Para
Depositos a vista — (Nota Explicativa n® 10 (c) 460.448 380.081
Depdsitos a prazo - (Nota Explicativa n® 10 (c) 971.892 1.136.760
Caixa de previdéncia e assisténcia dos
funcionarios do Banpara - CAFBEP
Depdsitos a vista 47 64
Obrigages sociais e por convénio (Nota Explicativa n® 15.2(c) 21.177 26.873
31.12.2015 31.12.2014
Remuneragdo com os administradores
Diretoria 1.432 1.290
Conselho de Administracao 259 235
31.12.2015 31.12.2014
Participagdo nos Lucros e Resultados
Administradores 225 214

17.Seguros

O Banco mantém seguros contra incéndio para o imobilizado e acidentes pessoais coletivo, cuja
cobertura, em 31 de dezembro de 2015, é de R$97.933 (R$ R$89.441 em 31 de dezembro de
2014), é determinada em fungdo de avaliagdo dos valores e riscos envolvidos.

18. Instrumentos financeiros
O Banco participa de operagbes envolvendo instrumentos financeiros ndo derivativos, divulgados
nas notas anteriores.

A administragdo desses instrumentos é efetuada através de politicas de controles, estabelecimento
de estratégias de operagdes e de limites, bem como de outras técnicas de acompanhamento das
posigoes.

Em 31 de dezembro de 2015 e em 2014, o Banco ndo possuia qualquer saldo ndo registrado de
operagdes dessa natureza.



