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14.1.2 Cada item das provas poderda contemplar mais de um
objeto de avaliagao.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades,
conhecimentos conforme descritos a seguir.

14.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE
AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdao e interpretagdo de
textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e
géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio
dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos
de referenciagao, substituigdo e repetigdo, de conectores e de
outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de
tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica
do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes
de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.3
RelagSes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da
oracgdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia
verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego
do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos.
6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das
palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto.
6.3 Reorganizagdo da estrutura de oragdes e de periodos do
texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis
de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual
de Redagdo da Presidéncia da Republica). 7.1 Aspectos gerais
da redagdo oficial. 7.2 Finalidade dos expedientes oficiais. 7.3
Adequacao da linguagem ao tipo de documento. 7.4 Adequagdo
do formato do texto ao género.

CONTROLE EXTERNO DA ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Conceito,
tipos e formas de controle. 2 Controle interno e externo. 3Contro|e
parlamentar. 4 Controle pelos tribunais de contas. 5 Controle
administrativo. 6 Recurso de administragdo. 7 Reclamagéo
de recursos. 8 Lei n® 8.429/1992 e suas alteragdes (Lei de
Improbidade Administrativa). 9 Sistemas de controle jurisdicional
da administragdo publica: contencioso administrativo e sistema
da jurisdicdo una. 10 Controle jurisdicional da administragéo
publica no Direito brasileiro. 11 Controle da atividade financeira
do Estado: espécies e sistemas. 12 Tribunal de Contas da Unido
(TCU), dos Estados e do Distrito Federal. 12.1 Tribunal de Contas
do Estado do Para. 12.1.1 Natureza, competéncia, jurisdigdo e
organizagdo. 13 Constituicdo do Estado do Para (Titulo V, Capitulo
I e Segdo VII). 14 Lei Organica do TCE/PA (Lei Complementar n°
81/2012). 15 Regimento Interno do TCE/PA.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO (EXCETO PARA OS
CARGOS DE AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO - AREA:
ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE: DIREITO, AUDITOR DE
CONTROLE EXTERNO - AREA: FISCALIZACAO ESPECIALIDADE
DIREITO, AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO - AREA:
PROCURADORIA E DE AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO -
AREA: INFORMATICA - TODAS AS ESPECIALIDADES): 1 Estado,
governo e administracdo publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos.
2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes.
3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos,
classificagdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo:
cassagdo, anulagdo, revogagdo e convalidagdo. 3.3 Decadéncia
administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Legislagdo pertinente.
4.1.1 Lei n° 5.810/1994 e suas alteragdes. 4.1.2 Disposigdes
constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposigbes doutrinarias. 4.2.1
Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e fungéo
publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6 Efetividade,
estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneragdo. 4.2.8 Direitos e
deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo
disciplinar. 4.2.11 Lei n°® 8.037/2014 (Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneragdo dos Servidores do Tribunal de Contas do
Estado do Paréd e da outras Providéncias). 4.2.12 Resolugdo
n® 18.523/2013 (Cddigo de Etica e Disciplina dos Servidores
do Tribunal de Contas do Estado do Pard). 5 Poderes da
administragdo publica. 5.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar
e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-
administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos
da administragdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1
Evolugdo historica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito
brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado.
7.2.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.3 Requisitos
para a demonstragdo da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado.
7.5 Reparagdo do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servigos
publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas
de prestagdao e meios de execugdo. 8.4 Delegagdo: concessao,
permissdo e autorizagdo. 8.5 Classificagdo. 8.6 Principios. 9
Organizagdo administrativa. 9.1 Centralizagdo, descentralizagao,
concentragdo e desconcentragdo. 9.2 Administragdo direta
e indireta. 9.3 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e
terceiro setor: servigos sociais autdbnomos, entidades de apoio,
organizagdes sociais, organizagoes da sociedade civil de interesse
publico. 10 Controle da administragdo publica. 10.1 Controle
exercido pela administragdo publica. 10.2 Controle judicial.
10.3 Controle legislativo. 10.4 Improbidade administrativa:
Lei n® 8.429/1992. 11 Processo administrativo. 12 Licitagdes e
contratos administrativos. 12.1 Legislagdo pertinente. 12.1.1 Lei
n° 8.666/1993.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL (EXCETO PARA OS
CARGOS DE AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO - AREA:
ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE: DIREITO, AUDITOR DE
CONTROLE EXTERNO - AREA: FISCALIZAGAO - ESPECIALIDADE:

DIREITO, AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO - AREA:
PROCURADORIA E DE AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO - AREA:
INFORMATICA - TODAS AS ESPECIALIDADES): 1 Constituigdo
da Repulblica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios
fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais.
2.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada. 2.2 Normas
programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos
e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de
nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizagdo
politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro,
Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territdrios. 5
Administragdo publica. 5.1 Disposicbes gerais, servidores
publicos. 6 Poder executivo. 6.1 Atribuigdes e responsabilidades
do presidente da Republica. 7 Poder legislativo. 7.1 Estrutura.
7.2 Funcionamento e atribuigdes. 7.3 Processo legislativo. 7.4
Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. 7.5 Comissbes
parlamentares de inquérito. 8 Poder judiciario. 8.1 Disposigbes
gerais. 8.2 Orgdos do poder judiciario. 8.2.1 Organizacao e
competéncias, Conselho Nacional de Justiga. 8.2.1.1 Composigdo
e competéncias. 9 Funcgdes essenciais a justica. 9.1 Ministério
Publico, Advocacia Publica. 9.2 Defensoria Publica

LINGUA INGLESA (SOMENTE PARA OS CARGOS DE AUDITOR
DE CONTROLE EXTERNO - AREA: INFORMATICA - TODAS AS
ESPECIALIDADES): 1 Compreensédo de textos técnicos em lingua
inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes para compreensdo dos
contelidos semanticos.

AUDITORIA GOVERNAMENTAL (SOMENTE PARA OS CARGOS DE
AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO - AREA: ADMINISTRATIVA
- ESPECIALIDADES: ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE E
DE AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO - AREA: FISCALIZACAO
- TODAS AS ESPECIALIDADES): 1 Conceito, evolugdo. 1.1
Auditoria interna e externa: papéis. 1.2 Auditoria governamental
segundo a INTOSAI (International Organization of Supreme
Audit Institutions). 1.3 Auditoria interna segundo o IIA (Institute
of Internal Auditors). 2 Governanga no setor publico. 2.1 Papel e
importancia. 2.2 Controles internos segundo o COSO I e o COSO
II - ERM (Enterprise Risk Management). 3 Normas internacionais
para o exercicio profissional da auditoria. 3.1 Normas da
INTOSAL: codigo de ética e principios fundamentais de auditoria
do setor publico (ISSAIs 100, 200, 300 e 400) - disponivel
em: http://portal.tcu.gov.br/fiscalizacao-e-controle/auditoria/
issai-em-portugues.htm. 3.2 Normas do IIA: independéncia,
proficiéncia e zelo profissional, desenvolvimento profissional
continuo. 4 Auditoria de regularidade e auditoria operacional.
5 Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento,
monitoramento, acompanhamento e inspegdo. 6 Planejamento de
auditoria. 6.1 Plano de auditoria baseado no risco. 6.2 Atividades
preliminares. 6.3 Determinacdo de escopo. 6.4 Materialidade,
risco e relevancia. 6.5 Exame e avaliagdo do controle interno.
6.6 Risco inerente, de controle e de detecgdo. 6.7 Risco
de auditoria. 6.8 Matriz de Planejamento. 6.9 Programa de
auditoria. 6.10 Papéis de trabalho. 6.11 Testes de auditoria. 6.12
Importéncia da amostragem estatistica em auditoria. 7 Execugédo
da auditoria. 7.1 Técnicas e procedimentos: exame documental,
inspecdo fisica, conferéncia de calculos, observagdo, entrevista,
circularizagdo, conciliagBes, analise de contas contabeis, revisdo
analitica. 8 Evidéncias. 8.1 Caracterizagdo de achados de
auditoria. 8.2 Matriz de Achados e Matriz de Responsabilizagao.
9 Comunicagdo dos resultados: relatérios de auditoria. 10
Monitoramento. 11 Documentacdo da auditoria. 12 Supervisdo
e Controle de Qualidade. 13 Procedimentos em processos de
prestacdo de contas da Administragdo Publica Estadual. 13.1
Pegas e conteudos do processo de contas. 13.1.1 Resolugdo TCE/
PA n© 18.545/2014. 13.1.2 Resolugdo TCE/PA n°® 18.589/2014.
GOVERNANGA E GESTAO DE TI (SOMENTE PARA OS CARGOS
DE AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO - AREA: INFORMATICA -
TODAS AS ESPECIALIDADES): 1 Governanga corporativa de TI
com base na norma ABNT NBR ISO/IEC 38500. 2 Governanga
e gestdo de TI com base no COBIT 5. 3 Gestdo e Planejamento
Estratégico. 3.1 O ciclo do planejamento em organizagGes (PDCA).
3.2 Balanced Scorecard (BSC): principais conceitos, apllcagoes,
mapa estratégico, referencial estratégico das organizagoes.
3.3 Andlise de ambiente interno e externo. 3.4 Ferramentas de
anadlise de ambiente: analise SWOT, andlise de cenarios. 3.5
Negocio, missdo, visdo de futuro, valores. 3.6 Indicadores de
desempenho. 3.7 Plano Estratégico Institucional. 4 Planejamento
de TI (Tecnologia da Informag&o). 4.1 Alinhamento estratégico de
TI. 4.2 Balanced Scorecard (BSC) para TI. 4.3 Plano Estratégico
de TI e Plano Diretor de TI: visdo geral, objetivos e importancia.
5 Gerenciamento de projetos com base no guia PMBOK 52
edigdo. 6 Gerenciamento de processos de negécio (BPM). 6.1
Modelagem de processos. 6.2 Técnicas de analise de processos.
6.3 Desenho e melhoria de processos. 6.4 Integragdo de
processos. 6.5 NogGes sobre automagado de processos de negocio
(BPMS). 6.6 Notagdo BPMN. 7 Gerenciamento de servigos de
TI com base na ITIL v3. 7.1 Conceitos basicos. 7.2 Conceitos,
estrutura, objetivos e processos dos estdgios: estratégia de
servigo (service strategy), desenho de servigo (service design),
transicdo de servigo (service transition), operagdo de servigo
(service operation) e melhoria continua do servigo (continual
service improvement).

AQUISICOES DE BENS E SERVICOS DE TI (SOMENTE PARA
OS CARGOS DE AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO - AREA:
INFORMATICA - TODAS AS ESPECIALIDADES): 1 Legislagao
aplicdvel a contratagdes de TI. 1.1 Lein® 8.666/1993 e alteragbes:
licitagdes (fase interna, fase externa, elaboragdo de termo de
referéncia, pesquisa de mercado) e contratos administrativos

(elaboragdo e fiscalizagdo de contratos, papel do fiscalizador do
contrato, papel do preposto da contratada, acompanhamento da
execugdo contratual, registro e notificacdo de irregularidades,
definicdo e aplicagdo de penalidades e sangGes administrativas,
recebimento e aceite de bens e servigos, atestagdo de faturas
para liquidagdo, celebragdo de termos aditivos). 1.2 Lei n©
10.520/2002 (Lei do Pregdo). 2 Boas praticas em contratagdes
de TI no ambito da Administragdo Publica Federal (Instruges
Normativas do MPOG/SLTI n° 2/2008 e n° 4/2008, com suas
respectivas alteragbes): fases do processo de contratagdo,
contratagdo por resultado, contratacdo baseada em nivel de
servigo, parcelamento do objeto, o uso do Pregdo, prova de
conceito. 3 Sistema de Registro de Pregos.

NOCOES DE SEGURANCA DA INFORMAGAO (SOMENTE
PARA OS CARGOS DE AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO
- AREA: INFORMATICA - TODAS AS ESPECIALIDADES): 1
Confidencialidade, integridade, disponibilidade, autenticidade e
ndo repudio. 2 Criptografia. 2.1 Conceitos basicos e aplicagdes.
2.2 Protocolos criptogréficos. 2.3 Principais algoritmos. 3
Assinatura e certificagdo digital, PKI/ICP. 4 Softwares maliciosos.
5 Ataques. 6 Seguranca de estages de trabalho: conceitos de
hardening, antivirus, firewall de host, IPS, politicas de senhas,
patches, vulnerabilidades em servigos. 7 Politicas de Classificagdo
da Informagdo. 8 Gestdo da seguranca da informagdo. 8.1
Norma ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013 - Sistemas de gestdo
da segurancga da informagdo - Requisitos. 8.2 Norma ABNT NBR
ISO/IEC 27002:2013 - Cdédigo de prética para controles de
seguranca da informacao.

LEGISLAGAO ESTADUAL (SOMENTE PARA 0OS CARGOS DE
AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO - AREA: INFORMATICA
- TODAS AS ESPECIALIDADES): Lei n° 8.037/2014 (Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragao dos Servidores do Tribunal de
Contas do Estado do Para). Lei n® 5.810/1994 e suas alteragoes.
14.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE
AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO

CARGO 1: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO - AREA:
EDUCACIONAL

PEDAGOGIA: 1 Fundamentos da educagdo. 1.1 Relagao
educacdo e sociedade: dimensdes filoséfica, sociocultural e
pedagogica. 1.2 Bases legais da educagdo nacional: Constituigdo
da Republica (Capitulo II - Dos Direitos Sociais; art. 22; art.
23 inciso V; art. 24 inciso IX), LDB (Lei n® 9.394/1996) e suas
alteragGes, Parametros Curriculares Nacionais, Plano Nacional
de Educagdo (PNE 2014-2024). 1.3 Teorias e bases psicoldgicas
de aprendizagem. 1.4 Educagdo de adultos. 2 Papel politico
pedagogico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar.
2.1 Educagdo Corporativa. 2.2 Trilhas de aprendizagem
organizacional. 2.3 Processo de planejamento: concepgao,
importancia, dimensdes e niveis. 2.4 Projeto politico-pedagogico
no ambiente organizacional: concepgdo, principios e eixos
norteadores. 2.5 Planejamento participativo: concepgao,
construgdo, acompanhamento e avaliagdo. 2.6 Comunicagao
e interagdo grupal no processo de planejamento: constituicdo
de equipes, encontros e avaliagBes sistematicas, capacitagédo
de pessoal para o planejamento, constituicdo de grupos de
estudo, aplicagdo de critérios na distribuicdo de tarefas,
articulagdo com outros grupos sociais. 2.7 Desenvolvimento de
competéncias: conhecimentos, habilidades, atitudes. 2.8 AgGes
de desenvolvimento e planejamento estratégico institucional.
2.9 Educagdo a distdncia: caracteristicas; principais atores;
docéncia on-line. 3 Processo de ensino-aprendizagem. 3.1
Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos.
3.1.1 Diagndstico para desenho da agdo de desenvolvimento.
3.1.2 Objetivos instrucionais e indicadores. 3.1.3 Estruturagao
dos conteldos de ensino. 3.1.4 Didatica: selegdo de métodos
e técnicas de ensino para cada tipo de acdo. 3.1.5 Niveis de
avaliagdo de agbes de capacitagdo - reagdo, aprendizagem,
comportamento e resultados. 3.2 Novas tecnologias aplicadas
a educagdo. 3.3 Plataforma Moodle de aprendizagem virtual:
atividades e recursos. 3.4 Um caminho entre a teoria e a pratica.
3.5 Interdisciplinaridade e globalizagdo do conhecimento. 4
Construgdo coletiva e gestdo do conhecimento nas organizagoes.
5 Agdo pedagdgica em projetos sociais.

CARGO 2: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO - AREA:
PROCURADORIA

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e Administragao
Publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito administrativo.
2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1
Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2
Extingdo do ato administrativo: cassagao, anulagdo, revogagao
e convalidagdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes
publicos. 4.1 Legislagdo pertinente. 4.1.1 Lei n°® 5.810/1994 e
suas alteragbes. 4.1.2 DisposicOes constitucionais aplicaveis.
4.2 DisposicBes doutrinarias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies.
4.2.3 Cargo, emprego e fungdo publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5
Vacancia. 4.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7
Remuneragdo. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabilidade.
4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 4.2.11 Lei n°
8.037/2014 (Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos
Servidores do Tribunal de Contas do Estado do Para e da outras
Providéncias). 4.2.12 Resolugdo n° 18.523/2013 (Cédigo
de Etica e Disciplina dos Servidores do Tribunal de Contas do
Estado do Pard). 5 Poderes da Administragdo Publica. 5.1
Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e
abuso do poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito.
6.2 Principios expressos e implicitos da Administragdo Publica.
7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugdo histodrica.



