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14.1.2 Cada item das provas poderá contemplar mais de um 
objeto de avaliação.
14.2 CONHECIMENTOS
14.2.1 Nas provas, serão avaliados, além de habilidades, 
conhecimentos conforme descritos a seguir.
14.2.2 CONHECIMENTOS BÁSICOS PARA OS CARGOS DE 
AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO
LÍNGUA PORTUGUESA: 1 Compreensão e interpretação de 
textos de gêneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e 
gêneros textuais. 3 Domínio da ortografi a ofi cial. 4 Domínio 
dos mecanismos de coesão textual. 4.1 Emprego de elementos 
de referenciação, substituição e repetição, de conectores e de 
outros elementos de sequenciação textual. 4.2 Emprego de 
tempos e modos verbais. 5 Domínio da estrutura morfossintática 
do período. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relações 
de coordenação entre orações e entre termos da oração. 5.3 
Relações de subordinação entre orações e entre termos da 
oração. 5.4 Emprego dos sinais de pontuação. 5.5 Concordância 
verbal e nominal. 5.6 Regência verbal e nominal. 5.7 Emprego 
do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocação dos pronomes átonos. 
6 Reescrita de frases e parágrafos do texto. 6.1 Signifi cação das 
palavras. 6.2 Substituição de palavras ou de trechos de texto. 
6.3 Reorganização da estrutura de orações e de períodos do 
texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes gêneros e níveis 
de formalidade. 7 Correspondência ofi cial (conforme Manual 
de Redação da Presidência da República). 7.1 Aspectos gerais 
da redação ofi cial. 7.2 Finalidade dos expedientes ofi ciais. 7.3 
Adequação da linguagem ao tipo de documento. 7.4 Adequação 
do formato do texto ao gênero.
CONTROLE EXTERNO DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA: 1 Conceito, 
tipos e formas de controle. 2 Controle interno e externo. 3 Controle 
parlamentar. 4 Controle pelos tribunais de contas. 5 Controle 
administrativo. 6 Recurso de administração. 7 Reclamação 
de recursos. 8 Lei nº 8.429/1992 e suas alterações (Lei de 
Improbidade Administrativa). 9 Sistemas de controle jurisdicional 
da administração pública: contencioso administrativo e sistema 
da jurisdição una. 10 Controle jurisdicional da administração 
pública no Direito brasileiro. 11 Controle da atividade fi nanceira 
do Estado: espécies e sistemas. 12 Tribunal de Contas da União 
(TCU), dos Estados e do Distrito Federal. 12.1 Tribunal de Contas 
do Estado do Pará. 12.1.1 Natureza, competência, jurisdição e 
organização. 13 Constituição do Estado do Pará (Título V, Capítulo 
I e Seção VII). 14 Lei Orgânica do TCE/PA (Lei Complementar nº 
81/2012). 15 Regimento Interno do TCE/PA.
NOÇÕES DE DIREITO ADMINISTRATIVO (EXCETO PARA OS 
CARGOS DE AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO - ÁREA: 
ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE: DIREITO, AUDITOR DE 
CONTROLE EXTERNO - ÁREA: FISCALIZAÇÃO - ESPECIALIDADE: 
DIREITO, AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO - ÁREA: 
PROCURADORIA E DE AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO - 
ÁREA: INFORMÁTICA - TODAS AS ESPECIALIDADES): 1 Estado, 
governo e administração pública. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 
2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 
3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, 
classifi cação e espécies. 3.2 Extinção do ato administrativo: 
cassação, anulação, revogação e convalidação. 3.3 Decadência 
administrativa. 4 Agentes públicos. 4.1 Legislação pertinente. 
4.1.1 Lei nº 5.810/1994 e suas alterações. 4.1.2 Disposições 
constitucionais aplicáveis. 4.2 Disposições doutrinárias. 4.2.1 
Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e função 
pública. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacância. 4.2.6 Efetividade, 
estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneração. 4.2.8 Direitos e 
deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo 
disciplinar. 4.2.11 Lei nº 8.037/2014 (Plano de Cargos, Carreiras 
e Remuneração dos Servidores do Tribunal de Contas do 
Estado do Pará e dá outras Providências). 4.2.12 Resolução 
nº 18.523/2013 (Código de Ética e Disciplina dos Servidores 
do Tribunal de Contas do Estado do Pará). 5 Poderes da 
administração pública. 5.1 Hierárquico, disciplinar, regulamentar 
e de polícia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime jurídico-
administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Princípios expressos e implícitos 
da administração pública. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 
Evolução histórica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito 
brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 
7.2.2 Responsabilidade por omissão do Estado. 7.3 Requisitos 
para a demonstração da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas 
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 
7.5 Reparação do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Serviços 
públicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas 
de prestação e meios de execução. 8.4 Delegação: concessão, 
permissão e autorização. 8.5 Classifi cação. 8.6 Princípios. 9 
Organização administrativa. 9.1 Centralização, descentralização, 
concentração e desconcentração. 9.2 Administração direta 
e indireta. 9.3 Autarquias, fundações, empresas públicas e 
sociedades de economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e 
terceiro setor: serviços sociais autônomos, entidades de apoio, 
organizações sociais, organizações da sociedade civil de interesse 
público. 10 Controle da administração pública. 10.1 Controle 
exercido pela administração pública. 10.2 Controle judicial. 
10.3 Controle legislativo. 10.4 Improbidade administrativa: 
Lei nº 8.429/1992. 11 Processo administrativo. 12 Licitações e 
contratos administrativos. 12.1 Legislação pertinente. 12.1.1 Lei 
nº 8.666/1993.
NOÇÕES DE DIREITO CONSTITUCIONAL (EXCETO PARA OS 
CARGOS DE AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO - ÁREA: 
ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE: DIREITO, AUDITOR DE 
CONTROLE EXTERNO - ÁREA: FISCALIZAÇÃO - ESPECIALIDADE: 

DIREITO, AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO - ÁREA: 
PROCURADORIA E DE AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO - ÁREA: 
INFORMÁTICA - TODAS AS ESPECIALIDADES): 1 Constituição 
da República Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Princípios 
fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 
2.1 Normas de efi cácia plena, contida e limitada. 2.2 Normas 
programáticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos 
e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de 
nacionalidade, direitos políticos, partidos políticos. 4 Organização 
político-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, 
União, estados, Distrito Federal, municípios e territórios. 5 
Administração pública. 5.1 Disposições gerais, servidores 
públicos. 6 Poder executivo. 6.1 Atribuições e responsabilidades 
do presidente da República. 7 Poder legislativo. 7.1 Estrutura. 
7.2 Funcionamento e atribuições. 7.3 Processo legislativo. 7.4 
Fiscalização contábil, fi nanceira e orçamentária. 7.5 Comissões 
parlamentares de inquérito. 8 Poder judiciário. 8.1 Disposições 
gerais. 8.2 Órgãos do poder judiciário. 8.2.1 Organização e 
competências, Conselho Nacional de Justiça. 8.2.1.1 Composição 
e competências. 9 Funções essenciais à justiça. 9.1 Ministério 
Público, Advocacia Pública. 9.2 Defensoria Pública
LÍNGUA INGLESA (SOMENTE PARA OS CARGOS DE AUDITOR 
DE CONTROLE EXTERNO - ÁREA: INFORMÁTICA - TODAS AS 
ESPECIALIDADES): 1 Compreensão de textos técnicos em língua 
inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes para compreensão dos 
conteúdos semânticos.
AUDITORIA GOVERNAMENTAL (SOMENTE PARA OS CARGOS DE 
AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO - ÁREA: ADMINISTRATIVA 
- ESPECIALIDADES: ADMINISTRAÇÃO E CONTABILIDADE E 
DE AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO - ÁREA: FISCALIZAÇÃO 
- TODAS AS ESPECIALIDADES): 1 Conceito, evolução. 1.1 
Auditoria interna e externa: papéis. 1.2 Auditoria governamental 
segundo a INTOSAI (International Organization of Supreme 
Audit Institutions). 1.3 Auditoria interna segundo o IIA (Institute 
of Internal Auditors). 2 Governança no setor público. 2.1 Papel e 
importância. 2.2 Controles internos segundo o COSO I e o COSO 
II - ERM (Enterprise Risk Management). 3 Normas internacionais 
para o exercício profi ssional da auditoria. 3.1 Normas da 
INTOSAI: código de ética e princípios fundamentais de auditoria 
do setor público (ISSAIs 100, 200, 300 e 400) - disponível 
em: http://portal.tcu.gov.br/fi scalizacao-e-controle/auditoria/
issai-em-portugues.htm. 3.2 Normas do IIA: independência, 
profi ciência e zelo profi ssional, desenvolvimento profi ssional 
contínuo. 4 Auditoria de regularidade e auditoria operacional. 
5 Instrumentos de fi scalização: auditoria, levantamento, 
monitoramento, acompanhamento e inspeção. 6 Planejamento de 
auditoria. 6.1 Plano de auditoria baseado no risco. 6.2 Atividades 
preliminares. 6.3 Determinação de escopo. 6.4 Materialidade, 
risco e relevância. 6.5 Exame e avaliação do controle interno. 
6.6 Risco inerente, de controle e de detecção. 6.7 Risco 
de auditoria. 6.8 Matriz de Planejamento. 6.9 Programa de 
auditoria. 6.10 Papéis de trabalho. 6.11 Testes de auditoria. 6.12 
Importância da amostragem estatística em auditoria. 7 Execução 
da auditoria. 7.1 Técnicas e procedimentos: exame documental, 
inspeção física, conferência de cálculos, observação, entrevista, 
circularização, conciliações, análise de contas contábeis, revisão 
analítica. 8 Evidências. 8.1 Caracterização de achados de 
auditoria. 8.2 Matriz de Achados e Matriz de Responsabilização. 
9 Comunicação dos resultados: relatórios de auditoria. 10 
Monitoramento. 11 Documentação da auditoria. 12 Supervisão 
e Controle de Qualidade. 13 Procedimentos em processos de 
prestação de contas da Administração Pública Estadual. 13.1 
Peças e conteúdos do processo de contas. 13.1.1 Resolução TCE/
PA nº 18.545/2014. 13.1.2 Resolução TCE/PA nº 18.589/2014.
GOVERNANÇA E GESTÃO DE TI (SOMENTE PARA OS CARGOS 
DE AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO - ÁREA: INFORMÁTICA - 
TODAS AS ESPECIALIDADES): 1 Governança corporativa de TI 
com base na norma ABNT NBR ISO/IEC 38500. 2 Governança 
e gestão de TI com base no COBIT 5. 3 Gestão e Planejamento 
Estratégico. 3.1 O ciclo do planejamento em organizações (PDCA). 
3.2 Balanced Scorecard (BSC): principais conceitos, aplicações, 
mapa estratégico, referencial estratégico das organizações. 
3.3 Análise de ambiente interno e externo. 3.4 Ferramentas de 
análise de ambiente: análise SWOT, análise de cenários. 3.5 
Negócio, missão, visão de futuro, valores. 3.6 Indicadores de 
desempenho. 3.7 Plano Estratégico Institucional. 4 Planejamento 
de TI (Tecnologia da Informação). 4.1 Alinhamento estratégico de 
TI. 4.2 Balanced Scorecard (BSC) para TI. 4.3 Plano Estratégico 
de TI e Plano Diretor de TI: visão geral, objetivos e importância. 
5 Gerenciamento de projetos com base no guia PMBOK 5ª 
edição. 6 Gerenciamento de processos de negócio (BPM). 6.1 
Modelagem de processos. 6.2 Técnicas de análise de processos. 
6.3 Desenho e melhoria de processos. 6.4 Integração de 
processos. 6.5 Noções sobre automação de processos de negócio 
(BPMS). 6.6 Notação BPMN. 7 Gerenciamento de serviços de 
TI com base na ITIL v3. 7.1 Conceitos básicos. 7.2 Conceitos, 
estrutura, objetivos e processos dos estágios: estratégia de 
serviço (service strategy), desenho de serviço (service design), 
transição de serviço (service transition), operação de serviço 
(service operation) e melhoria contínua do serviço (continual 
service improvement).
AQUISIÇÕES DE BENS E SERVIÇOS DE TI (SOMENTE PARA 
OS CARGOS DE AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO - ÁREA: 
INFORMÁTICA - TODAS AS ESPECIALIDADES): 1 Legislação 
aplicável a contratações de TI. 1.1 Lei nº 8.666/1993 e alterações: 
licitações (fase interna, fase externa, elaboração de termo de 
referência, pesquisa de mercado) e contratos administrativos 

(elaboração e fi scalização de contratos, papel do fi scalizador do 
contrato, papel do preposto da contratada, acompanhamento da 
execução contratual, registro e notifi cação de irregularidades, 
defi nição e aplicação de penalidades e sanções administrativas, 
recebimento e aceite de bens e serviços, atestação de faturas 
para liquidação, celebração de termos aditivos). 1.2 Lei nº 
10.520/2002 (Lei do Pregão). 2 Boas práticas em contratações 
de TI no âmbito da Administração Pública Federal (Instruções 
Normativas do MPOG/SLTI nº 2/2008 e nº 4/2008, com suas 
respectivas alterações): fases do processo de contratação, 
contratação por resultado, contratação baseada em nível de 
serviço, parcelamento do objeto, o uso do Pregão, prova de 
conceito. 3 Sistema de Registro de Preços.
NOÇÕES DE SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO (SOMENTE 
PARA OS CARGOS DE AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO 
- ÁREA: INFORMÁTICA - TODAS AS ESPECIALIDADES): 1 
Confi dencialidade, integridade, disponibilidade, autenticidade e 
não repúdio. 2 Criptografi a. 2.1 Conceitos básicos e aplicações. 
2.2 Protocolos criptográfi cos. 2.3 Principais algoritmos. 3 
Assinatura e certifi cação digital, PKI/ICP. 4 Softwares maliciosos. 
5 Ataques. 6 Segurança de estações de trabalho: conceitos de 
hardening, antivírus, fi rewall de host, IPS, políticas de senhas, 
patches, vulnerabilidades em serviços. 7 Políticas de Classifi cação 
da Informação. 8 Gestão da segurança da informação. 8.1 
Norma ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013 - Sistemas de gestão 
da segurança da informação - Requisitos. 8.2 Norma ABNT NBR 
ISO/IEC 27002:2013 - Código de prática para controles de 
segurança da informação.
LEGISLAÇÃO ESTADUAL (SOMENTE PARA OS CARGOS DE 
AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO - ÁREA: INFORMÁTICA 
- TODAS AS ESPECIALIDADES): Lei nº 8.037/2014 (Plano de 
Cargos, Carreiras e Remuneração dos Servidores do Tribunal de 
Contas do Estado do Pará). Lei nº 5.810/1994 e suas alterações.
14.2.3 CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA OS CARGOS DE 
AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO
CARGO 1: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO - ÁREA: 
EDUCACIONAL
PEDAGOGIA: 1 Fundamentos da educação. 1.1 Relação 
educação e sociedade: dimensões fi losófi ca, sociocultural e 
pedagógica. 1.2 Bases legais da educação nacional: Constituição 
da República (Capítulo II - Dos Direitos Sociais; art. 22; art. 
23 inciso V; art. 24 inciso IX), LDB (Lei nº 9.394/1996) e suas 
alterações, Parâmetros Curriculares Nacionais, Plano Nacional 
de Educação (PNE 2014-2024). 1.3 Teorias e bases psicológicas 
de aprendizagem. 1.4 Educação de adultos. 2 Papel político 
pedagógico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 
2.1 Educação Corporativa. 2.2 Trilhas de aprendizagem 
organizacional. 2.3 Processo de planejamento: concepção, 
importância, dimensões e níveis. 2.4 Projeto político-pedagógico 
no ambiente organizacional: concepção, princípios e eixos 
norteadores. 2.5 Planejamento participativo: concepção, 
construção, acompanhamento e avaliação. 2.6 Comunicação 
e interação grupal no processo de planejamento: constituição 
de equipes, encontros e avaliações sistemáticas, capacitação 
de pessoal para o planejamento, constituição de grupos de 
estudo, aplicação de critérios na distribuição de tarefas, 
articulação com outros grupos sociais. 2.7 Desenvolvimento de 
competências: conhecimentos, habilidades, atitudes. 2.8 Ações 
de desenvolvimento e planejamento estratégico institucional. 
2.9 Educação a distância: características; principais atores; 
docência on-line. 3 Processo de ensino-aprendizagem. 3.1 
Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos. 
3.1.1 Diagnóstico para desenho da ação de desenvolvimento. 
3.1.2 Objetivos instrucionais e indicadores. 3.1.3 Estruturação 
dos conteúdos de ensino. 3.1.4 Didática: seleção de métodos 
e técnicas de ensino para cada tipo de ação. 3.1.5 Níveis de 
avaliação de ações de capacitação - reação, aprendizagem, 
comportamento e resultados. 3.2 Novas tecnologias aplicadas 
à educação. 3.3 Plataforma Moodle de aprendizagem virtual: 
atividades e recursos. 3.4 Um caminho entre a teoria e a prática. 
3.5 Interdisciplinaridade e globalização do conhecimento. 4 
Construção coletiva e gestão do conhecimento nas organizações. 
5 Ação pedagógica em projetos sociais.
CARGO 2: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO - ÁREA: 
PROCURADORIA
DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e Administração 
Pública. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito administrativo. 
2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 
Conceito, requisitos, atributos, classifi cação e espécies. 3.2 
Extinção do ato administrativo: cassação, anulação, revogação 
e convalidação. 3.3 Decadência administrativa. 4 Agentes 
públicos. 4.1 Legislação pertinente. 4.1.1 Lei nº 5.810/1994 e 
suas alterações. 4.1.2 Disposições constitucionais aplicáveis. 
4.2 Disposições doutrinárias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 
4.2.3 Cargo, emprego e função pública. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 
Vacância. 4.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 
Remuneração. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 
4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 4.2.11 Lei nº 
8.037/2014 (Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração dos 
Servidores do Tribunal de Contas do Estado do Pará e dá outras 
Providências). 4.2.12 Resolução nº 18.523/2013 (Código 
de Ética e Disciplina dos Servidores do Tribunal de Contas do 
Estado do Pará). 5 Poderes da Administração Pública. 5.1 
Hierárquico, disciplinar, regulamentar e de polícia. 5.2 Uso e 
abuso do poder. 6 Regime jurídico-administrativo. 6.1 Conceito. 
6.2 Princípios expressos e implícitos da Administração Pública. 
7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolução histórica. 


