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de 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais,
com as vantagens do magistério, mediante autorizagdo do
Coordenador da CTAE e do Secretédrio Adjunto de Ensino.
Paragrafo Unico. A lotagdo dos professores na jornada de
40 (quarenta) horas semanais estd condicionada a sua
disponibilidade para deslocamentos para formagdes em
municipios distintos da sede do NTE em que esteja lotado.

Art. 38 Os professores que desenvolvem suas atividades no
SOME, Escolas Tecnoldgicas, NTE e CEFOR serdo gerenciados
administrativamente pelas diregdes das unidades escolares onde
estdo lotados, sob a supervisdo pedagdgica e tecnicamente,
pelas respectivas Coordenacgdes.

Art. 39 Nas escolas que ofertem turmas de corregdo de fluxo
idade/ano, o professor em regéncia de classe serd lotado com
a jornada de 40 (quarenta) horas semanais para atender dois
turnos, observando-se as horas-atividades.

Art. 40 Aos professores licenciados para mandato classista sera
garantida a jornada de trabalho a que estavam inseridos antes
do afastamento.

Art. 41 Na coordenagdo dos convénios com a Superintendéncia
do Sistema Penal (SUSIPE) e Fundagdo de Atendimento
Socioeducativo do Pard (FASEPA) serd lotado 01 (um)
Especialista em Educagdo ou 01 (um) professor licenciado pleno,
na jornada de 40 (quarenta) horas semanais, sem as vantagens
do magistério.

Paragrafo Unico. A lotagdo de professor para atender a SUSIPE
e FASEPA serd efetivada nos termos do art. 3° desta Portaria.
Art. 42 Os professores de educagdo fisica lotados em regéncia
poderdo assumir turma de treinamento desportivo (TD) com
08 (oito) aulas semanais, distribuidas dentro da sua jornada
de trabalho, mediante autorizagdo do Nucleo de Esporte Lazer
(NEL).

Paragrafo Unico. A lotagdo de professor na disciplina Educagdo
Fisica no ensino médio regular noturno poderd ocorrer desde
que, obrigatoriamente, a disciplina esteja integrada a proposta
pedagodgica da escola, sendo facultado ao aluno a sua pratica em
atendimento ao que dispGe a Lei n® 10.793/2003.

Art. 43 A lotagdo do professor no Programa PROPAZ serd na
jornada de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, com
as vantagens do magistério, desde que autorizada pela SAEN/
DEMP/DEINF, ndo podendo assumir regéncia em turmas de TD.
Art. 44 As unidades administrativas e escolares somente poderdo
aceitar servidores para o desempenho de fungdes ou atividades,
quando apresentarem ato legal de

posse, designagdo ou memorando de encaminhamento
devidamente assinado pelo gestor da USE, URE ou CODES.
Paragrafo uUnico. O ndo cumprimento da determinagdo de
que trata o caput deste artigo implicard a chefia da unidade
responsabilidade administrativa, civil e penal, na forma da lei.
Art. 45 O servidor com processo de aposentadoria em tramitagdo,
somente apds decorridos 90 (noventa) dias da data de entrada
do pedido no Protocolo da URE, USE ou no Protocolo Geral da
SEDUC, e ndo havendo manifestagdo quanto ao indeferimento,
podera se afastar de suas fungGes, devendo a SAGEP providenciar
a lotagdo do mesmo no codigo “aguardando aposentadoria”,
sendo respeitada a jornada em que se encontrava enquadrado
no momento do afastamento.

Art. 46 O servidor readaptado de fungdo, em cardter temporario
ou definitivo, serd lotado conforme sua area de formacgdo e de
acordo com o interesse da Administragdo nos termos da lei.
Paragrafo Unico. Na hipdtese do indeferimento do pedido de
aposentadoria, o servidor serd lotado, imediatamente, no cédigo
de origem.

Art. 47 O servidor preventivamente afastado em razdo de
processo administrativo disciplinar devera ser lotado em
afastamento preventivo (PAD), observado o que dispde o Art.
203 da Lei Estadual n.© 5.810/1994 (RJU).

Art. 48 Aos Diretores de URE, Gestores de USE, Diretores e
Vice-Diretores e Secretédrios de Escolas dispensados da fungdo,
ocupantes do cargo de professor, serad garantida a lotagdo com a

mesma jornada em que se encontravam lotados no
exercicio da fungdo, aguardando nova lotagdo, preferencialmente,
em regéncia de classe.
Art. 49 O servidor cedido a outro d6rgdo, com o6nus para a
SEDUC, seré lotado na SAGEP, sem as vantagens do magistério,
na jornada de 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas
semanais, observada a jornada em que estava enquadrado no
momento da cessdo.
Pardgrafo Unico. O servidor cedido a Prefeitura Municipal por
forca de Convénio de Cooperagdo Técnica de Municipalizagdo
do Ensino Fundamental serd lotado conforme as cldusulas do
respectivo convénio.
Art. 50 O professor em regéncia de classe afastado por motivo
de Licenca Prémio (Especial), Licenca Maternidade, Licenca
Saude, Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia
(Assisténcia), Readaptagdo Proviséria ou qualquer outra licenga
prevista em Lei com prazo de até 06 (seis) meses, e cujo 6nus
financeiro seja da SEDUC, terd mantida sua lotagdo original
durante a licenga ou readaptagdo.
Pardgrafo Unico. Caso a licenga ou readaptagdo provisoria
se estenda por mais de 06 (seis) meses, o professor tera sua
lotagdo no quadro de licengas ou readaptado provisoriamente,
com as mesmas vantagens, disponibilizando jornada para o
professor que for assumir a titularidade das turmas.
CAPITULO XVIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 51 A regulamentagdo de cada projeto e programa ocorrera
por Instrugdo Normativa especifica desde que ndo se contraponha
as regras gerais estabelecidas nesta Portaria.
Art. 52 Até o dia anterior ao inicio de cada ano letivo o servidor do
magistério subscreverd termo de responsabilidade padronizado
conforme o Anexo II desta Portaria.
Art. 53 O servidor readaptado em carater temporario ou
definitivo sera lotado na jornada de 20 (vinte), 30 (trinta) ou
40 (quarenta) horas semanais, sem as vantagens do magistério,
em cargo vago, de atribuigbes afins, respeitada a habilitagdo
exigida, e cumprird jornada de 04 (quatro), 06 (seis) ou 08 (oito)
horas diarias cumpridas na unidade administrativa para a qual
for designado.
Art. 54 Os casos omissos serdo submetidos a apreciagdo e
decisdo do titular da Secretaria de Estado de Educacdo.
ANA CLAUDIA SERRUYA HAGE
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO
ANEXO 1

1 - CLASSIFICACAO DO PORTE DAS UNIDADES ESCOLARES:
1.1 - UNIDADE DE MICRO PORTE:
Aquelas que possuem até 05 (cinco) dependéncias;
1.2 - UNIDADE DE PEQUENO PORTE:
Aquelas que possuem de 06 (seis) a 20 (vinte) dependéncias;
1.3 - UNIDADE DE MEDIO PORTE:
Aquelas que possuem de 21 (vinte e uma) a 30 (trinta)
dependéncias;
1.4 - UNIDADE DE GRANDE PORTE:
Aquelas que possuirem acima de 30 (trinta) dependéncias.
2. CARACTERIZACAO DAS DEPENDENCIAS ESCOLARES:
2.1 - ENSINO APRENDIZAGEM:
Salas de aulas;
Laboratorios, incluindo NTEs;
Sala de Recursos Multifuncionais;
Biblioteca e/ou Sala de Leitura.
2.2 - ADMINISTRACAO
Diretoria;
Secretaria;
Arquivo;
Almoxarifado;
Sala dos Professores;
Sala de Servigos Técnicos;
Auditorio;
Banheiro.
OBS: Para efeito de qualificagdo de banheiros, considera-se

a proporgdo de 1 (um) banheiro para cada 05 (cinco) pontos
(sanitario, chuveiro, e mictério) existentes na escola nos diversos
grupos funcionais.
2.3 - COMPLEMENTAGAO E EXTENSAO
Recreio coberto;
Refeitorio;
Depdésito de Merenda;
Cozinha;
Area de Servico;
Sala de Educagdo Fisica;
Sala de Saude;
Deposito de Material Esportivo;
Banheiro;
Area de Circulagdo Coberta;
Quadra Coberta;
Quadra descoberta.
ANEXO 11

TERMO DE RESPONSABILIDADE
Eu, , 1d. Fund.
, declaro que sdo auténticas e
integralmente veridicas as informagGes prestadas pelo Diretor
(a) da Unidade Escolar e Gestor (a) da USE /URE de vinculagdo
na jornada de () 100, ( ) 150, ( ) 200 h/m, nestas incluido
percentual das horas atividades correspondente ao nivel de
ensino, etapa ou modalidade nas turmas acima especificadas.
Além disso, declaro-me:
a) ( ) ciente da opgdo de lotagd@o no encargo de Aula Suplementar
Complementagdo.
b) () que exergo Aulas Suplementares Substituicdo nas turmas __

no periodo de a no total de
h/s.

c) ( ) ndo exerco Aulas Suplementares de nenhuma natureza

por opgao.

Entendo que estou sujeito as devidas sangdes, na esfera
administrativa, civel e penal, caso preste informagbes falsas e
cumprindo com o dever funcional de assiduidade e pontualidade,
conforme a lei.
Data: __ / /.
Assinatura do(a) Servidor(a)
Assinatura do(a) Diretor(a)
Protocolo 935234
CEDENCIA
Portaria n.©:00098/2016 de 04/03/2016
Ceder a SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E
SUSTENTABILIDADE, a servidora IOLENE FREITAS DE AZEVEDO,
matricula n® 5840503/2, Professor, lotada nesta Secretaria,
sem 6nus para o Orgdo de origem, no periodo de 01/01/2015
a 01/03/2016.
REVOGAR
Portaria n.©:00097/2016 de 04/03/2016
Revogar, a contar de 01/01/2015, a cessdo para a SECRETARIA
DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE, da servidora IOLENE FREITAS
DE AZEVEDO, matricula n° 5840503/2, Professor, concedida
através da Portaria n® 7801/2011 de 07/06/2011, sem 6nus para
o Org&o de origem.
DESIGNAR
Portaria n°.: 1293/2016 de 19/02/2016
Designar CRIDIANE SANTOS PINTO, Matricula no°
57214361/1, Servente, para exercer, até ulterior deliberagdo, a
funcao de Secretaria (GED-1) da EEEM Maria Jose Santana da
silva/Anapu, a partir de 19/02/2016.
Portaria n°.: 151972016 de 03/03/2016
Designar CILENE DA SILVA FREITAS CANDIDO, Matricula
n® 57210775/1, Servente, para responder interinamente pela
funcao de Secretario (GED-1) da EEEM Prof2 Ducilla Almeida
do Nascimento/Altamira, a partir de 03/03/2016.
Portaria n°.: 1523/2016 de 03/03/2016
Designar KLEBER RAIMUNDO LOPES DE BARROS, Matricula
n® 446343/1, Professor, para responder interinamente pela



