18 m DIARIO OFICIAL N° 33099

Sexta-feira, 01 DE ABRIL DE 2016

Lopes Chaves, brasileiro, casado, médico, CRM-PA N° 1448/PA,
portador da RG N° 2330646 -DF e CNPF/MF n° 044.216.712-15,
residente e domiciliado nesta cidade de Belém-Pard a Tv. José
Bonifacio, 656 - Apt® 902, CEP: 66063-010 nomeado conforme
Decreto de 23 de abril de 2015, Publicada no Diario Oficial do
Estado - DOE em 01/05/2015, resolvem celebrar o presente
Convénio de Cooperagdo sob as clausulas e condigdes seguintes:
CLAUSULA I - FINALIDADE

O presente Convénio tem por objeto a concessdo
de estdgio obrigatdério supervisionado ndo remunerado nas
dependéncias do Hospital Ophir Loyola - HOL e como a mutua
cooperagdo entre as partes e intercambio entre as entidades
a alunos regularmente matriculados nos cursos nas areas de
Medicina, Enfermagem, Terapia Ocupacional da Universidade
Estadual do Pard - UEPA, extensivo a outros cursos, quando
houver necessidade e por acordo expresso entre o Hospital
Ophir Loyola - HOL e a Universidade do Estado do Para - UEPA,
celebrado com fundamento nos termos da Lei Federal n°
8.666/93, Art. 25, e demais legislagSes pertinentes e que serd
regido pelas clausulas abaixo.

SUB-CLAUSULA UNICA - Reconhece, expressamente, através
da Lei n® 6.826 de 19 de fevereiro de 2006, que a Universidade
Estadual do Pard - UEPA e o Hospital Ophir Loyola - HOL como
Hospital de Ensino desta Universidade em especialidades médicas
para seus cursos de graduagdo na area da salde, publicado no
Diéario Oficial n® 30616 de 03/02/2006.

CLAUSULA 11 - EXECUCAO

O Hospital OphirLoyola-HOL admitird, na condigdo de estagiério,
na forma prescrita na Legislagdo Vigente, especialmente no que
contempla a Lei n® 11.788/2008, alunos do curso da area de
salde e outros acordados entre as partes.

CLAUSULA 111 - DAS ATIVIDADES

O estdagio possibilitard ao estudante, a aquisigdo de experiéncia
e o desenvolvimento de atividades praticas relacionadas com seu
curso, proporcionando-lhe o aperfeicoamento nas areas técnico-
cultural, cientifica e de relacionamento humano de forma a
complementar seu processo de ensino-aprendizagem.
CLAUSULA IV - TERMO DE COMPROMISSO

A concessdo do estagio dar-se-a entre Hospital Ophir Loyola - HOL
e Universidade do Estado do Parad - UEPA, para atendimento ao
aluno doravante denominado ESTAGIARIO, com a interveniéncia
obrigatdria da Universidade do Estado Para - UEPA, por meio da
Coordenacdo de Estagio, cujos termos deverdo ser estabelecidos
em conformidade com o disposto no presente instrumento, na
legislagdo e normas vigentes.

CLAUSULA V - DAS OBRIGAC}OES DOS ESTAGIARIOS

O Estagiadrio obrigar-se-a, mediante o presente Convénio,
a cumprir as condicbes fixadas para o estagio, bem como as
normas estabelecidas pelo Hospital Ophir Loyola - HOL.
CLAUSULA VI - DOS COMPROMISSOS

Para a execucdo do objeto do presente Instrumento, cabera:

1. Ao Hospital Ophir Loyola - HOL:

a) informar a Universidade do Estado do Pard, quando da
solicitagdo, as oportunidades de estagios e as quantidades de
vagas ofertadas;

b) solicitar a indicacdo de ESTAGIARIO, mencionando Curso ou
Area de atuagdo ou de formacdo de conhecimento;

c) indicar profissional do seu quadro de pessoal, para atuar como
Supervisor de Estagio;

d) promover a selecdo dos estudantes, nos termos de criterio
préprio, as vagas de estagio disponiveis;

e) permitir o inicio das atividades de estdgio somente apds a
homologagéo da solicitagdo constante em documento protocolado
no HOL a atender os participes, pelo ESTAGIARIO;

f) propiciar ao ESTAGIARIO as oportunidades e condicdes para
vivenciar o aprendizado e adquirir experiéncias praticas na linha
de sua formagao;

g) exigir do ESTAGIARIO a execucdo das atividades programadas;
h) encaminhar a avaliacdo e a frequéncia do ESTAGIARIO,
assinadas pelo Supervisor do Estégio;

i) comunicar a Universidade do Estado do Pard - UEPA,
imediatamente, por escrito, a ocorréncia de qualquer ato ou fato
relevante concernente a realizagdo do estdagio;

j) permitir o uso do espaco fisico e de acervo cultural, necessario
ao desenvolvimento das atividades de ensino, de acordo com a
disponibilidade no momento;

k) permitir acesso aos setores de apoio técnico e logistico
disponiveis, para atividade de ensino;

1) garantir a guarda de materiais e equipamentos, fornecidos ao
Hospital Ophir Loyola - HOL e destinados a atividade de ensino;
m) proporcionar aos estagiarios deste Convénio, acesso e
participacdo nos métodos propedéuticos disponiveis no Hospital
Ophir Loyola - HOL, respeitada as normas pertinentes e
destinadas as atividades de ensino;

n) manter integracdo docente-assistencial, visando estabelecer
efetiva troca de experiéncia no processo Ensino/Servigo;

0) permitir o uso de espaco fisico necessario as atividades de
ensino a cada subgrupo, de acordo com a caracteristica de cada
ambiente, ndo devendo ultrapassar sua capacidade nos periodos
acordados;

p) todos os técnicos, que integram a equipe das respectivas
Divisdes/Departamentos do Hospital Ophir Loyola, poderdo atuar
como colaboradores, para com os estagiarios;

q) fornecer identificacdo (Crachd) aos estagiarios.

2. A Universidade do Estado do Pard - UEPA:

a) solicitar ao Hospital Ophir Loyola - HOL, através de documernto
protocolado no HOL, com no minimo 15 (quinze) dias de
antecedencia para inicio de atuagdo, para as oportunidades de
estdgios e as quantidades de vagas ofertadas;

b) divulgar as oportunidades de estdgios e as quantidades de
vagas ofertadas pelo Hospital Ophir Loyola - HOL, de acordo com
a demanda estipulada pelos servigos;

c) encaminhar ao Hospital Ophir Loyola - HOL a relagdo dos
estudantes candidatos a Estagio, bem como copia dos respectivos
comprovantes de matricula, avaliagdo, frequéncia, e copia da
apdlice de seguro;

d) prestar informagGes referentes ao curriculo e carga horaria
do curso;

e) coordenar as acdes relativas ao estagio;

f) orientar e avaliar as atividades inerentes ao estagio,
desenvolvidas pelo ESTAGIARIO;

g) indicar professor do seu quadro de pessoal, para atuar como
Orientador do Estagio;

h) comunicar ao Hospital Ophir Loyola - HOL, de imediato e por
escrito, o desligamento do ESTAGIARIO de seu Curso;

i) se responsabilizar pelo desenvolvimento das atividades de
ensino aos estagios curriculares obrigatérios no Curso solicitado,
aplicada ao ensino superior no ambito do Hospital Ophir Loyola
- HOL;

j) designar entre seu corpo docente, um Supervisor para
acompanhar os estagios;

k) fazer uso do espaco fisico e cultural autorizado pelo Convénio,
para o desenvolvimento das atividades de ensino respeitando as
normas do Hospital Ophir Loyola - HOL;

1) respeitar as caracteristicas e rotinas de cada setor, técnico
e logistico do Hospital Ophir Loyola - HOL, disponiveis para
as atividades de ensino, podendo fazer uso do espaco fisico,
mediante prévia autorizacdo, expressa da Diretoria de Ensino
e Pesquisa do Hospital Ophir Loyola - HOL, respeitando o
quantitativo de alunos, em cada sub-grupo, de acordo com as
caracteristicas de cada clinica e/ou ambiente;

m) manter plena integracdo docente-assistencial, visando
estabelecer efetiva e eficiente troca de experiéncias no processo
de ensino-servigo;

n) zelar pelo perfeito funcionamento e conservagdo dos materiais
e equipamentos colocados a disposigdo das atividades de ensino
- estagio;

o) fornecer material de apoio didatico-pedagdgico-operacional,
necessario ao bom desempenho das atividades a serem exercidas
pelos discentes no hospital;

p) apresentar Relatério final de estagio a Divisdo de Ensino do
Hospital Ophir Loyola - HOL, para confeccdo de dados estatisticos,
visando aperfeigoar a melhor integragdo com os profissionais do
Hospital Ophir Loyola - HOL;

q) responsabilizar-se em expedir Certificado aos Orientadores/
Preceptores/Colaboradores, referente a carga horaria dispensada
aos alunos dos diversos cursos, ao final de cada periodo letivo;

r) proporcionar apoio, cooperacdo e suporte na area de ensino e
pesquisa ao técnico do Hospital Ophir Loyola - HOL.

CLAUSULA VII - DA JORNADA DE ATIVIDADES

A jornada de atividade do estagio devera ser fixada em periodo
compativel com o horario escolar do ESTAGIARIO, salvo se
realizado no periodo de férias escolares, desde que estabelecido
em documento para realizagdo desse compromisso, de comum
acordo entre o estagidrio e os participes, com interveniéncia
da Universidade do Estado do Pard - UEPA, considerando que
a jornada ndo poderad ultrapassar 06 (seis) horas diarias e 30
(trinta) horas semanais.

PARAGRAFO UNICO:

A carga horaria da jornada de atividades de estagio devera ser
explicitada no Cronograma apresentado, e podera ser alterada,
caso ndo prejudique o hordrio escolar do ESTAGIARIO, nos
termos da legislagdo e demais normas vigentes.

CLAUSULA VIII - DA VIGENCIA DO CONVENIO E DAS
ALTERACOES

O presente Convénio, terd a duragdo de 60 (sessenta) meses,
passando a vigir da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado pela elaboragdo do Termo Aditivo de conveniéncia e
a disponibilidade dessa Universidade com o Hospital Ophir Loyola
- HOL.

PARAGRAFO UNICO:

O presente Convénio podera ser alterado, com excegdo de seu
objeto, havendo interesse mutuo, mediante termos aditivos
enumerados em ordem crescente.

CLAUSULA IX - DA DURACAO DO ESTAGIO

O estagio sera por prazo determinado, devendo constar no
Cronograma a pretensdo, periodo de sua duragdo, a data de seu
inicio e término.

CLAUSULA X - DA NAO REMUNERAGCAO DO ESTAGIARIO

O Hospital Ophir Loyola - HOL ndo concederd ao ESTAGIARIO,
auxilio financeiro, quer a titulo de bolsa, quer a titulo de
remuneragdo, bbnus transporte/alimentagdo, sendo tal
consignado em Termo de Compromisso.

CLAUSULA XI - DO SEGURO

Para realizagdo do estagio obrigatério, cabera a Universidade do
Estado do Pard -UEPA ou de acordo com algum entendimento
entre os alunos, o 6nus e a responsabilidade de providenciar
a contratagdo e manutengdo do Seguro de Acidentes Pessoais,
de carater obrigatério, em favor do ESTAGIARIO, devendo
apresentar documento, ao HOL, com o nimero da Apdlice de
Seguro e a Razdo Social da Seguradora.

CLAUSULA XIlI - DA INEXISTENCIA DE VINCULO
EMPREGATICIO

Nos termos da legislagdo vigente, o estagio objeto do presente
Instrumento, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza
entre o ESTAGIARIO e o Hospital Ophir Loyola - HOL, desde que
observados os requisitos estabelecidos pelos Incisos I, II e III
do Art. 39 da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, bem
como o estabelecido no respectivo compromisso neste Convénio.
CLAUSULA XIII - DAS FERIAS

O Hospital Ophir Loyola - HOL assegurara ao estagiario periodo
de recesso, em conformidade com o estabelecido pelo Art. 13, §
10 e 20 da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008.
CLAUSULA X1V - DAS OBRIGACOES DOS ESTAGIARIOS

Os estagiarios, obrigam-se através de condig&o individual, sob o
risco de ser responsabilizado, pelo ndo cumprimento das normas
estabelecidas pelo Hospital Ophir Loyola - HOL, especialmente
resguardando o sigilo da informagdes que tenham acesso em
decorréncia de estagio, sob pena de responsabilizagdo civil,
administrativa e penal.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Os estagiarios deverdo se apresentar, com antecedéncia minima
de 02 (dois) dias Uteis ao inicio do estagio, na Divisdo de
Ensino- HOL da Diretoria de Ensino e Pesquisa, para receber as
orientagGes e esclarecimentos pertinentes as normas internas do
Hospital Ophir Loyola - HOL, bem como carta de apresentagdo/
cracha ao chefe de servigo onde sera desenvolvido o estagio.
PARAGRAFO SEGUNDO:

Os estagiarios envolvidos no presente Convénio participardo de
dindamicas das agdes desenvolvidas pelo Hospital Ophir Loyola -
HOL, respeitadas as cargas horarias de estagio e peculiaridades
pertinentes atendendo Plano de Trabalho elaborado para cada
especialidade/periodo e quando de sua execugdo.

ADMISSAO DE SERVIDOR TEMPORARIO

O Plano de Trabalho e o Cronograma de execugdo (nota, etapa
ou fase), devera ser apresentado pela Universidade do Estado do
Parad - UEPA, constando a indicagdo/listagem dos estagiarios. O
nimero de vagas de estagio no Hospital Ophir Loyola - HOL, sera
fornecido dependendo do periodo solicitado, e da capacidade da
area operacional.

CLAUSULA XVI - DOS RECURSOS HUMANOS

Os Recursos Humanos utilizados na execugdo do presente
Convénio sdo servidores/funcionarios do Hospital Ophir Loyola
- HOL e da Universidade do Estado do Para - UEPA, ndo gerando
qualquer vinculagdo empregaticias.



