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Decreto garante incentivos para 
cadeia produtiva de açaí no Pará
Por meio do Decreto nº 1.522, 

o Governo do Estado garante a 
concessão de incentivos às empre-
sas que verticalizem e agreguem 
valor ao açaí, em território paraense.

Com os estímulos, as empresas 
poderão investir na industrializa-

ção e ampliação da linha de pro-
dutos a partir da polpa do fruto.

O tratamento tributário disposto 
no decreto só será aplicado às indús-
trias após avaliação de projeto, com 
base nas condicionantes, indicadores 
e critérios estabelecidos na legislação, 

além do compromisso de produ-
zir três novas linhas de produtos.

O objetivo da iniciativa é criar 
uma indústria consolidada, con-
tribuindo para geração de empre-
go e renda no estado do Pará.
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Serviços 
gráficos

A contratação de empresa espe-
cializada para confeccionar serviços 
gráficos, destinados a atender às 
necessidades do Fundo Municipal de 
Saúde, por 12 meses, será objeto de 
licitação da Prefeitura de Castanhal.

Os interessados em participar 
da abertura do certame deverão 
comparecer na sede da prefeitura 
(Secretaria Municipal de Suprimento 
e Licitação), às 9h do dia 14 de abril.
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Empresa 
especializada
Às 10h do dia 14 de abril , 

o Tribunal de Justiça do Esta-
do do Pará (TJPA) abrirá licita-
ção no endereço eletrônico www.
comprasgovernamentais.gov.br.

O objeto será a contratação de 
empresa especializada na prestação 
de serviços continuados de apoio, 
limpeza, higienização e conservação 
de bens móveis e imóveis, com forne-
cimento de equipamentos e material.
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Posse de 
aprovados

A Prefeitura de Salvaterra in-
forma que a posse dos aprovados e 
nomeados no Concurso nº 001/2015 
será realizada até o dia 8 de abril.

O certame ofereceu vagas nos 
níveis Fundamental (completo e 
incompleto), Médio/Técnico e Supe-
rior. Foi composto por provas obje-
tivas de múltipla escolha para todos 
os cargos, além de prova de títulos 
para as funções de Nível Superior.
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