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MINERACAO PARAGOMINAS S.A. Q

HYDRO
CNPJ: 12.094.570/0001-77
A diretoria da Mineragdo Paragominas S.A. (MPSA), em cumprimento as disposicoes legais | ® 100% dos ASO’s realizados no prazo;
e estatutdrias, submete a apreciagdo do Conselho de Administragdo o presente Relatdério e as | e Limite de 1,0 TRI FR;
DemonstragSes Contdbeis referentes ao exercicio de 2015, acompanhadas do parecer dos | e Reducdo do KPI WERA (Work Environment Risks Analysis).
Auditores Independentes. Investimentos de Capital
Atividades Comerciais Executamos R$ 133,5 milh3es, correspondente a 43% do orgamento total de 2015, onde se
As vendas totalizaram 10,060 milhdes de toneladas de bauxita em 2015, ficando acima +6,11% em destacam os seguintes investimentos:
relagdo ao ano de 2014, quando foram comercializadas 9,5 milh8es de toneladas. A qualidade da | ¢ RP1 Platd, desembolso de R$ 43,8 milhdes;
bauxita foi um ponto d.e destaqu.e., garantindo a satisfa(;.éo dos clientes e mantendo a MPSA como | 4 50 alteamento das barragens de rejeito, desembolso de R$ 15,0 milhdes;
::taogiso:;:gr:sog l:?;sv;cr)‘r:;:tltlvas no mercado mundial. ® 60 alteamento das barragens de rejeito, desembolso de R$ 13,4 milhdes;
Em 01 de outubro de 2015, Anderson de Dutra e Cerceau foi eleito Diretor Industrial da Mineragdo ° Engre|.'1a~gem do M?'“EO de Bolas, desembolso de R.$ 1~0’9 milhGes;
Paragominas. Em relagdo a composicdo acionaria da MPSA, ndo houveram mudangas, permanecendo ° Repo_s:lgao de Cammhoes,_desembolso de R_$ 9,6 milhdes.
distribuida conforme abaixo: Investimentos em Pesq~u|sa & Desenvolvimento
Executamos R$ 26,8 milhdes, sendo composto por:
Sécio Acdes Ordinarias (em unidade) _ % |, Pessoal, desembolso de R$ 8,8 milhdes;
Hydro Paragominas BV 2.431.213.267 86'372/“ e Materiais e Servicos, desembolso de R$ 13,5 milhdes;
Vale International Holdings GMBH 2;?2222233 13'6130/8 ° Out_ras Despesas, desembolso de R$ ~3,8, milhdes;
Gestdo de Recursos Humanos [ Pr_oJetos, des_efnt_)olso de R$ 0,7 _mllhoes. )
A MPSA encerrou o ano de 2015 com 1.444 empregados diretos, 1.041 terceiros e 63 participantes Apoio Comunl_tarlo-e‘ Desenvol\Nnmento SO~CIa| . .
do Programa Jovem Aprendiz. Em 2015 foram intensificadas as agdes de Relagbes com as Comunidades, conforme abaixo:
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Mil cento e noventa e cinco (1.195) empregados participaram da 22 edigdo da pesquisa de clima Tipo do Projeto Quanti- Pes_st?as
no Brasil, chamada de Hydro Monitor e 64% dos empregados mostraram engajamento. Foi gerado dade Beneficiadas
um plano com 1.277 agdes de melhoria, no total foram realizadas 1.249 agbes com 97,81% 1. Projeto de Geracdo e Renda de Paragominas (érea Urbana) 1 50
de atendimento. 2. Projeto de Geracdio e Renda de Paragominas (&rea Rural) 1 172
Em treinamento o investimento foi de R$ 1.865.609 em funciondrios e terceiros nas modalidades 3. Projeto de Geracdo e Renda (&rea Rural) - Fomento a
“in company”, internos e externos/spot. Cadeia Produtiva do leite (Paragominas) 1 150
Em 2015, 99% dos empregados receberam treinamento do My Way, programa da Hydro que 4. Apoio Assisténcia Social - Construg&o Abrigo
viabiliza de forma sistematica a definigdo de metas e de plano de desenvolvimento anuais. Estes Institucional de Criancas e Adolescentes de PGM 1 360
servem de pa!'émetro pjara avali,agéo de performance e comportamento dos empregados, que 5. Apoio Associacdo José Pereira Farias - Proieto Juguinha 1 600
ocorrem atraves de sesses de dialogo e feedback com g.estor._ N o . , 6. Apoio Programas de Controles de Endemias e DST / AIDS 1 100.000
Outro ponto relevante para o desenvolvimento gerencial foi a realizagdo do Férum de Lideres 7 - .
em dezembro de 2015 que envolveu 86 gestores sob o tema "“Construindo uma Equipe de - Programa Alfa Paragominas (Alfabetizacéo de Adultos) 1 100
Alta Performance”. 8. Projeto de Educagdo Ambiental nas escolas municipais
Proporcionando a oportunidade de promover a inclusdo social e garantir a diversidade de pessoas de Paragominas - Aprendizagem em Foco 1 24.935
em nossa organizagdo, foram contratadas mais 39 Pessoas com Deficiéncia para nosso quadro de 9. Projeto de Preservagdo Ambiental (manutengéo e
empregados, as quais estdo contribuindo para o alcance dos resultados. Encerramos 2015 com 70 Ampliacdo das Células do Aterro Sanitario de PGM) 1 100.000
PCDs, atendendo 100% da cota legal. O objetivo em 2016 é promover o desenvolvimento desses | | 10. Projeto de Gerag&o e Renda nos municipios ao longo
novos profissionais. do Mineroduto - Projeto Novos Caminhos 1 220
Em 2015 também aconteceu a 82 edigdo do Programa Jovem Aprendiz dentro do formato da nova | [ 11. Projeto de Geracdo e Renda nos municipios ao longo
lei de aprendizagem abrangendo 63 jovens do municipio os quais estdo sendo desenvolvidos do Mineroduto - Sistemas Agroflorestais 1 360
nos cursos de Operador de Equipamentos, Eletricista Instalador, Assistente Administrativo e 12. Assisténcia Educacional no Territorio Quilombola Jambuacu 1 360
Mecénico Industrial. Total 12 227.307
Meio Ambiente Objetivos do Apoio Comunitario e fomento social nos municipios da area de influéncia da

A MPSA solicitou a renovagdo de 2 diplomas legais (LI 2454/2015 e LO 5412/2011) e foram | Mina e Mineroduto.

concedidos 12 diplomas (ASV 1410/2015, ASV 2783/2015, AU FAUNA 2878/2015, AU Fauna | e Melhorar a interagdo e o atendimento das comunidades, através de didlogo social direto e
2881/2015, ASV 2897/2015, AU 2919/2015, AU 2921/2015, LI 220/2015, LI 2454/2015, LI projetos alinhados a vocagdo local. Avaliar e monitorar os projetos sociais recomendando os seus
2542/2015, LO 8284/2015 e Outorga 1663/2015), pela Secretaria de Estado de Meio Ambiente indicadores e mitigando os riscos sociais da area de influéncia direta do empreendimento bem

(SEMA) para continuidade nos processos de extragdo, beneficiamento e transporte de bauxita. como manter o relacionamento transparente e confidvel com comunidades e stakeholders;
A MPSA executou varias agbes que merecem destaque: e Incentivar e apoiar a conservagao e valorizagdo das tradigdes regionais, fomento local e melhoria
ePlantio de 242.364 mudas de 84 espécies nativas em 278,04 hectares de area recuperada da qualidade de vida da populacdo através de patrocinio de feiras e eventos sociais e agro-
(lavrada), sendo 28,02 ha através da nucleagédo e 218,15 ha em plantio com espagamento 3 culturais da regido;
x 3 m, totalizando 1.111 mudas por hectare por plantio tradicional, 31,87 hectares através de | ® Cumprir os compromissos socioambientais firmados nos PCA’s - Planos de Controles Ambientais
regeneragdo natural; e condicionantes das Licengas de Operagbes do empreendimento.
e Foram resgatados 446 animais de 38 espécies diferentes e transferidos para areas seguras (dreas | Metas para o ano de 2016
de soltura); ® Atingir uma taxa de acidentes reportdveis com empregados préprios e contratados
e 05 animais receberam atendimento veterindrio na Areas de Recepcdo de Animais Silvestres menor que 1.8;
(ARAS), oriundos da supress3o vegetal; ® Redugdo do KPI WERA (Work Enviroment Risks Analysis);
e 05 animais foram reintroduzidos nas areas de soltura apds tratamento veterinario. e Garantir a manutencgo dos indices do Sistema de Gestao Ambiental;
No ano de 2015 n&o houve nenhuma ocorréncia ambiental reportavel (eventos criticos de severidade | ® Atingir a producéo anual de 10,116 milhdes de toneladas de Bauxita; N
e Garantir 100% dos parametros de qualidade da Bauxita em conformidade com os requisitos dos

4 e 5) registrada no empreendimento.

Seguranca e Saude no Trabalho

Em 2015 a MPSA manteve sua atuagdo em Salde e Seguranca do Trabalho pautadas em acdes
alinhadas aos seus valores e na busca incansavel do “Acidente Zero”. O envolvimento da alta lideranga
da empresa nas inspegdes, com frequéncia definida através de matriz de comprometimento, fez
com que houvesse uma aproximacdo maior dos lideres e de suas equipes. Diversos workshops
e didlogos comportamentais foram realizados pelos gestores com suas equipes operacionais em
busca de agGes que bloqueiem os acidentes na MPSA.

nossos clientes;
Garantir um Cash Cost unitario para Bauxita menor que R$ 62/tonelada;
Garantir as iniciativas de redugdo de custo para atendimento as metas para 2016;
Atingir um nivel de engajamento positivo e diferenciado no Hydro monitor;
Consolidar o Sistema de Gestdo BABS alinhado as estratégias, visando a maximizagdo da geragdo
de valor as partes interessadas.
Paragominas, 25 de abril de 2016

Fechamos o ano com TRI FR de 1,42, a melhor desde o inicio das operagdes, e com uma redugdo Silvio Porto Diretoria Carlos Ariel Ferreyra
na TRI global (reportaveis + casos de primeiros socorros) de 48%. Diretor-Presidente Diretor
A empresa também focou nas pautas de HSE e promoveu treinamentos para as liderangas. Conselho de Administraco
Metas péra ° {-mo de 2016.: o . ; S Alberto Fabrini Junior Maria Inés Gardonyi Carvalheiro
e Reduzir o nUmero de acidentes com empregados proprios e contratados, através da intensificagdo Presidente Conselheiro
de politicas de conscientizagdo e atuagdo no comportamento; Raphael Costa Hans-Joachim Kock

® Zero Incidente de Alto Risco; Conselheiro Conselheiro




