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1V - fixar critérios e determinar ao Secretario Geral da Comisséo
a distribuigdo dos processos entre as Camaras;

V - Revisar os processos encaminhados a Comissdo Permanente
de Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia - CPPS e,
sugerir, mediante despacho fundamentado, o arquivamento
ou a abertura de sindicancia ou de Processo Administrativo
Disciplinar;

VI - requerer a autoridade competente a instalagdo de processo
administrativo disciplinar quando informado por indicios
suficientes de autoria e materialidade para tanto;

VII - apresentar plano de atividade da Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia - CPPS e das
Cémaras Isoladas para a Presidéncia da Fundagdo Santa Casa
de Misericérdia do Pard, bem como sugestdes para o melhor
andamento dos trabalhos apuratérios;

VIII - receber relatérios quinzenais acerca do andamento dos
processos administrativos em curso;

IX - fornecer relatérios mensais a Presidéncia da Fundagdo Santa
Casa de Misericérdia do Para acerca do andamento dos processos
administrativos em curso;

X - participar de reunides com a Presidéncia da Fundagdo Santa
Casa de Misericordia do Parda, quando convocado;

XI - comunicar a Presidéncia da Fundagdo Santa Casa de
Misericdrdia do Pard as auséncias injustificadas dos membros da
Comissé&o as reunides, bem como o n&o atendimento aos prazos
estabelecidos no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Civis do Estado do Para.

X1II - comunicar a Geréncia de Gestdo de Pessoas e a Unidade de
Lotagdo do Servidor sobre a abertura do processo administrativo
disciplinar ou sindicancia com o fim de evitar exoneragdo,
aposentadoria voluntadria ou concessdo de férias, licenga,
remogdo ou afastamento do servidor processado. Ressalvam-
se, nestas hipoteses, as licencas para tratamento de saude cuja
concessdo se justifique por meio de pericia médica;

Art. 10. Compete a Presidéncia das Camaras Isoladas da
Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar e
Sindicancia - CPPS:

I - receber o ato de instalagdo de processo administrativo
disciplinar feito pela Presidéncia da Fundagdo e dar os
encaminhamentos devidos;

1I - verificar quanto a existéncia de impedimento ou de suspeigéo
por parte dos membros da comissdo sindicante ou processante;
IIT - providenciar e agendar o local de trabalho, zelando
pelo sigilo e pela discrigdo dos atos de autuagdo, instrugdo e
processamento;

IV - emitir certidGes e prestar informagdes requisitadas com
relagdo as sindicancias, processos e pessoas neles envolvidos,
na forma legal e para os fins de direito;

V - requerer Pericia Médica dos sindicados ou dos acusados,
quando achar que é conveniente para a instrugdo processual,
ou necessario, nos casos de avaliagdes de insanidade fisica ou
mental.

VI - organizar, fiscalizar, e determinar o funcionamento da
secretaria da respectiva Camara Isolada, especialmente no
tocante as notificagdes ou citagdes dos acusados e intimagdes
das testemunhas, bem como demais diligéncias relativas as
provas ou decisoOes interlocutdrias ou finais dos processos;

VII - providenciar a juntada das provas consideradas relevantes
para o processo, bem como solicitar, quando necessario, a
designagdo de técnicos ou peritos para esclarecer os fatos;

IX - zelar pela incomunicabilidade das testemunhas, declarantes
e acusado, garantindo a regularidade processual e o sigilo das
informacg0Oes prestadas por eles.

X - zelar pelo cumprimento da Constituigdo Federal e da Lei n°
5.810/1994, no tocante ao processo administrativo disciplinar,
que se desenvolver no ambito desta Fundagdo Publica.

XI - compromissar os depoentes na forma da lei, alertando-os
sobre as normas legais que se aplicam aos que faltarem com a
verdade, ou emitirem conceitos falsos sobre a questdo;

Art.11. Compete aos respectivos secretarios das Camaras
Isoladas da Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar e Sindicancia - CPPS:

I - auxiliar o Presidente da respectiva Camara Isolada no
exercicio de todas as suas atribuigdes;

II - executar as ordens de notificagdo, citagdo e intimagdo dos
acusados, testemunhas e declarantes;

III - autuar os processos administrativos disciplinares, cuidando
da paginagdo, ordem e fiel publicagdo dos documentos, bem
como de sua acessibilidade para as partes;

IV - cuidar do material de prova e encaminhar, mediante ordem
do Presidente da respectiva Camara Isolada, ou requisicdo de
autoridade competente, os instrumentos e objetos de provas
para a devida pericia ou demais finalidades;

VI - digitar e autuar os depoimentos tomados nas oitivas dos
acusados, testemunhas e declarantes, bem como reproduzir
de forma, digital e impressa, tais depoimentos, para fins de
transparéncia e acesso as informagdes por parte de todos os
envolvidos;

VII - arquivar os processos administrativos disciplinares
concluidos e manter os dados e informagdes sobre eles para os
fins determinados em lei;

VIII - preparar as certiddes, oficios e notificagdes a serem
assinadas pelo Presidente da Camara Isolada respectiva,
conferindo as informagdes prestadas em tais documentos;

IX - manter comprovantes e protocolos, contendo informagdes
precisas sobre todas as movimentagGes processuais,
especialmente a entrada ou saida de documentos, processos,
objetos e materiais, bem como informagdes acerca das decisdes
interlocutdrias ou terminativas adotadas em sede de sindicancia
ou processo administrativo disciplinar;

Art. 12. Compete ao 6rgdo Plenario da Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia - CPPS:

I - dirimir os conflitos que possam se estabelecer entre as
Cémaras Isoladas ou entre seus membros e uniformizar os
entendimentos;

II - dirimir situagdes complexas pertinentes a instauragdo de
processos administrativos disciplinares e de sindicéncias e/ou
recondugdo de comissbes processantes;

III - dirimir situagdes ndo contempladas por esse Regimento
sobre a substituicdo de membros por suplentes, conforme art.
79, § 59 deste instrumento;

Pardgrafo Unico. O 6rgdo Plendrio deverd se reunir,
ordinariamente, 1 (uma) vez por més, conforme cronograma a
ser definido pelo coletivo, ou sempre que necessario;
CAPITULO 1V

DA DENUNCIA E DA REPRESENTACAO FUNCIONAL

Art. 13. Considerar-se-a como denuncia toda noticia apresentada
por particular a administragdo, sobre irregularidade cometida
por qualquer servidor e associada ao exercicio do cargo.

Art. 14. Considerar-se-4 como representagdo funcional toda
noticia apresentada por servidor publico a administragdo,
como cumprimento de dever legal, ao tomar conhecimento de
irregularidade cometida por qualquer servidor ou de ato ilegal
omissivo ou abusivo por parte de autoridade, associados ao
exercicio do cargo.

Art. 15. As denuncias/representagdes funcionais das
irregularidades ou faltas praticadas por servidor serdo
encaminhadas a autoridade competente para instauragdo do
procedimento disciplinar necessario, e serdo objeto de apuragdo,
desde que sejam formuladas por escrito, contenham informagdes
sobre o fato e sua autoria e a identificacdo e o enderego do
denunciante, confirmada a autenticidade, apds analise da
Procuradoria Fundacional desta Fundagdo.

§. 1°. Ndo havendo indicios suficientes de autoria e de
materialidade, a autoridade instauradora competente podera
abrir sindicéncia de investigagdo para fins de esclarecer os fatos
e determinar com maior precisdo o juizo de admissibilidade
de Processo Administrativo Disciplinar contra o servidor desta
Instituicdo;

§. 20. As denuncias e representagdes funcionais verbais
produzidas, respectivamente, por particular ou servidor deverdo
ser reduzidas a termo, tanto pelas autoridades hierarquicas,
quando se tratar de servidor, como pela Ouvidoria desta
Fundagdo, em ambos os casos;

§. 39. Nos casos de denuncia andnima, desde que haja indicios
de verossimilhanca, a autoridade competente devera abrir
sindicancia de investigacdo para coleta dos fatos e de sua
autoria, com vistas a fundamentar posterior instauragdo de
Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia Acusatdria
contra o servidor;

§. 49. Se dos fatos narrados, ndo resultar evidenciada a infragéo
cometida pelo servidor, é facultado a Coordenacdo Geral da
Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar, antes da instauragdo do procedimento especifico,
requisitar informagdes complementares que deem consisténcia
a denuncia.

§. 59, Quando as infragdes apuradas estejam também previstas
como crimes contra a Administragdo Publica ou como Atos
de Improbidade que produzam danos ao erario publico,
a autoridade competente para a instauragdo do Processo
Administrativo Disciplinar, ouvido a Procuradoria Fundacional da
Instituicdo, encaminhara copia dos autos as autoridades policiais
competentes para abertura de Inquérito Criminal e aos membros
do Ministério Publico Estadual, a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis por estas instituigdes.

Art. 16. Cabe a Procuradoria Fundacional da FSCMP, com revis&do
da Coordenagdo Geral da CPPS, examinar os pressupostos
da instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar e de
Sindicancia Acusatoria e, sob motivagdo, reportar-se a autoridade
instauradora chamando o feito a ordem quando flagrante a
ocorréncia de situagdo que torne o processo juridicamente
inviavel.

Paragrafo UGnico. Sdo situagdes que tornam o processo
juridicamente inviavel:

a) falta de identificacgdo do servidor acusado, quando da
instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar;

b) auséncia de acusacdo objetiva;

c) ndo ser o fato infragdo disciplinar;

d) a prescrigdo evidente;

e) a morte do acusado.

CAPITULO V
DA INSTAURACAO DA SINCANCIA E DO PROCESSO
DISCIPLINAR
Art. 17. A instauragdo de Sindicancia Acusatdria e de Processo
Administrativo Disciplinar dar-se-& sempre por determinagdo da
Presidéncia desta Fundacdo Publica, através de portaria contendo
o nimero da mesma; o nome, cargo e matricula dos servidores
designados para compor a comissdo respectiva; o numero
do processo no qual estejam descritas as irregularidades; a
matricula do servidor acusado e o prazo limite para o inicio e
término dos trabalhos.
CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES
Art. 18. As noticias de irregularidades cometidas por servidores
publicos poderdo ser objeto de sindicancia investigatoria, de
natureza ndo contraditéria, assim como, de procedimentos
acusatoérios, ou seja, sindicancia acusatéria ou processo
administrativo disciplinar, de natureza contraditéria.
§ 1°. Considerar-se-4& como sindicancia investigatoria o
procedimento preliminar e discricionario, de natureza ndo
contraditoéria, instaurado com o objetivo de coletar elementos de
informacdo quanto ao cabimento da instauragéo da sindicancia
acusatoria ou processo administrativo disciplinar.
§ 29, A sindicancia investigatéria poderd ser conduzida por um
ou mais servidores, sem a obrigatoriedade de formalizagdo e
publicacdo do ato, exigindo apenas ordem escrita da autoridade
competente.
§ 30, O prazo para a conclusdo dos trabalhos da sindicancia
investigatéria ndo excederd 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.
§ 40, Considerar-se-a sindicancia acusatoria todo procedimento
preliminar sumario, instaurado com fim de apurar irregularidades
de menor gravidade no servigo publico, com carater
eminentemente punitivo, respeitados o contraditério e a ampla
defesa.
§ 50, O processo administrativo disciplinar é o instrumento
destinado a apurar responsabilidade de servidor por infragéo
praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relacdo
com as atribuigdes do cargo em que se encontre investido.
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PORTARIA N°© 242/2016 - GABP/FSCMP
Altera a Portaria n.° 754/2015-GABP/FSCMP, de 15 de dezembro
de 2015, publicada no DOE n° 33033, de 17 de dezembro de
2015, que dispde sobre a constituicdo da Comissdo Permanente
de Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia - CPPS
A PRESIDENTE DA FUNDAGCAO SANTA CASA DE
MISERICORDIA DO PARA, no uso de suas atribuicdes legais, e
CONSIDERANDO os termos do Memorando n° 033/2016 -
CPPS/PRES/FSCMP;
RESOLVE:
Oitem 111 da PORTARIA N° 754/2015 - GABP/FSCMP pas-
sa a vigorar com a seguinte redacgao:
“III - Designar os servidores abaixo relacionados para conduzirem
as atividades da CPPS:
PRESIDENTE:
Patricia Suely Cavalcante Nonato, Matricula n.© 57193112/1;
MEMBROS:
Andresa Fernanda Pinto Ferraz, Matricula n.© 57174539/1;
Carlos Alberto Seabra Gongalves, Matricula n.° 57212646/2,
Ester do Socorro Fayal da Costa, matricula 57193110/1;
Maria Helena de Azevedo Reis, Matricula n.° 5304385/2;
Luciana Tabatha Souza e Silva, Matricula n.© 57192846/1;
Edna Suely Ferreira Lima, Matricula n.°© 5561531/1;
Maria Celeste Nazaré Almeida, Matricula n.© 5343089/2;
Nelma de Jesus Nogueira Machado, Matricula n.° 5745780/3;
Suely Damido Pinto Sfair, Matricula n.© 2010941/2;
Silvio dos Santos Conceigdo, Matricula n.° 57192734/1.
Arlete Cristina dos santos, Matricula n.© 57193876/1.
SUPLENTES:
Antbnio Renato Pinto Neto, Matricula n.© 57193795/2;
Jaime Eduardo Laurido, Matricula n.° 54196726/2;
Elen Cristina Vale de Jesus, Matricula n.© 57212898/2;
Jefth Leonardo Vasconcelos César, Matricula n°, 57194600/1.”
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Belém, 14 de abril de 2016.

DRA. ROSANGELA BRANDAO MONTEIRO

Presidente da FSCMP.
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