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PORTARIA N.° 599/2016 - SEASTER, EM 02 DE MAIO DE
2016.
Nome: DIOGO ARANTES DE CASTRO
Cargo: MOTORISTA  Matricula N° 3203697/1
Origem: BELEM/PA Destino: MARITUBA /PA
Periodo: 29/04/2016. N©° de diarias: Y2 (meia)
Objetivo: conduzir veiculo com a equipe técnica responsavel
pelas agBes de apoio a documentagdo civil em parceria com o
municipio.
PORTARIA N.° 600/2016 - SEASTER, EM 02 DE MAIO DE
2016.
Nome: SILAS GARCIA DA SILVA
Cargo: SERVENTE Matricula N° 3222420/1
Origem: BELEM/PA Destino: MARITUBA /PA
Periodo: 29/04/2016. N©° de diarias: Y2 (meia)
Objetivo: realizar agdes de apoio a documentagdo civil, em
parceria com o municipio
PORTARIA N.° 601/2016 - SEASTER, EM 02 DE MAIO DE
2016.
Nome: MARCIO CESAR SILVA DE SOUZA
Cargo: MOTORISTA Matricula N° 5912267/1
Origem: BELEM /PA  Destino: CASTANHAL /PA
Periodo: 27/04/2016. N© de diérias: %2 (meia)
Objetivo: conduzir veiculo com equipe técnica a servigo da
SEASTER no municipio.
PORTARIA N.° 602/2016 - SEASTER, EM 02 DE MAIO DE
2016.
Nome: LUCIANA AUGUSTA FREITAS RODRIGUES
Cargo: COORDENADORA Matricula N° 5918241/1
Origem: BELEM /PA  Destino: SANTAREM /PA
Periodo: 27 a 29/04/2016. N© de didrias: %> (meia)
Objetivo: participar do pacto de aprimoramento e capacitagdo do
SUAS/SISAN e SINASE, conforme PV n°® 23/2016 no municipio.
PORTARIA N.° 603/2016 - SEASTER, EM 02 DE MAIO DE
2016.
Nome: CECILIA MARIA DE MORAES LIMA
Cargo: TECNICO EM GESTAO DE ASSISTENCIA SOCIAL
Matricula N° 57226318/4
Origem: BELEM /PA  Destino: SANTAREM /PA
Periodo: 27 a 29/04/2016. N© de didrias: %2 (meia)
Objetivo: participar do projeto roda de conversa do CREAS no
municipio.
PORTARIA N.° 604/2016 - SEASTER, EM 02 DE MAIO DE
2016.
Nome: EVERSON LUIS MORAES COSTA
80845497/2
Cargo: SECRETARIO ADJUNTO DE TRABALHO - SEASTER
Origem: BELEM/PA Destino: ALTAMIRA E SANTAREM /PA
Periodo: 26 a 27/04/2016. N© de diarias: 01 e %> (uma e
meia)
Objetivo: participar da Reunido Regionalizada na Regido do
Tapajds e Baixo Amazonas e sobre os Desafios e Oportunidades
da SEASTER no Estado do Para.
PORTARIA N.° 605/2016 - SEASTER, EM 02 DE MAIO DE
2016.
Nome: MARCELINA PINTO SANTOS
Cargo: ASSISTENTE SOCIAL Matricula N° 57196135/1
Origem: BELEM/PA Destino: MARITUBA /PA
Periodo: 29/04/2016. N©° de diarias: Y2 (meia)
Objetivo: realizar acGes de apoio a documentagdo civil, em
parceria com o municipio
PORTARIA N.° 606/2016 - SEASTER, EM 02 DE MAIO DE
2016.
Nome: MARIA CELIA DERECI DOS SANTOS FARIAS
Cargo: ASSISTENTE SOCIAL Matricula N° 3202461/1
Origem: BELEM/PA Destino: MARITUBA /PA
Periodo: 29/04/2016. N© de diarias: Y2 (meia)
Objetivo: realizar agdes de apoio a documentagdo civil, em
parceria com o municipio
LUZINEIDE NASCIMENTO DE FARIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO, EMPREGO E RENDA EM EXERCICIO

Protocolo 957175

Matricula No

OUTRAS MATERIAS

EDITAL DE _ PRORROGAGAO DE ELEICGAO DA
REPRESENTACAO DAS ENTIDADES DA SOCIEDADE CIVIL E
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS DOS DIREITOS DA PESSOA
COM DEFICIENCIA QUE IRAO COMPOR O CONSELHO
ESTADUAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA-
CEDPD/PA PARA O BIENIO 2016/2018

A COMISSAO ELEITORAL DO CONSELHO ESTADUAL DOS
DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA - CEDPD/PA,

constituida pela Resolugdo n°. 01/2016/CEDPD/PA, de 05 de
fevereiro de 2016, tendo em vista as disposicdes constantes
no Art. 59, §49, da Lei Estadual n°. 7.204, de 23 de setembro
de 2008, FAZ SABER a todos quanto este Edital virem, que se
encontram prorrogadas as inscrigdes para fins de habilitagdo e
participagao do processo eleitoral para a eleigdo das Entidades da
Sociedade Civil e dos Conselhos Municipais dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia que irdo compor o Conselho Estadual dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia - CEDPD/PA, no Biénio 2016/2018,
mediante as etapas e prazos estabelecidos no calendario anexo
a este Edital, ficando, assim, tais entidades convocadas por este
ato, para os fins e efeitos estabelecidos na norma aplicavel, em
especial, nas disposicdes do Regimento Eleitoral aprovado pela
Resolugdo n°. 03/2016/CEDPD/PA, de 04 de marco de 2016.
Faz saber, ainda, que a integra do Regimento Eleitoral e demais
informagdes sobre o certame poderdo ser obtidas na Secretaria
Executiva do Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - CEDPD/PA, sito na Av. Almirante Barroso, n°. 1765,
Marco, CEP: 66.093-020, Belém-PA, pelo telefone (91) 3276-
6841 ou pelo e-mail comissaoeleitoralcedpdpa@gmail.com e no
site www.seaster.pa.gov.br/cedpd.
Belina Pinto Soares
Coordenadora da Comissao Eleitoral
ANEXO UNICO
CALENDARIO DO PROCESSO ELEITORAL

FASES DO PROCESSO ELEITORAL|PERIODO
CEDPD/PA

Inscrigdo para habilitagdo ao processo
1. eleitoral de escolha das Entidades para|27 de abril a 03
composigdo do Conselho Estadual dos|de maio de 2016,
Direitos da Pessoa com Deficiéncia-|nos dias Uteis e no
CEDPD/PA, a ser encaminhada alhorario das 08h30
Comissdo Eleitoral, no enderego:|as 12h e das 14h
Secretaria Executiva do CEDPD/PA,|as 17h.

Av. Almirante Barroso, n°. 1765,
Marco, CEP: 66.093-020, Belém-PA,
pelo telefone (91) 3276-6841.

Analise e decisdo sobre os pedidos de

2. inscrigdes/habilitagdes pela Comissdo|04 de maio de
Eleitoral. 2016.
Divulgacdo do resultado da etapa de

3. habilitagdo, mediante a publicagdo no|06 de maio de

Diario Oficial do Estado, da relagdo|2016.
das entidades/segmentos habilitadas.

Apresentagdo de recursos quanto aos
4, resultados a etapa de habilitagdo 09 de maio de

2016.

Apreciagao e julgamento dos recursos
5. apresentados quanto a etapa de[10 de maio de
habilitagdo, pela Comissao Eleitoral |2016.

Publicacdo no Diario Oficial do Estado
6. do ato de homologagdo da relagdo de{11 de maio de
habilitados/as como eleitoras/es e/ou|2016.

candidatas(os)

Plendria das entidades/segmentos

7. (Assembleia Eleitoral) 13 de maio de
2016.
Divulgagdo dos resultados da eleigdo
8. e publicagdo no Diario Oficial do|17 de maio de
Estado 2016.
9. Prazo para envio de nomes de

Titulares e Suplentes representantes|18 a 24 de maio de
indicados pelas entidades para|2016.
compor o CEDPD/PA.

Nomeagao e Posse dos Conselheiros|A definir, a partir
10. |representantes de entidades da|da publicagédo
sociedade civil com assento nojdo Decreto de
CEDPD/PA, eleitos para o Biénio|Nomeagdo.

2016/2018.

Protocolo 956731

PORTARIA DE CESSAO

PORTARIA N° 0539/2016 - SEASTER
O SECRETARIO DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO, EMPREGO E RENDA no uso das atribuigdes que
Ihe foram delegadas através do Decreto de 01 de janeiro de
2015, publicado no DOE n° 32.798 de 01 janeiro de 2015.
RESOLVE:
CEDER a servidora CECILIA CRISTINA SOUSA DA
CONCEICAO, matricula n.° 54190651/ 1, ocupante do cargo
de Agente de Artes Praticas, da Secretaria de Estado de
Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Renda - SEASTER
para a Secretaria de Estado de Turismo - SETUR, com dnus
para o 6rgdo de destino, a contar de 02/05/2016.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e
Renda, em 26 de Abril de 2016.
HEITOR MARCIO PINHEIRO SANTOS
Secretario de Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego
e Renda

Protocolo 957181

PORTARIA N° 531/2016 - GAB/SEASTER
O SECRETARIO DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO, EMPREGO E RENDA - SEASTER, no uso das
atribuicdes que lhe foram delegadas através do Decreto s/n de 01 de
janeiro de 2015, publicado no DOE n° 32.798 de 01 janeiro de 2015.
RESOLVE:
REVOGAR, a contar de 01 de abril de 2016, a PORTARIA N°
0531/2015 - SEASTER, de 10/04/2015, que cedeu, a servidora
Nilda Maria Paula Nunes, matricula n°. 778486/ 2, ocupante do
cargo de Auxiliar Técnico, da Secretaria de Estado de Assisténcia
Social, Trabalho, Emprego e Renda- SEASTER para a Casa Civil
da Governadoria, a contar de 23/02/2015, com 06nus para o
orgdo de destino.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e
Renda, em 25 de abril de 2016.
HEITOR MARCIO PINHEIRO SANTOS
Secretario de Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego
e Renda
PORTARIA N° 0580/2016 - SEASTER

O SECRETARIO DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO, EMPREGO E RENDA no uso das atribuicbes que
Ihe foram delegadas através do Decreto s/n de 01 de janeiro de
2015, publicado no DOE n© 32.798 de 01 janeiro de 2015.
RESOLVE:
REVOGAR, a contar de 01/05/2016, a PORTARIA N° 0506/2015 -
SEASTER de 06/04/2015 publicada no DOE 32862 de 08/04/2015
que cedeu a servidora SELMA ALFAIA FONSECA, matricula
n°® 5767814/ 4, ocupante do cargo de Técnico em Gestdo de
Assisténcia Social, da Secretaria de Estado de Assisténcia Social,
Trabalho, Emprego e Renda - SEASTER para a Secretaria de
Estado de Salde Publica - SESPA, a contar de 01/04/2015, com
Onus para o 6rgdo de destino.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e
Renda, em 28 de abril de 2016.
HEITOR MARCIO PINHEIRO SANTOS
Secretario de Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego
e Renda

Protocolo 957183

FUNDACAO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO DO PARA

PORTARIA

PORTARIA N°. 420 DE 11 DE ABRIL DE 2016
Instituiu e regulamenta a Gestao da Central de Vagas, disciplinando
procedimentos administrativos gerais, para implantagdo e
implementagdo na movimentagdo de adolescentes e jovens em
conflito com a lei junto as unidades de atendimento socioeducativo,

no ambito das medidas de internacdo e semiliberdade.
O PRESIDENTE DA FUNDACT\O DE ATENDIMENTO
SOCIOEDICATIVO FASEPA, no uso das suas atribuigdes,

considerando a necessidade de padronizar os procedimentos nas
Unidades de Atendimento Socioeducativo da FASEPA; e

CONSIDERANDO as competéncias do poder executivo estadual
no desenvolvimento e manutengdo de programas para a execugao
das medidas socioeducativas de semiliberdade e internagao,
consoante o art. 49, inciso III da lei n.© 12.594/2012;

CONSIDERANDO as disposigdes que asseguram os direitos
dos adolescentes previstos na Constituigdo Federal; Lei n°

8.069/1990 (ECA); Lein® 12.594/2012 (SINASE); e na Resolugéo
n® 165\2012 Conselho Nacional de Justiga-CNJ.
CONSIDERANDO a importéncia em oferecer um atendimento
socioeducativo de qualidade e organizado por faixa etdria, com
metodologia de trabalho e apoio técnico especializado;
CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios
objetivos e transparentes para o controle de vagas, envolvendo
toda a movimentagdo (entrada, saida, permuta, transferéncia)



