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Sexta-feira, 06 DE MAIO DE 2016

inspecgdo realizada neste Ministério Publico do Estado do Pard, em
novembro de 2015, determinou em seu relatério conclusivo, a
realizagdo de alteragdes no regulamento do Estagio Probatorio
dos Membros do MP/PA;
CONSIDERANDO, ainda, os principios da racionalidade, da
eficiéncia e da transparéncia, bem como o direito inalienavel
do membro do Ministério Publico de alcangar o vitaliciamento,
observados os requisitos legais e a necessidade de uma
adequacdo legal do instrumento de afericgdo com a norma
vigente,
RESOLVE:
Art. 10 A Corregedoria-Geral avaliarad a conduta e a atividade
funcional dos membros do Ministério Publico, no periodo do
estagio probatdrio, cujo lapso temporal é o previsto no art.
128, § 59, inciso I, alinea “a”, da Constituicdo Federal, para
efeito de vitaliciamento ou confirmagdo na carreira, a ser
apurado na forma deste Regulamento.
Art. 20 A Corregedoria-Geral do Ministério Publico (CGMP)
organizard assentamento funcional para cada membro do
Ministério Publico em estdgio probatdério, no qual devera
constar o nome do Promotor de Justica, a classificagdo no
concurso, o niumero e a data do ato de nomeacdo, a data da
publicagdo oficial, a data da posse e a entrada em exercicio
no cargo, a indicagdo da Promotoria de Justica em que foi
lotado, o inicio e término do estagio, a data do recebimento
dos trabalhos trimestrais, assim como qualquer outro dado,
documento ou trabalho relacionado com sua atuagdo judicial
ou extrajudicial e que possa interessar a verificagdo do
cumprimento dos requisitos necessarios a confirmagdo na
carreira.
Pardgrafo Unico. No periodo de estagio probatério, os
afastamentos das fungdes previstas no art. 142 da Lei
Complementar Estadual n° 057, de 06 de julho de 2006,
ndo se considerardo como de efetivo exercicio, para fins de
vitaliciamento.
Art. 39 Durante o estagio probatério serdo considerados
0s requisitos dispostos nos artigos subsequentes, a cada
semestre avaliado, para efeito de vitaliciamento, conforme
os incisos do paragrafo unico do art. 83 da LCE n°
057/2006, aplicando-se, no que

ouber, ato vigente do Conselho Superior do Ministério
PUblico, que dispor sobre os critérios objetivos para aferigdo
do merecimento dos membros nos concursos de remogdo e
promogao.
Art. 4° A PRESTEZA, com gradacdo de 0 (zero) a 35 (trinta
e cinco) pontos, devera ser avaliada quanto aos seguintes
aspectos e observadas as respectivas pontuagdes:
I - dedicagdo, de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, definida a
partir dos seguintes critérios:
a) Cumulagdo de cargos da carreira, cumulagdo de cargo da
carreira com fungdo administrativa e cumulagdo de cargo
da carreira com representacdo de classe - de 0 (zero) a 3
(trés) pontos;
b) Participagdo em grupo de trabalho/comissédo;
representagdo institucional como palestrante/debatedor ou
em evento, 6rgdo colegiado e projeto - de 0 (zero) a 2 (dois)
pontos;
c) Participagdo em audiéncias publicas como proponente -
de 0 (zero) a 3 (trés) pontos;
d) Instauragdo de procedimentos extrajudiciais (inquérito
civil, procedimento administrativo e procedimento
preparatorio) e procedimentos investigatérios do Ministério
PUblico - de 0 (zero) a 3 (trés) pontos;
e) Finalizagdo de procedimentos extrajudiciais (inquérito
civil, procedimento administrativo e procedimento
preparatorio) e procedimentos investigatérios do Ministério
Publico - de 0 (zero) a 3 (trés) pontos;
f) Participagdo em mutirdes ou assemelhados realizados
pelo Ministério PUblico ou por outras instituicdes publicas
ou privadas e exercicio de atividades especiais, desde que
designado pelo Procurador-Geral de Justica, em carater
excepcional, fora da Promotoria de Justiga de origem e sem
prejuizo de suas atribuigdes - de 0 (zero) a 3 (trés) pontos;
e
g) Atuagdo em Tribunal do Jari em Promotoria de Justica
diversa da qual seja titular ou esteja respondendo - de 0
(zero) a 3 (trés) pontos;
II - Entrega, no prazo, das informagdes de produtividade,
constantes do sistema adotado pelo dérgdo correcional, e
envio do Plano de Atuacgdo e sua retificagdo - de 0 (zero) a
15 (quinze) pontos.

PRESTEZA 0-35
I | Dedicagdo 0-20

II | Entrega, no prazo, das informacdes de produtividade, constantes do | 0 - 15
sistema adotado pelo drgdo correcional, e envio do Plano de Atuagdo
e sua retificacdo

Art. 5° A PRODUTIVIDADE, com gradacdo de 0 (zero) a 35
(trinta e cinco) pontos, sera avaliada levando-se em conta os
seguintes aspectos, observadas as respectivas pontuagdes:

I - Atos juridicos praticados pelo membro no exercicio profissional
- de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos; e

II - Pegas juridicas produzidas no exercicio profissional - de 0
(zero) a 15 (quinze) pontos.

Paragrafo Unico. As pontuagBes previstas nos incisos I e II
obedecerdo as gradagbes, conforme tabela abaixo:

PRODUTIVIDADE 0-35
1. | ATOS JURIDICOS NA CARREIRA 0-20
GRUPO I 0-10

Proposta de transacdo penal / Proposta de suspensdo condicional 0-2
do processo

Inspegdo/vistoria - Visitas e Fiscalizagdes a estabelecimentos | 0 -2
carcerarios e unidades submetidas ao controle externo

Inspegdo/vistoria - Visitas e Fiscalizagdes a entidades 0-2

Audiéncia de apresentacdo de adolescente infrator ao Ministério 0-2

Publico

Orientagdo técnico-juridica aos demais Orgdos de execugdo 0-2
GRUPO II -10

Sessdo do Tribunal do Juri
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Audiéncias judiciais e extrajudiciais

2. | PECAS JURIDICAS

GRUPO I

Peticdo inicial/dentincia/representacdo por ato infracional/remissdes

Aditamento & dendncia, & peticdo inicial, a representacdo
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Contestagdo, manifestacdo a resposta do réu, alegages finais/razdes
e contrarrazdes

GRUPO II 0-8

Elaboraggo de convénio cultural, cientifico e institucional - Elaboragéo
de projeto

Arquivamentos (com remessa ao Judiciario, com e sem remessa a0 0-2
Conselho Superior)

Manifestacdo 0-2

Termo de Ajustamento de Conduta/Termo de Acordo/ Recomendagéo 0-2

Art. 6° A SEGURANCA e QUALIDADE TECNICA DOS TRABALHOS,
com gradagdo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, envolve a firmeza,
a confiabilidade das fundamentagdes das pegas processuais
produzidas, levando-se em conta a adequagdo, a fundamentagao
fatica e juridica, a apresentagdo e a corregdo de linguagem.

§ 19 Para a avaliagdo de que trata este artigo, o membro do
Ministério Publico devera encaminhar, trimestralmente, copia
de 03 (trés) trabalhos judiciais ou extrajudiciais a Corregedoria-
Geral do Ministério Publico, com as observancias previstas no
Provimento n°® 02/2016-CGMP, que dispde sobre a avaliagdo do
desempenho funcional dos Membros do Ministério Publico em
estagio probatdrio, por meio dos trabalhos juridicos produzidos e
encaminhados a Corregedoria-Geral.

§ 2° O membro do Ministério Publico que tiver acesso ao GEDOC
(Gerenciador Eletronico de Documentos), podera encaminhar
as pecgas por meio do referido sistema, estando dispensado do
encaminhamento das cdpias por meio fisico.

§ 39 Havendo necessidade, o Org&o correcional poderd utilizar-
se, a qualquer tempo, de pegcas que componham o acervo do
SIMP - Sistema Integrado do MP.

§ 40 As avaliagdes dos trabalhos deverdo ser mantidas em
arquivo proprio da Corregedoria-Geral pelo prazo de 06 (seis)
meses apos o vitaliciamento.

Art. 7° O APRIMORAMENTO DA CULTURA JURIDICA em &rea de
interesse da Instituigdo, com gradagdo de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos, detalhada na tabela que integra este artigo, sera aferido
conforme os comprovantes encaminhados a Corregedoria-Geral,
relativos aos seguintes itens:

I - Titulo ou certificado de conclusdo de especializagdo, mestrado,
doutorado e pos-doutorado - de 0 (zero) a 4 (quatro) pontos;

II - Publicagdo de livros, teses aprovadas, artigos cientificos e
obtengdo de prémios relacionados a atividade funcional - de 0
(zero) a 3 (trés) pontos.

111 - Certificado de frequéncia integral a congressos, seminarios,

conferéncias, palestras, painéis e outros eventos dirigidos ao
aprimoramento juridico do membro do Ministério Publico - de 0
(zero) a 3 (trés) pontos.

APRIMORAMENTO DA CULTURA JURIDICA 0-10

I | Titulo ou certificado de conclusdo de especializagéo, mestrado, doutorado | 0 - 4
e pos-doutorado

II | Publicagdo de livros, teses aprovadas, artigos cientificos e obtengéo de | 0-3
prémios relacionados a atividade funcional

111 | Certificado de frequéncia integral a congressos, seminarios, conferéncias, | 0 -3
palestras, painéis e outros eventos dirigidos ao aprimoramento juridico do
membro

Paragrafo Unico. Nas hipdteses do inciso I, serdo aceitos os cursos
realizados de forma telepresencial ou semipresencial, desde que

reconhecidos pelo Ministério da Educacgdo.

Art. 8° O PLANO DE ATUAGAO (PA) inserido no Sistema de Elaborag&o
e Acompanhamento dos Planos de Atuagdo do Ministério Publico
(SEAPA), quadrimestralmente, serd avaliado mediante o cumprimento
das metas, com gradagd@o de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo
com a execugdo do plano de atuacdo das Promotorias em que atuou
durante a vigéncia do PA.

Paragrafo Unico. Nas avaliagdes realizadas no periodo do primeiro
quadrimestre do Plano de Atuagdo vigente, quando ainda ndo tiver
ocorrido o primeiro acompanhamento da execugdo, o PA serd avaliado
mediante a elaboracdo e o envio do mesmo, bem como sua retificagdo,
se esta for necessaria.

Art. 99 A atuacdo funcional, abrangendo a presteza, a produtividade,
a seguranga e qualidade técnica do trabalho, o aprimoramento da
cultura juridica e a execugdo do plano de atuagdo das Promotorias,
serdo avaliadas:

I - pelos relatdérios de atividades funcionais e pegas processuais
remetidos a esta Corregedoria-Geral pelos Promotores de Justica em
estagio probatdrio;

II - mediante os documentos e informagdes constantes das fichas e
pastas funcionais mantidas pela Corregedoria-Geral;

III - pelo Sistema de Elaboragdo e Acompanhamento dos Planos de
Atuagdo do Ministério PUblico (SEAPA);

IV - pela inspegdo permanente dos servigos dos Promotores de
Justica por parte dos Procuradores de Justiga, nos feitos em que estes
venham oficiar, na forma do art. 42 da LCE n® 057/2006; e

V - pelas declarages e informagdes complementares fornecidas pelo
membro em estagio probatdrio.

Art. 10 Ao avaliar a totalidade dos itens elencados nos artigos 4°, 59,
60, 70 e 89, o Corregedor-Geral, a vista dos elementos informativos
disponiveis, emitira os seguintes conceitos:

a) de 0 (zero) a 3 (trés) pontos - I (insuficiente);

b) mais de 3 (trés ) pontos) a 5 (cinco) pontos - R (regular);

c) mais de 5 (cinco) pontos a 8 (oito) pontos - B (bom);

d) mais de 8 (oito) pontos - E (Excelente); e

e) SCAM (sem condigdes de avaliagdo no momento).

§ 1° - Os conceitos serdo anotados na Ficha de Avaliagdo e Evolugdo
Funcional (modelo em anexo), da qual constardo dados do membro
em estagio probatdrio.

§ 20 - O membro do Ministério Publico em estdgio probatoério sera
comunicado do conceito e receberad orientagdo, quando for o caso,
com vistas a melhoria e ao aperfeicoamento do seu desempenho
funcional, sendo-lhe facultado, no prazo de 05 (cinco) dias, contados
da comunicagdo, ter vista do processo e requerer eventual retificacdo
de dados, com a devida fundamentagdo e juntada de elementos
probatdrios.

§ 3° - O Corregedor-Geral poderd instaurar procedimento especial
ou determinar correigdo ou visita de inspecdo com a finalidade de
acompanhar a atuagdo funcional o membro do Ministério Plblico em
estagio probatorio, que receber conceitos inferiores a “B”, no periodo
de um ano de atividade funcional.

Art. 11 Até 10 (dez) dias apds o vencimento de cada semestre, o
Promotor de Justiga em estagio probatdrio devera:

I - declarar, sob o compromisso do cargo, que:

a) reside na comarca em que é titular ou para a qual foi designado
como Promotor de Justiga Substituto, especificando os periodos de
permanéncia e afastamento, ou encaminhar a CGMP, caso possua, a
portaria que o autorize a residir fora da Comarca;

b) é assiduo e cumpre expediente forense ou qual a sua jornada de
trabalho no exercicio do cargo, informando, caso exerca 0 magistério,
o0 nome da instituicdo de ensino, o respectivo enderego e os dias e
hordrios das aulas que ministra; e

c) estd com os servigos de seu cargo em dia e ndo reteve em seu
poder, injustificadamente, autos de processo em que oficie além do



