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c) Homologagdo e publicagdao da lista|A partir da data de
de Classificagao Preliminar publicagdo de que trata o
item “b” até 10/06/2016

d) Interposicdo de Recurso pelo|Até 15 (quinze) dias

candidato continuos a contar da
data de publicagdo de
que trata o item “c”

e) Julgamento de Recurso Até 30 (trinta) dias

continuos a contar da
data de interposicdo do
Recurso

f) Homologagdo e publicagédo da lista|Até 03/08/2016
de Classificagao Final

3. DA MANIFESTAC;\O DE INTERESSE

3.1 Participard do Processo Seletivo Interno, o candidato que,
no periodo compreendido entre as 08 horas do dia 23 de maio
as 14 horas do dia 31 de maio de 2016, apresentar, conforme
previsto neste Edital, manifestacdo de interesse em participar
do Processo.

3.2 A Manifestacgdo de Interesse sera protocolizada,
exclusivamente, no SIAT/Mddulo Protocolo/Menu Protocolo/
Protocolo de Processo/Documento/Tipo Requerimento/Outros,
direcionado ao Exm© Sr. Secretdrio de Estado da Fazenda,
Justificativa: Manifestagdo de Interesse no Processo Seletivo
Interno do cargo de Subsecretario da Administracdo Tributaria,
observado o seguinte:

3.2.1 Unidade Destino: Orgdo Central/Célula de Gestdo de
Pessoas/DAD;

3.2.2 Categoria do Assunto: Recursos Humanos;

3.2.3 Assunto: Processo Seletivo Interno Cargo de Subsecretario
da AT- Manifestagdo de Interesse.

3.3 A Manifestacdo de Interesse devera ser registrada
exclusivamente na unidade de Protocolo da Célula de Gestdo de
Apoio Logistico-DAD/CGAL do Orgdo Central da SEFA.

3.4 No ato de protocolizagdo da Manifestagdo de Interesse, o
candidato devera apresentar a documentagdo comprovante dos
requisitos e critérios de mérito conforme previsto na legislagéo e
no item 4 deste Edital.

3.5 Uma vez realizada a inscrigdo no Processo Seletivo Interno,
mediante protocolo da Manifestagdo de Interesse, ndo sera
permitida, em hipdtese alguma, juntada de documentos.

3.6 As informagGes e documentos apresentados no ato de
formalizagdo da Manifestacdo de Interesse serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

3.7 A Manifestacdo de Interesse do candidato implicard o
reconhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento, devendo o candidato, antes de registrar a
Manifestacdo de Interesse, certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos.

3.8 A Manifestacdo de Interesse sera analisada pela Comissdo
Organizadora que definird, com base nas regras prevista neste
Edital, quanto a inscricdo do candidato no Processo Seletivo
Interno.

3.9 Definida a participacdo do candidato, a Comissdo
Organizadora encaminhara ao Secretario de Estado da Fazenda,
para homologacdo e publicagdo, mediante Edital, Lista de
Participantes do Processo Seletivo Interno de candidatos ao
cargo de Subsecretario da Administracdo Tributaria da Secretaria
de Estado da Fazenda, com as inscrigdes homologadas.

4. DA DOCUMENTAci\O PARA MANIFESTAC[\O DE
INTERESSE

4.1 Os documentos comprobatérios de atendimento aos
requisitos e critérios de mérito listados neste item deverdo ser
rubricados pelo candidato e compor o expediente de Manifestacdo
de Interesse.

4.2 A comprovagdo de atendimento aos requisitos e critérios de
que tratam os itens 1 e 5 deste Edital e seus subitens, conforme
previsto no §1° do art. 3° do Decreto n°® 1.534 de 02 de maio de
2016, sera na seguinte forma:

4.2.1 Mediante apresentacgdo de declaragdo expedida por unidade
de gestdo de pessoas da Secretaria de Estado da Fazenda, que
devera informar a situacdo do candidato, na data de expedicdo,
quanto:

4.2.1.1 Ao tempo de servico no cargo de Auditor Fiscal de
Receitas Estaduais;

4.2.1.2 Ha lotacdo na Secretaria de Estado da Fazenda;
4.2.1.3.A0 tempo de servigo na Secretaria de Estado da Fazenda;
4.2.1.4 A idade;

4.2.1.5 A experiéncia laboral, considerando-se a participagdo,
formal, em grupos de trabalho, comissdes técnicas, projetos e
conselhos relacionados a Secretaria de Estado da Fazenda;
4.2.1.6 A nomeacso ou designacdo para Cargo em Comissdo de
Diregdo e Assessoramento Superior (DAS) e fungdes gratificadas

ou ndo, inerentes aos 6rgdos de Administracdo Tributaria do
Estado do Para, desde que estabelecidas em ato formal de
autoridade competente;

4.2.1.7 A formacdo académica (especializacdo, mestrado e
doutorado) e titulos (comendas, medalhas e elogios);

4.2.1.8 A participacdo em cursos de qualificacdo profissional nas
areas afins da Administragdo Tributaria;

4.2.1.9 A participacdo em cursos na area gerencial;

4.2.1.10 A aplicagdo de penalidade administrativa referente &
suspensdo das atribuigdes funcionais, por periodo superior a
trinta dias, ou condenacdo ou penalidade criminal, de qualquer
espécie, transitada em julgado, cujos efeitos ainda perdurem na
data da expedicdo da declaragdo.

4.2.2 Mediante apresentacdo de declaragdo emitida por 6rgéo ou
unidade competente que comprove:

4.2.2.1 A experiéncia laboral do candidato, considerando-se a
participacdo, formal, em grupos de trabalho, comissdes técnicas,
projetos e conselhos, em instituigdes publicas, com excegdo da
Secretaria de Estado da Fazenda;

4.2.2.2 A nomeagdo ou designagdo do candidato para Cargo
em Comissdo de Diregdo e Assessoramento Superior (DAS)
e Fungles, gratificadas ou ndo, inerentes aos orgdos da
Administracdo Tributaria da Unido, dos municipios e de outras
unidades da Federagao.

5. DA PONTUACI\O DO CANDIDATO

5.1 A selegdo e a composigao da lista de candidatos ao cargo de
Subsecretario da Administracdo Tributaria considerara a conduta
funcional do servidor e, os seguintes critérios de mérito:

5.1.1 Experiéncia laboral;

5.1.2 Cargos e fungdes exercidas;

5.1.3 Formacdo académica (especializagdo, mestrado e
doutorado) e Titulos (Comendas, medalhas e elogios);

5.1.4 Notavel saber na area da Administragdo Tributaria.

5.2 Para pontuacdo relativa a experiéncia laboral sera considerada
a participagdo formal do candidato em grupos de trabalho,
comissdes técnicas, projetos e conselhos, aferindo-se 02 (dois)
pontos, para cada participacdo, até o limite de 20 (vinte) pontos.
5.3 Para pontuagdo relativa ao critério de cargos e fungbes
exercidas, sera considerado o exercicio pelo candidato de cargos
em comissdo e fungdes gratificadas ou ndo, inerentes aos érgdos
de Administracdo Tributaria, desde que estabelecida em ato
formal de autoridade competente, aferindo-se 02 (dois) pontos,
para cada periodo de 12(doze) meses de exercicio, continuos ou
ndo, até o limite de 30 (trinta) pontos.

5.4 Na hipétese de afericdo de pontuagdo relativa a formacéo
académica e titulos, sera considerado:

5.4.1 Quanto a formagdo académica, a de maior pontuacdo
alcangada pelo candidato;

5.4.2 Quanto aos titulos concedidos ao candidato em decorréncia
de servigos prestados a Administragdo Publica, as comendas,
medalhas e elogios.

5.5 Para pontuacdo relativa ao critério de notavel saber na area
da Administracdo Tributaria, serad considerada:

5.5.1 A participagdao em cursos de qualificagdo profissional nas
areas afins da Administracdo Tributaria, com carga horéaria
minima, por curso, de 20 horas, aferindo-se 02 (dois) pontos,
para cada curso comprovado, até o limite de 20 (vinte) pontos;

5.5.2 A participagdo em cursos na area gerencial, com carga
horaria minima por curso de 20 horas, aferindo-se 04 (quatro)
pontos, para cada curso comprovado, até o limite de 20 (vinte)
pontos.

5.6 O candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima de 10 (dez)
pontos, na ponderagdo total dos critérios, sera automaticamente
excluido do Processo Seletivo Interno.

5.7 ApOs a aplicacdo dos critérios de mérito, de que trata o item
5.1 e seus subitens, deste Edital, na hipotese do candidato ter
sido condenado em processo administrativo, ter tido registro
de penalidade administrativa referente a suspensdo de suas
atribuicdes funcionais, por periodo superior a trinta dias, ou
ter sofrido condenagdo ou penalidade criminal, de qualquer
espécie, transitada em julgado, enquanto durarem seus efeitos,
sera deduzido o equivalente a 20% (vinte por cento) do total da
pontuacdo alcancada pelo candidato.

5.8 Para comprovagdo dos critérios de que tratam os subitens
5.1.3 e 1.1.4 serdo considerados o0s registros existentes na
Unidade de Gestdo de Pessoas/Diretoria de Administragao
da Secretaria de Estado da Fazenda.

6. CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICAGAO DO
CANDIDATO

6.1 Concluida a avaliagédo e aferida a pontuagdo do candidato
participante do Processo Seletivo Interno, a Comissdo
Organizadora elaboraréd a lista de classificagdo contendo a
pontuacdo dos candidatos por ordem decrescente.

6.2 Havendo empate na pontuagdo, terd preferéncia na ordem

de classificagdo o servidor que, sucessivamente, possua:

6.2.1 Maior tempo de servigo no cargo de Auditor Fiscal de
Receitas Estaduais;

6.2.2 Maior tempo de servico na Secretaria de Estado da
Fazenda;

6.2.3 Maior idade.

6.3 Definida a classificagdo, a Comissdao Organizadora
encaminharad para homologagdo e publicagdo, mediante Edital
do Secretario de Estado da Fazenda, a Lista de Classificacdo
Preliminar contendo a identificagdo e pontuagao dos candidatos,
bem como anexos referentes a notas técnicas e detalhamento
das pontuagoes.

7. DO RECURSO

7.1 O resultado da classificagdo preliminar, podera ser objeto de
recurso, observado o previsto neste Edital.

7.2 Os recursos, observado o disposto no art. 7° da Lei n.°
8.333, de 29 de dezembro de 2015, serdo protocolizados,
exclusivamente, no SIAT/Mddulo Protocolo/Menu Protocolo/
Protocolo de Processo/Documento/Tipo Requerimento/Outros,
direcionado a Comissdo Organizadora do Concurso, Justificativa:
Recurso a Classificacdo Preliminar do Processo Seletivo Interno
do cargo de Subsecretario da Administragdo Tributaria, observado
0 seguinte:

7.2.1 Unidade Destino: C')rgéo Central/Gabinete do Secretario;
7.2.2 Categoria do Assunto: Recursos Humanos;

7.2.3 Assunto: Processo Seletivo Interno Cargo de Subsecretario
da AT-Recurso.

7.3 A interposicdo do recurso deverd ser registrada
exclusivamente na unidade de Protocolo da Célula de Gestdo de
Apoio Logistico-DAD/CGAL do Orgdo Central da SEFA.

7.4 A interposigdo de recurso sera realizada até as 14 horas do
ultimo dia do prazo previsto no cronograma constante no item
2 deste Edital.

7.5 Os documentos que constituirem o expediente do recurso
deverdo ser rubricados pelo candidato.

7.6 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, de acordo
com o inciso VIII do art. 5° do Decreto n°® 1.534/2016, analisara
e encaminhara ao Conselho Superior da Administragdo Tributaria
- CONSAT os recursos interpostos pelos candidatos.

7.7 Compete ao Conselho Superior da Administragdo Tributaria -
CONSAT, de que trata o art. 16 da Lei Complementar n°® 078, de
2011, o julgamento do recurso no prazo de, no maximo, 30 dias,
a contar de sua interposigdo.

7.8 Julgado o recurso, a matéria questionada ndo sera objeto
de reconsideracdao na esfera administrativa, e o resultado do
julgamento serd informado de imediato a Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo Interno.

8. DA CLASSIFICACT\O FINAL

8.1 Concluida a fase de julgamento de recurso, a Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo Interno elaborara a Lista
de Classificagdo Final, contendo a identificacdo e a pontuacgdo
definitiva dos candidatos, por ordem decrescente, bem como
notas técnicas e detalhamento das pontuacdes.

8.2 A Lista de Classificagdo Final serd encaminhada para
homologagdo e publicagdo, mediante Edital do Secretario de
Estado da Fazenda, observado o cronograma previsto neste
Edital.

9. DA EXCLUSAO DE CANDIDATO DO PROCESSO SELETIVO
INTERNO

9.1 A exclusdo de candidato inscrito do Processo Seletivo Interno
se dara nas seguintes hipdteses:

9.1.1 A pedido do candidato, em qualquer etapa do Processo,
desde que apresentado formalmente ao Secretario de Estado da
Fazenda;

9.1.2 Se constatado, em qualquer etapa do Processo, dolo ou
ma fé do candidato, relativamente aos procedimentos previstos
neste Regulamento.

9.2 A exclusédo por dolo ou ma fé do candidato sera solicitada ao
Secretario de Estado da Fazenda pela Comissdo Organizadora.
9.3 O expediente referente a exclusdo, a pedido ou por iniciativa
da Comissdo Organizadora, serd protocolizado, exclusivamente,
no SIAT/Médulo  Protocolo/Menu  Protocolo/Protocolo  de
Processo/Documento/Tipo Requerimento/Outros, direcionado
ao Exm©. Sr. Secretario de Estado da Fazenda, Justificativa:
Exclusdo do Processo Seletivo Interno do cargo de Subsecretario
da Administragdo Tributaria.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes
ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que |hes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital a ser publicado.

10.2 Todas as publicagGes oficiais referentes ao processo seletivo
de que trata este Edital serdo divulgadas no site da Secretaria de
Estado da Fazenda no endereco eletrénico www.sefa.pa.gov.br.



