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esportivos, intermediacdo de recarga etc.; (ix) Prestacdo de
Servigos a terceiros, com predominancia de méo de obra propria;
como: Correspondente Bancario; (x) Prestagdo de Servigos de
representagdo comercial; como: Representacdo de Titulos de
Capitalizagdo; (xi) comércio varejista especializado de
equipamentos de telefonia e comunicagdo; e (xii) lojas de
departamento ou magazines. Artigo 4° - A Companhia tem prazo
de duragdo indeterminado. Capitulo II - Capital Social e
Agoes: Artigo 5° - O capital social da Companhia, totalmente
subscrito e integralizado, é de R$ 761.141.980,30 (setecentos e
sessenta e um milhdes, cento e quarenta e um mil, novecentos
e oitenta reais e trinta centavos), dividido em 247.933.494
(duzentos e quarenta e sete milhGes, novecentas e trinta e trés
mil, quatrocentas e noventa e quatro) acgdes ordinarias,
nominativas e sem valor nominal. Pardgrafo Unico - Cada acdo
ordinaria nominativa corresponde a um voto nas deliberagGes da
Assembleia Geral. Capitulo III - Direito de Preferéncia na
Subscrigao de Ag¢des: Artigo 6° - Os acionistas terdo direito de
preferéncia na subscricdo de novas agdes (ou valores mobilidrios
conversiveis em ou permutaveis por agées) a serem emitida(o)s,
na mesma proporgdo de suas respectivas participagdes no capital
social e nos termos da lei. Capitulo IV - Diretoria: Artigo 7° - A
Companhia tera uma Diretoria composta por no minimo 2 (dois)
e no maximo 4 (quatro) diretores, eleitos e destituiveis pela
Assembleia Geral, observado o disposto neste Estatuto Social,
dos quais um terd a denominagdo de Diretor Financeiro.
Paragrafo 1° - O mandato da Diretoria serd de 1 (um) ano,
permitida a reeleicdo, sendo o mandato prorrogado,
automaticamente, até a eleicdo e posse dos respectivos
substitutos. Paragrafo 2° - Em caso de renuncia, destituicdo,
morte ou qualquer outro motivo que cause o impedimento do
exercicio do cargo de Diretor e/ou vacéncia, a Assembleia Geral
serd imediatamente convocada para eleger o substituto, que
devera completar o mandato do Diretor substituido. Paragrafo 3°
- A remuneragdo dos Diretores serd fixada, anualmente, pela
Assembleia Geral, ficando os Diretores dispensados de prestar
caugdo em garantia de sua gestdo. Artigo 8° - Compete a
Diretoria a administragdo e gestdo dos negdcios sociais em geral,
e a prdtica, para tanto, de todos os atos necessdrios ou
convenientes, de modo a assegurar o funcionamento normal da
Companhia e a continuidade de seus negdcios, observado
disposto neste Estatuto. Paragrafo 1° - Sdo expressamente
vedados, sendo nulos e inoperantes perante a Companhia, atos
de administradores, procuradores ou empregados (i) que
importem a assungdo de obrigagdes ou responsabilidades pela
Companhia estranhas ao seu objeto social e/ou fora do curso
ordinario dos negdcios da Companhia e/ou (ii) que violem as
disposicBes deste Estatuto Social. Paragrafo 20 - E também
vedado aos administradores da Companhia realizar qualquer
venda, cessdo, transferéncia, alienagdo, promessa de alienagédo
ou qualquer outra forma de disposigdo dos ativos circulantes e/
ou ndo circulantes da Companhia, exceto se expressamente
autorizado em Assembleia Geral da Companhia, especialmente
convocada para este fim, nos termos do Artigo 11 deste Estatuto
Social. Tal vedagdo ndo se aplica para (i) a alienagdo de itens do
estoque da Companhia, desde que observadas as politicas e
praticas internas do grupo Brasil Pharma, e (ii) o desconto ou a
cessdo de recebiveis pela Companhia, até o limite de R$
3.000.000,00 (trés milhdes de reais), desde que, em qualquer
dos casos dos itens (i) e (ii) acima, tais operagdes ocorram no
curso ordinario dos negécios da Companhia. Artigo 9° Observadas
as disposigbes contidas no presente Estatuto Social, a
representagdo da Companhia, em juizo ou fora dele, ativa ou
passivamente, compete aos Diretores, praticando e assinando
todos os atos que obriguem a Companhia. Paragrafo 1° A
Companhia se considerara obrigada quando representada: a)
conjuntamente por dois Diretores; b) conjuntamente por um
Diretor e um procurador, quando assim for designado no
respectivo instrumento de mandato e de acordo com a extensdo
de poderes que nele contiver; c) conjuntamente por dois
procuradores, quando assim for designado no respectivo
instrumento de mandato e de acordo com a extensao de poderes
que nele contiver; ou d) singularmente, por um procurador ou
por um Diretor, em casos especiais, quando assim for designado
no respectivo instrumento de mandato e de acordo com a
extensdo de poderes que nele contiver, observando o disposto no
paragrafo segundo deste mesmo artigo. Paragrafo 2° A Diretoria
podera delegar, a um s6 Diretor ou a um procurador, a
representacdo da Companhia, nos termos e limites que a
Diretoria vier a fixar, nos seguintes casos: a) atos de
administragdo perante repartigdes publicas federais, estaduais,
municipais, autarquias, empresas publicas ou mistas; b) firmar
correspondéncias; e c) representacdo da Companhia em Juizo e
prestacdo de depoimentos. Paragrafo 3° As procuragdes em

nome da Companhia dever&o conter prazo de validade maximo
de 2 (dois) anos, com excegdo daquelas para fins judiciais.
Capitulo V - Assembleia Geral: Artigo 10° - A Assembleia
Geral reunir-se-a, ordinariamente, nos 4 (quatro) meses
seguintes ao término do exercicio social para os fins previstos
em Lei e, extraordinariamente, sempre que 0s interesses sociais
assim o exigirem. Paragrafo 1° - As deliberacbes da Assembleia
Geral, ressalvadas as excegdes previstas em lei, e neste Estatuto,
serdo tomadas por maioria de votos, ndo se computando os
votos em branco. Paragrafo 2° - Os acionistas poderdo ser
representados nas Assembleias Gerais por mandatarios
nomeados na forma do Paragrafo 1° do artigo 126 da Lei n°
6.404/76, devendo os respectivos instrumentos de mandato
serem depositados, na sede social, com, no minimo, 3 (trés) dias
de antecedéncia da data marcada para realizacdo da Assembleia
Geral. Artigo 11° - Além das competéncias previstas em Lei e no
presente Estatuto Social, as matérias abaixo relacionadas serdo
sempre submetidas a Assembleia Geral da Companhia, e s6
serdo objeto de aprovagdo pelos acionistas se contarem com o
voto favoravel de acionistas que representem pelo menos 75%
(setenta e cinco por cento) do capital social votante da
Companhia: (a) qualquer alteragdo do Estatuto Social da
Companhia; (b) aprovagdo dos balancos, demonstracGes
financeiras e outros documentos previstos no artigo 133 da Lei
n® 6.404/76; (c) distribuicdo de resultados ou remuneracgdo
sobre o capital, a qualquer titulo, incluindo dividendos e juros
sobre o capital proprio; (d) aquisicdo de acdes ou participagdo
acionaria em outras sociedades, como quotista ou acionista, no
pais ou no exterior, incluindo mediante a constituicdo de
quaisquer sociedades ainda que relacionadas ao objeto da
Companhia, nas quais a Companhia detém ou venha a deter
futura participagdo direta ou indireta, ainda que por meio de
instrumentos conversiveis em participagdo; (e) aumento,
redugdo ou alteragdo do capital social da Companhia, por
qualquer forma ou em decorréncia de qualquer operagdo,
desdobramento ou grupamento de agles, resgate ou compra de
agles para cancelamento ou manutengdo em tesouraria, emissdo
ou venda de quaisquer valores mobilidrios da Companhia
conversiveis ou ndo em acgdes, incluindo a criagdo e emissdo de
agbes preferenciais, debéntures, bénus de subscrigdo, partes
beneficiarias ou opgdes de compra ou de subscrigdo de agdes; (f)
aprovagdo das contas e demonstragdes de resultado da
Companbhia; (g) cisdo, fusdo ou incorporagao da Companhia por
outra sociedade ou de outra sociedade pela Companhia,
transformagdo ou outras formas de reorganizagdo societaria
envolvendo a Companhia; (h) autorizagdo aos administradores
da Companhia para confessar faléncia ou pedir recuperagéo
judicial ou extrajudicial; (i) liquidagao e dissolugdo da Companhia;
(j) definicdo das diretrizes gerais para os negdcios da Companhia
e a aprovagdo do plano anual de negdcios e/ou o orgamento
anual, os quais deverdo conter o orgamento e a descrigdo dos
objetivos do negdcio e das estratégias para o periodo; (k)
eleicdo, destituicdo e substituicdo de quaisquer membros da
Diretoria da Companhia, assim como fixagdo das atribuigdes
especificas dos diretores; (I) acompanhamento da gestdo dos
Diretores, examinando, a qualquer tempo, os livros e papéis da
Companbhia, solicitando informagdes sobre contratos celebrados
ou em vias de celebragdo, dentre outros atos; (m) fixagdo da
remuneragdo global dos membros da Diretoria da Companhia e
a criagdo de incentivos (incluindo a adogdo de plano de opgdo de
compra de acgdes) com base no desempenho dos principais
diretores da Companhia; (n) aprovagdao de qualquer prestagao
de garantias pela Companhia em operagGes de suas sociedades
controladas ou coligadas; (o) nomeagdo, contratagdo ou
substituicdo dos auditores encarregados pela auditoria das
demonstragdes financeiras da Companhia, assim como a
convocagdo dos auditores contratados para fornecer
esclarecimentos necessarios sobre o assunto; (p) aprovar a
contratagcdo de obrigagGes financeiras ndo contempladas no
plano anual ou no orgamento da Companhia ou de suas
controladas e cujo valor seja superior a R$ 3.000.000,00 (trés
milhdes de reais) em apenas uma operagdo ou em séries de
operacgdes relacionadas durante qualquer periodo de 12 (doze)
meses; (q) aprovar qualquer plano de retengdo ou bonificagao
dos administradores, empregados e colaboradores da
Companhia, qualquer que seja a forma adotada para tal plano;
(r) criagdo de subsidiarias, instalagdo, estabelecimento e
extingdo de filiais, sucursais, agéncias, depdsitos e escritorios de
representagdo da Companhia em qualquer localidade do territdrio
nacional ou do exterior; (s) venda, cessdo, transferéncia,
alienacdo, promessa de alienagdo ou qualquer outra forma de
disposigdo dos ativos circulantes e/ou ndo circulantes da
Companhia, exceto nos seguintes casos, para 0s quais ndo sera
necessaria a prévia aprovagdo da Assembleia Geral: (a) com

relagdo a alienagdo de itens do estoque da Companhia, desde
que observadas as politicas e praticas internas do grupo Brasil
Pharma, e (b) para o desconto ou a cessdo de recebiveis pela
Companhia até o limite de R$ 3.000.000,00 (trés milhGes de
reais), desde que, em qualquer dos casos dos itens (a) e (b)
acima, tais operagbes ocorram no curso ordinario dos negdcios
da Companhia; (t) aprovagdo de quaisquer negdcios ou contratos
entre a Companhia, de um lado, e seus administradores ou
respectivos conjuges, parceiros e parentes até o terceiro grau e/
ou seus acionistas, suas coligadas e suas afiliadas, empresas
relacionadas ou do mesmo grupo econémico (e os socios ou
acionistas, diretos ou indiretos, das empresas coligadas ou
afiliadas, empresas relacionadas ou do mesmo grupo econémico
ou das acionistas da Companhia) de outro lado, individualmente
ou no agregado. Todo e qualquer negdcio ou contrato devera ser
negociado de boa-fé e firmado em niveis aceitaveis de valor de
mercado e em cardter comutativo (arm’s length basis). Capitulo
VI - Conselho Fiscal: Artigo 12° - A Companhia podera ter um
Conselho Fiscal de funcionamento ndo permanente, composto de
3 (trés) membros efetivos e de igual nimero de suplentes,
eleitos pela Assembleia Geral que deliberar sua instalagdo e que
Ihes fixard a remuneragdo, observado o disposto no art. 162, §
39 da Lei n° 6.404/76. Quando em funcionamento, o Conselho
Fiscal terd as atribuicdes e os poderes conferidos por lei.
Paragrafo 1° - O Conselho Fiscal somente funcionard nos
exercicios sociais em que os acionistas, observadas as prescrigdes
legais, solicitarem sua instalagdo. Paragrafo 2° - As deliberagdes
do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos e langada
no livro proprio. Paragrafo 3° - O mandato dos membros do
Conselho Fiscal terminard na Assembleia Geral Ordinaria que se
seguir a sua instalacdo. Capitulo VII - Exercicio Social,
Balanco e Demonstragées Financeiras: Artigo 13° - O
exercicio social coincide com o ano civil, e se inicia em 1° de
janeiro e se encerra em 31 de dezembro de cada ano. Artigo 149
- Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria, no prazo de até 90
(noventa) dias contado do encerramento do exercicio social, fara
elaborar as seguintes demonstragdes financeiras da Companhia,
com observancia dos preceitos legais pertinentes: (a) balanco
patrimonial; (b) demonstracdo dos lucros ou prejuizos
acumulados; (c) demonstragéo do resultado do exercicio; e (d)
demonstracdo dos fluxos de caixa. Artigo 15° - A Companhia
podera, conforme deliberado em Assembleia Geral, distribuir
resultados com base em balangos relativos a periodos inferiores
a 1 (um) ano. Artigo 16° - Dos lucros liquidos verificados, sera
deduzida a parcela de 5% (cinco por cento) para a constituicdo
de reserva legal que ndo excederd 20% (vinte por cento) do
capital social. O restante terd a destinacdo que lhe for
determinada pela Assembleia Geral, desde que tenha sido
distribuido aos acionistas um dividendo minimo obrigatério de
25% (vinte e cinco por cento) na forma do artigo 202 da Lei n©
6.404/76. Capitulo VIII - Dissolugdo e Liquidagdo: Artigo
1709 - A Companhia sera dissolvida e entrara em liquidagdo por
deliberagdo da Assembleia Geral ou nos demais casos previstos
em lei. Pardgrafo Unico - A Assembleia Geral estabelecerd as
condicBes da liquidagdo, nomeara o liquidante que funcionara
durante o periodo de liquidagdo e, opcionalmente, os membros
do Conselho Fiscal que deverdo funcionar no periodo de
liquidagdo, fixando Ihes a remuneragdo. Capitulo IX -
Disposigées Gerais: Artigo 18° - O valor de reembolso das
acles, nos casos em que é assegurado em lei, sera igual ao valor
de patriménio liquido das agbes, apurado com base em balanco
levantado na forma prevista em lei. Belém, 14 de janeiro de
2016. Mesa: Otavio Chacon do Amaral Lyra - Presidente da
Mesa; Elizabeth Mendes Onério - Secretaria da Mesa.
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1. Data, Horario e Local: Realizada aos quinze dias do més
de janeiro de 2016, as 16:00 horas, na sede da Companhia, na
Cidade de Belém, Estado do Para, na Avenida Almirante Barroso,
no 5447, Altos, CEP 66645-972. 2. Convocagdao e Presenga:
Dispensada a convocagdo tendo em vista a presenga da Unica
acionista da Companhia, nos termos do paragrafo 4° do artigo
124 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme
alterada ("LSA”"), conforme assinatura constante do Livro de
Presenga dos Acionistas da Companhia. 3. Composi¢do da
Mesa: Os trabalhos foram presididos pelo Sr. Gilberto Palm Tavella
Junior, que convidou a mim, Elizabeth Mendes, para secretaria-
lo. 4. Ordem do Dia: Deliberar sobre a (i) lavratura da ata em



