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fases: a primeira consiste na aplicagdo coletiva dos testes; a
segunda, de dinamica de grupo e a terceira, de entrevista in-
dividual.

7.5.7. Na avaliagdo psicoldgica deverdo ser realizados os testes
psicolégicos de personalidade, de inteligéncia e de habilidades
especificas e poderdo ser utilizados outros instrumentos e técni-
cas autorizadas pelo Conselho Federal de Psicologia, de acordo
com a necessidade do cargo.

7.5.8. Na avaliagdo psicoldgica o candidato ndo receberd nota,
sendo considerado indicado ou contraindicado.

7.5.9. O candidato indicado devera apresentar o seguinte perfil:
capacidade de comando e lideranga; capacidade de julgamento/
percepgdo e iniciativa; produtividade e tomada de decisdo;
maturidade; confianga; estabilidade emocional; controle
da agressividade e da ansiedade; adaptagdo e resiliéncia;
resisténcia a frustracdo e a pressdo; sociabilidade e competéncia
no relacionamento interpessoal; deferéncia e obediéncia as
normas e regras; empatia; assisténcia; responsabilidade e
persisténcia; fluéncia verbal/comunicagdo; atengdo concentrada
e difusa; memoria; inteligéncia; demonstracdo de auséncia de
fobia; ordenagdo e organizagdo de pensamentos.

7.5.10. S&o caracteristicas conforme Perfil:

a. Comando e lideranca: habilidade para agregar as forgas
latentes existentes em um grupo, canalizando-as no sentido
de trabalharem de modo harmonico e coeso na solugdo de
problemas comuns, visando atingir objetivos predefinidos;
facilidade para comandar, conduzir, coordenar e dirigir as agdes
das pessoas, para que atuem com exceléncia e motivagéo;

b. Julgamento/percepcéo: capacidade de abordar e resolver
problemas em situagdes diversas de forma ldgica, dedutiva e
analitica;

c. [Iniciativa: capacidade de influenciar o curso dos
acontecimentos, colocando-se de forma assertiva e proativa
diante das necessidades de tarefas ou situagdes, com disposigao
para agir ou empreender uma agao;

d. Produtividade e tomada de decisdo: o processo pelo
qual o individuo escolhe algumas ou apenas uma entre muitas
alternativas para as ag0es a serem realizadas. A decisdo é tomada
a partir de probabilidades, possibilidades e ou alternativas
julgadas pertinentes;

e. Maturidade: consiste num padrdo comportamental
demonstrado pelo candidato compativel com o estagio de
desenvolvimento cronoldgico, intelectual, emocional e afetivo;
f. Confianga: capacidade propria para atingir objetivos
propostos, bem como a convicgdo de ser capaz de fazer ou
realizar alguma coisa;

g. Estabilidade emocional: habilidade do candidato para
reconhecer as proprias emocdes diante de um estimulo qualquer
antes que interfiram em seu comportamento, controlando-as
a fim de que a manifestagdo dessas emogdes seja adequada
ao meio em que estd inserido, adaptando-se as exigéncias
ambientais, preservando a capacidade de raciocinio e o
autocontrole em suas agdes;

h. Controle da agressividade e da ansiedade: capacidade
do candidato de controlar a manifestacdo da energia agressiva,
direcionando-a de forma benéfica para si e para a sociedade;

i. Adaptacédo e resiliéncia: capacidade de enfrentar e superar
regularmente condigdes adversas, perigosas ou arriscadas
inerentes a atividade policial;

j. Resisténcia a frustracdo e a pressédo: habilidade em
manter suas atividades laborais em bom nivel quando privado
da satisfagdo de uma necessidade pessoal e/ou profissional,
garantindo a ndo interferéncia em seu desempenho profissional;
k. Sociabilidade e competéncia no relacionamento
interpessoal: capacidade de perceber e interagir com o outro
adequadamente, cooperar, trabalhar em grupo e de estabelecer
vinculos afetivos;

|. Deferéncia e obediéncia as normas e regras: capacidade
de observéncia e acatamento integral das leis, regulamentos,
normas e disposigoes, traduzindo-se em cumprimento do dever
para com a instituigdo e com seus superiores hierarquicos;

m. Empatia: tendéncia para desenvolver a sensibilidade de se
colocar no lugar do outro, percebendo as emogdes alheias;

n. Assisténcia (altruismo): capacidade de prestar auxilio
ao outro em situagdes de perdas, danos, emergéncia e outros
infortdnios;

0. Responsabilidade e persisténcia: tendéncia de levar até
o término qualquer trabalho iniciado por mais dificil que possa
parecer, com padrdo de exceléncia;

p. Fluéncia verbal/comunicacdo: facilidade para utilizar
as construgdes linguisticas na expressdo do pensamento, por
intermédio de verbalizagdo clara e eficiente, manifestando-se
com desembarago;

g. Atencdo concentrada e difusa: capacidade de focalizar
estimulos estabelecendo relagbes entre eles, processando e
selecionando apenas um estimulo na atengdo concentrada e
diversos estimulos do ambiente simultaneamente na atengéo

difusa;

r. Memoéria: capacidade de reter, adquirir e armazenar
informagbes disponiveis e necessarias ao desempenho
da profissdo, tais como fisionomias, cendrios, situagbes,
regulamentos, etc.;

s. Inteligéncia: potencial de desenvolvimento cognitivo
do candidato avaliado para analise, aliado a receptividade
para incorporar novos conceitos, bem como reestruturar
os ja estabelecidos, a fim de dirigir adequadamente o seu
comportamento;

t. Fobias: medo irracional, incapacitante ou patoldgico de
situagBGes especificas com animais, altura, agua, sangue, fogo,
etc., que levam o individuo a desenvolver evitagbes ou crises
de panico;

u. Ordenacdo e organizagdo de pensamentos: sera
investigada na caracteristica fluéncia verbal/comunicacdo,
quando se reportar as construg8es linguisticas na expresséo do
pensamento; na caracteristica julgamento/percepgdo, quando
abordar resolugdes diversas de forma légica, dedutiva e analitica,
bem como na produtividade e tomada de decisdo.

7.5.11. Nas caracteristicas de atengdo, memdria e inteligéncia,
o candidato deverd estar dentro ou acima da faixa mediana
nos escores, devendo as demais caracteristicas do perfil ser
consideradas de acordo com as tabelas de percentis dos testes
escolhidos pela comissao designada.

7.5.12. N&o serd levada em consideragdo qualquer alteragdo
psicoldgica ou fisioldgica passageira, na data estabelecida para a
realizacdo da avaliacdo psicoldgica.

7.5.13. O candidato contraindicado podera interpor recurso e
solicitar entrevista devolutiva da contraindicagdo, no prazo
maximo de trés dias Uteis apo6s a publicacdo do resultado da
avaliagdo psicoldgica.

7.5.14. O candidato podera, mediante requerimento, ter acesso
a decisdo fundamentada sobre sua avaliagdo psicoldgica.
7.5.15. Sera considerado indicado o candidato que participar
de todas as fases da avaliagéo psicoldgica e apresentar o perfil
estabelecido para o exercicio do cargo.

7.5.16. As fases da Avaliagdo Psicoldgica séo interdependentes
e fazem parte de um Unico processo. O candidato que faltar a
qualquer uma das fases sera considerado eliminado.

7.5.17. Sera considerado contraindicado para o exercicio do
cargo, levando em conta as peculiaridades institucionais, o
candidato que apresentar as seguintes caracteristicas:

a. Prejudiciais: controle emocional inadequado; tendéncia
depressiva; agressividade e ansiedade inadequadas; baixa
toleréncia a frustragdo; dificuldade de adaptagdo e acatamento
de normas, regras e leis; inteligéncia inferior a média; fluéncia
verbal/comunicagdo inadequada; baixo potencial de lideranga;
presenca de fobias; empatia, assisténcia, responsabilidade e
persisténcia diminuidas.

b. Restritivas: sociabilidade inadequada; inseguranga;
imaturidade; atencdo e/ou memodria com percentis inferiores;
analise, percepgdo, julgamento e iniciativa inadequados; baixa
produtividade e tomada de decisdo; baixa capacidade de
cooperar e realizar trabalhos em grupo.

7.5.18. Para que o candidato seja contra-indicado concurso
deverd ter incorrido em um dos critérios de corte abaixo
estabelecidos:

a. quatro ou mais caracteristicas prejudiciais;

b. trés caracteristicas prejudiciais e uma restritiva;

c. duas caracteristicas prejudiciais e duas restritivas;

d. uma caracteristica prejudicial e trés restritivas

7.5.19. A avaliagdo psicoldgica sera realizada simultaneamente a
todos os candidatos em igualdade de condigGes, em dias, locais
e horarios divulgados previamente em edital, ficando vedado
tratamento privilegiado a qualquer candidato, bem como a
realizagdo desta etapa fora do estabelecido em edital.

7.5.20. No término do concurso a instituigdo contratada devera
encaminhar a PM, no prazo de 90 (noventa) dias, o material
avaliativo (testes psicologicos corrigidos e laudados, das
entrevistas e dos resultados da dindmica de grupo), realizado
pelos candidatos indicados, o qual ficaréa sob responsabilidade
dos Oficiais Psicélogos do CIPAS/PM.

7.5.21. Nos casos em que mesmo apds o ingresso do candidato,
haja necessidade urgente de manuseio do material psicolégico,
tais como por determinagdo judicial e apuragdo de questdo
disciplinar, o prazo de envio do material avaliativo do candidato
é de quinze dias.

7.5.22. A contraindicacdo na avaliacdo psicoldgica ndo pressupde,
necessariamente, a existéncia de transtornos mentais, mas
indica que o candidato avaliado ndo apresenta o perfil exigido
para os cargos da PMPA.

7.6. ETAPA DE INVESTIGAQAO DE ANTECEDENTES
PESSOAIS

7.6.1 - A investigagdo de antecedentes pessoais, de carater

eliminatoério, dar-se-& durante o transcurso do concurso, por
meio de investigagdo no ambito social, funcional, civil e criminal
do candidato, a fim de buscar os elementos que demonstrem
se o candidato possui idoneidade moral e conduta ilibada,
imprescindiveis para o exercicio das atribuigdes inerentes ao
cargo a que concorre, devendo ser aplicada pela Policia Militar do
Para, de acordo com a Resolugdo 001/EMG/PM2 de 13 de janeiro
de 2016, anexo ao edital.

7.6.2. A investigacdo dos antecedentes pessoais sera iniciada
por ocasido da aprovacgao do candidato na 1@ Etapa do Concurso
(PROVA DE CONHECIMENTOS) e terminara com a publicagéo do
resultado definitivo em Diario Oficial do Estado e no site da FA-
DESP (https://www.portalfadesp.org.br).

7.6.3. O candidato convocado a segunda etapa do concurso de-
verad imprimir e preencher o Formulario de Investigagido
de Antecedentes Pessoais, disponivel no site da FADESP e
entregd-lo em data, horarios e locais definidos em Edital de con-
vocagdo especifico para esta Etapa.

7.6.4. Ao final desta investigagdo o candidato sera considerado
APTO ou INAPTO.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAQAO
DO CONCURSO

8.1. O critério adotado para a classificacdo final do concurso
destinado ao preenchimento das vagas estabelecidas no subitem
3.1 serd pela ordem de pontuacdo total decrescente, obtida na
soma das provas da 13. ETAPA (nota da Prova de Conhecimentos
e Redagdo).

8.2. No caso de empate na pontuagdo total, serdo considerados
0s seguintes critérios:

10 CRITERIO - Maior niimero de pontos na Redaco

20 CRITERIO - Maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa;
30 CRITERIO - Maior nimero de pontos em Legislagdo
Relacionada a Policia Militar;

40 CRITERIO - Maior nimero de pontos em Nocdes de Direito
Penal Militar;

50 CRITERIO - Maior niimero de pontos em Nogdes de Processual
Penal Militar;

6° CRITERIO - For o de mais idade, considerados o dia, 0 més e
0 ano de nascimento.

9. DOS DEMAIS CASOS DE ELIMINACAO

9.1. Também sera eliminado do concurso o candidato que:

a. Atestar falsamente condigdo que nao possui, falsificar,
adulterar ou ocultar qualquer documento ou informagdao com o
objetivo de conseguir sua inscrigdo e matricula;

b. Contrariar ou dificultar, por dolo ou culpa, a realizagdo dos
procedimentos definidos neste edital;

c. Utilizar os formularios resposta, quando existentes, em
desacordo com as instrugdes proferidas para o respectivo exame;
d. Nao realizar quaisquer das etapas previstas em edital.

9.2. A ELIMINACAO de candidatos com base nos motivos
constantes do subitem 9.1 ndo gera quaisquer direitos ao
candidato, devendo o mesmo responder civil e criminalmente
pelos atos praticados, quando for o caso.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Serdo admitidos recursos contra o gabarito oficial preli-
minar da prova de conhecimentos e apos a publicagdo de cada
resultado no concurso.

10.2. Os recursos citados no subitem anterior deverdo ser in-
terpostos em até 5(cinco) dias Uteis apds o resultado preliminar
da 12 Etapa (prova de conhecimentos) e até 3 (trés) dias Uteis
nas demais etapas subsequentes, a contar do dia seguinte da
divulgagdo do resultado.

10.3. Admitir-se-a por candidato um Unico recurso para cada
questdo da Prova de Conhecimentos, bem como para as demais
etapas do certame disposto no item 2.2 deste Edital, devidamen-
te fundamentado, esgotando-se nova possibilidade de recursos
administrativos, apos o prazo recursal.

10.4. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (Ges) eventualmen-
te anulada(s) da Prova de Conhecimento sera (d0) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes.

10.5. Se o acolhimento do recurso de que trata o subitem ante-
rior resultar em alteracdo do gabarito oficial preliminar da Prova
de Conhecimentos, essa alteracdo valerd para todos os candi-
datos, independentemente de terem recorrido, e serd divulgada
no enderego eletrénico https://www.portalfadesp.org.br, quando
da publicagdo do gabarito oficial definitivo no Diario Oficial do
Estado.

10.6. Os recursos deverdo ser interpostos de forma on-line (via
internet), na pagina especifica deste concurso, no enderego ele-
tronico da FADESP (https://www.portalfadesp.org.br), conforme
instrucdes disponiveis nessa pagina, dentro do prazo estabeleci-
do no subitem 10.2 deste edital, até as 17 horas do ultimo dia do
prazo, considerando-se o horario da cidade de Belém/PA.

10.7. Caso se trate de recurso interposto contra o resultado da
43 ETAPA (Avaliagdo Psicoldgica), o candidato poderéd solicitar



