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b) Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso, com a carga
hordria, obrigatoriamente acompanhada do histérico escolar, no
qual conste a informagdo de que o curso foi realizado de acordo
com as normas do Conselho Nacional de Educagdo (CNE).

c) Caso o diploma, certificado ou declaragéo de conclusdo de cur-
so ndo se explicite que o curso atende as normas do CNE, essa
observagdo deverd vir em declaragdo fornecida pela instituicdo,
anexada a documentagdo.

8.8.3. Atividade Profissional na area a que concorre, para con-
cessdo da pontuacgdo relativa aos documentos relacionados nas
alineas abaixo, somente sera considerada experiéncia profissio-
nal apds a conclusdo do curso de graduagdo do cargo a que
concorre, comprovado obrigatoriamente através de copia au-
tenticada em cartério, do diploma, pré-requisito para o cargo,
ou de uma declaragdo original ou cépia autenticada em cartério
devidamente acompanhada do histérico escolar, com assinatura
reconhecida em cartdrio da pessoa que assina esta declaragdo.
a) No caso de atividade na iniciativa privada apresentar cépia
autenticada em cartério das pdaginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) com a identificagdo do candidato e do
contrato de trabalho, acrescida de declaragdo do empregador
com assinatura reconhecida em cartério do dirigente de recursos
humanos, na qual conste o periodo (inicio e fim se for o caso), a
espécie do servigo realizado e as atividades desenvolvidas.

b) No caso de atividade realizada na administragdo publica (Ser-
vidor Publico) apresentar declaragdo/certiddo de tempo de ser-
vico do Orgdo a que pertence ou pertenceu, original ou cépia
autenticada em cartdrio, em que conste o periodo (inicio e fim
se for o caso), a espécie do servigo realizado e as atividades
desenvolvidas. Na declaragdo/certiddo deverd constar o reco-
nhecimento em cartério da assinatura do dirigente de recursos
humanos.

c) No caso de atividade de servico prestado como autdonomo
apresentar copia autenticada em cartério de contrato de pres-
tagdo de servigos, com assinatura reconhecida em cartério da
pessoa que assina este documento, acrescido de declaragdo do
contratante com assinatura reconhecida em cartério do dirigente
de recursos humanos, na qual conste o periodo (inicio e fim se
for o caso), a espécie do servigo realizado e as atividades re-
alizadas, ou, apresentacdo de cdpias autenticadas em cartério
de todos os recibos de pagamento auténomo (RPA) relativos ao
periodo trabalhado.

d) No caso de sdcio de firma e/ou pessoa juridica, deverd o
candidato apresentar copia autenticada em cartério do contrato
social da mesma, registrado na junta comercial respectiva, ou
quando for o caso no respectivo conselho de classe, que compro-
ve claramente sua participagdo na mesma. Inclusive nos docu-
mentos apresentados deve ficar claro em que data foi efetivada
a sua inclusdo na respectiva firma e/ou pessoa juridica.

8.8.4. Para efeito de pontuagdo dos documentos citados no subi-
tem 8.8.3 deste Edital, ndo serd considerada fragdo de ano, nem
sobreposigdo de tempo de servigo, na soma geral de contagem
de tempo. Serdo pontuados somente periodos que comprovem
um tempo continuo igual a um ndmero inteiro de anos de ati-
vidades, sendo as fragdes de anos de cada documento descon-
siderados para efeito de contagem de tempo de atividade pro-
fissional.

8.8.5. Para efeito de pontuagdo dos documentos citados no su-
bitem 8.8.3 deste Edital, estdgio, monitoria, cargos honorificos,
bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comisséo ava-
liadora, ndo serdo considerados experiéncia profissional.

8.8.6. Aprovagdo em Concurso Publico na drea a que concorre
deverd ser comprovada, conforme a seguir:

a) Original ou cépia autenticada em cartério de Certiddo expedi-
da pelo 6rgdo de pessoal da Instituigdo publica a que o candidato
prestou concurso, com assinatura reconhecida em cartério do
dirigente que assina, constando o cargo, nivel de escolaridade,
aprovagdo e/ ou classificagdo do resultado final homologado; ou,
b) Original ou copia autenticada em cartério de Certificado do 6r-
gdo contratado para executar o concurso, com assinatura reco-
nhecida em cartério do dirigente que assina, constando o cargo,
nivel de escolaridade, aprovagdo e/ou classificagdo do resultado
final/homologacgéo; ou,

c) Copia autenticada em cartério da publicagdo impressa de Di-
ario Oficial ou impresso divulgado na Internet de Didrio Oficial
identificado o enderego eletrénico correspondente para confir-
magcdo da autenticidade do documento pela banca avaliadora da
FADESP, constando o cargo, nivel de escolaridade, aprovagao e/
ou classificagdo do resultado final homologado, com identificagédo
do candidato grifada;

d) N&o serd considerada como concurso publico a selegdo consti-
tuida apenas de prova de titulos e/ou de anédlise de curriculos e/
ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas
e/ou selegdo simples que ndo atenda integralmente a legislagéo
de concurso publico para o provimento de cargos no servigo pu-
blico.

8.9. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente
serd considerado se traduzido para a lingua portuguesa por tra-
dutor juramentado.

8.10. Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

8.11. Serdo desconsiderados os pontos que excederem o valor
maximo em cada alinea do quadro de atribuigdo de pontos para
a avaliagdo de titulos, bem como os que excederem o limite de
pontos estipulados no subitem 8.2 deste Edital.

8.12. A veracidade dos documentos apresentados € de inteira
responsabilidade dos candidatos. Qualquer apuragdo que leve a
comprovagdo de que ndo sdo verdadeiros acarretard a elimina-
¢do do candidato do certame e o encaminhamento dos docu-
mentos as autoridades competentes para abertura de processo
judicial.

8.13. Sera publicado, no Diario Oficial do Estado do Para e no
site da FADESP (https://www.portalfadesp.org.br), edital com o
resultado da Avaliagdo de Titulos.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO
DO CONCURSO

9.1. O critério adotado para a classificagdo final do concurso des-
tinado ao preenchimento das vagas estabelecidas no subitem 3.1
e distribuidas conforme quadro constante no subitem 3.2. deste
edital serd pela ordem de pontuagdo decrescente obtida pela
soma da nota da 12. ETAPA (Prova de Conhecimentos) mais a
nota obtida na Avaliagdo de Titulos.

9.2. No caso de empate, serdo considerados os seguintes cri-
térios:

10 CRITERIO - Maior nimero de pontos obtidos na parte re-
ferente aos Conhecimentos Especificos da 12 ETAPA (Prova de
Conhecimentos);

20 CRITERIO - Maior nimero de pontos obtidos na parte refe-
rente a Lingua Portuguesa;

30 CRITERIO - Maior nimero de pontos obtidos na parte refe-
rente a Legislagdo PM;

40 CRITERIO - Maior numero de pontos obtidos na parte refe-
rente a NogBes de Informatica;

50 CRITERIO - For o mais idoso, considerados o dia, o més e o
ano de nascimento.

10. DOS DEMAIS CASOS DE ELIMINAGAO

10.1. TAMBEM SERA ELIMINADO do concurso o candidato que:
a) Atestar falsamente condigdo que ndo possui falsificar, adulte-
rar ou ocultar qualquer documento ou informagdo com o objetivo
de conseguir sua inscrigdo e matricula;

b) Contrariar ou dificultar, por dolo ou culpa, a realizagdo dos
procedimentos definidos neste edital;

c) Utilizar os formularios resposta, quando existentes, em de-
sacordo com as instrugdes proferidas para o respectivo exame;
d) N&o realizar quaisquer das etapas previstas em editais.

10.2. A ELIMINACAO de candidatos com base nos motivos cons-
tantes do subitem 10.1 ndo gera quaisquer direitos ao candidato,
devendo o mesmo responder civil e criminalmente pelos atos
praticados, quando for o caso.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Serdo admitidos recursos contra o gabarito oficial preli-
minar da prova de conhecimentos e apds a publicagdo de cada
resultado no concurso.

11.2. Os recursos citados no subitem anterior deverdo ser inter-
postos em até 5 (cinco) dias Uteis apds o resultado preliminar
da 12 Etapa (Prova de Conhecimentos) e até 3 (trés) dias Uteis
nas demais etapas subsequentes, a contar do dia seguinte da
divulgagéo do resultado.

11.3. Admitir-se-a por candidato um Unico recurso para cada
questdo da Prova de Conhecimentos, bem como para as demais
etapas do certame disposto no item 2.2 deste Edital, devidamen-
te fundamentado, esgotando-se nova possibilidade de recursos
administrativos, apds o prazo recursal.

11.4. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (des) eventualmen-
te anulada (s) da Prova de Conhecimento serd (do) atribuido(s)
a todos os candidatos presentes.

11.5. Se o acolhimento do recurso de que trata o subitem ante-
rior resultar em alteragdo do gabarito oficial preliminar da Prova
de Conhecimentos, essa alteragdo valerd para todos os candida-
tos, independentemente de terem recorrido, e serd divulgada no
enderego eletrénico (https://www.portalfadesp.org.br), quando
da publicagdo do gabarito oficial definitivo no Didrio Oficial do
Estado.

11.6. Os recursos deverdo ser interpostos de forma on-line (via
internet), na pagina especifica deste concurso, no enderego ele-
tronico da FADESP (https://www.portalfadesp.org.br), conforme
instrugdes disponiveis nessa pagina, dentro do prazo estabeleci-
do no subitem 11.2 deste edital, até as 17 horas do ultimo dia do
prazo, considerando-se o horario da cidade de Belém/PA.

11.7. Caso se trate de recurso interposto contra o resultado da
43 ETAPA (Avaliagdo Psicoldgica), o candidato poderd solicitar
entrevista devolutiva da contraindicagdo.

11.8. Caso se trate de recurso interposto contra o resultado da
ETAPA de Investigacdo dos Antecedentes Pessoais, serd assegu-
rado ao candidato considerado inapto a possibilidade de interpor
recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis, apds a publicidade do
respectivo ato, através do site da FADESP (https://www.portal-
fadesp.org.br).

11.9. A decisdo fundamentada sobre sua inaptiddo da Investi-
gacdo de Antecedentes Pessoais serd dada a conhecer ao can-
didato, no site da instituigdo organizadora do certame, no prazo

de até 5 (cinco) dias Uteis, a contar do Ultimo dia do prazo de
recebimento.

11.10. Os recursos de qualquer uma das etapas nao terdo efeitos
suspensivos, e aquele que for interposto fora do respectivo prazo
ndo serd recebido.

11.11. A decisdo do recurso sera dada a conhecer ao candidato,
pela internet, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a contar do
ultimo dia do prazo de recebimento.

12. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

12.1. Sera considerado APROVADO no Concurso Publico para Ad-
missdo ao Curso de Adaptagdo de Oficiais PM/2016, o candidato
APROVADO na 1@ ETAPA (Prova de Conhecimentos), APTO na
23 ETAPA (Avaliagdo de Saude), APTO na 32 ETAPA (Teste de
Avaliagdo Fisica), INDICADO na 4@ ETAPA (Avaliagdo Psicoldgi-
ca), APTO na ETAPA de Investigacdo de Antecedentes Pessoais
e CONVOCADO a Avaliagdo de Titulos, respeitada rigorosamente
a ordem de classificagdo geral obtida conforme os subitens 9.1
e 9.2 deste edital.

12.2. Sera considerado APROVADO e CLASSIFICADO no Con-
curso Publico para Admissdo ao Curso de Adaptagdo de Oficiais
PM/2016, o candidato que se enquadrar no disposto no subitem
anterior e que tenha obtido pontuagdo/nota final que o classifi-
que dentro das vagas estabelecidas no subitem 3.1 e distribuidas
conforme quadro constante no subitem 3.2. deste edital.

12.3. O resultado final do concurso sera publicado em Diario
Oficial do Estado por meio de lista Unica contendo a relagéo de
todos os candidatos Aprovados no concurso.

13. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO CON-
CURSO

13.1. A Homologagdo do resultado final do concurso, de compe-
téncia da Secretéria de Estado de Administragdo e do Comando
Geral da Policia Militar do Estado do Para, sera publicada no Dia-
rio Oficial do Estado do Pard e no endereco eletronico da FADESP
(https://www.portalfadesp.org.br) constituindo-se na relagdo de
todos os candidatos aprovados e classificados nas Etapas deste
concurso.

13.2. A publicagdo conterd os nomes dos candidatos aprovados
e classificados, na ordem decrescente de classificagdo, de acor-
do com o limite de vagas ofertadas neste edital, levando em
consideragdo os critérios de desempate previsto no subitem 9.2
deste edital.

13.3. A publicagdo conterd, ainda, os candidatos aprovados e
ndo classificados as vagas iniciais, levando em consideragdo os
critérios de desempate previsto no subitem 9.2 deste edital.

14. DA VALIDADE DO CONCURSO

O presente concurso tera validade de 06 (seis) meses, a contar
de sua homologagdo e poderd, a critério da Policial Militar do
Para, ser prorrogado por igual periodo.

15. DOS CASOS OMISSOS

Cabera a Comissdo do Concurso, devidamente nomeado por ato
do Comandante Geral da PMPA, e a FADESP, a responsabilidade
de solucionar os casos omissos e dar a correta interpretagdo ao
exigido neste edital.

16. DA HABILITAGAO, MATRICULA E INCORPORAGAO
16.1. A habilitagdo para fins de matricula e incorporagdo (apre-
sentacdo de documentos exigidos a admiss&o) ficard a cargo da
PMPA.

16.2. Para serem matriculados no Curso de Adaptacgdo de Oficiais
PM/2016 e incorporados no efetivo da Corporagdo, os candidatos
convocados deverdo apresentar os documentos (original e copia
simples) a seguir relacionados, no dia, hora e local definidos em
edital especifico:

a. Certidao de Nascimento ou Casamento;

b. Documento de Identidade;

c. Titulo de Eleitor e comprovante(s) de votagdo na ultima elei-
gdo ou justificativa eleitoral;

d. Comprovante de regularidade de situagdo militar (apenas para
os candidatos do sexo masculino): Certificado de Alistamento
Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagdo ou documento
equivalente;

e. Certificado ou Declaragdo de Conclusdo do Ensino Superior,
devidamente reconhecido pelo MEC, na area especifica para qual
se inscreveu, com o respectivo Histdrico Escolar e registro na en-
tidade de classe juntamente com o comprovante de regularidade
expedido pelo Conselho de Classe.

f. Para os médicos e cirurgides dentistas especialistas diploma ou
certificado de residéncia, ou titulo de especialista concluidos até
a data da matricula, além dos documentos referidos na alinea
anterior;

g. Atestado de Antecedentes Policiais, expedidos pela Policia Civil
do(s) local(is) de domicilio do candidato nos ultimos 05 (cinco)
anos;

h. Atestado de Antecedentes Criminais, expedidos pela Justica
Comum Estadual do(s) local(is) de domicilio do candidato nos
ultimos 05 (cinco) anos;

i. Atestado de Antecedentes Criminais, expedidos pela Justica
Militar Estadual do(s) local(is) de domicilio do candidato nos ul-
timos 05 (cinco) anos;

j. Atestado de Antecedentes Criminais, expedidos pela Justiga
Comum Federal do(s) local(is) de domicilio do candidato nos ul-



