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APOENA

1-Garantir no minimo 30hs semanais
de atividades sdcio pedagdgicas e
ambientais aos socioeducandos no
Espago Apoena;

2-Garantir diariamente atividades
culturais aos socioeducandos
disponibilizados nas Unidades;

3-. Garantir o relacionamento
interpessoal entre servidores e
adolescentes;

4- Garantir ensaio geral dos componentes
da Agdo Talentos, todas as 62 feiras ou
quando necessario;

5- Garantir todas as 62 feiras ou quando
necessaria reunido geral com servidores
para repasse de informagoes;

6- Garantir as condigdes necessarias para
realizages de todo e qualquer evento no
Espaco Apoena;

7- Garantir limpeza e conservagéo dos
espagos (bloco administrativo, quadra,
cozinha, guarita e area externa) do
Apoena;

8- Garantir a inclusdo de todos os
servidores nos planejamentos e execugdo
para eventos interno e externo ao

Apoena;

9- Garantir o recebimento e despacho de

documentos administrativos.

70

ASCOM

1-Elaboragdo e execucdo do Plano de
Midias Sociais da FASEPA, com o objetivo
de alcangar um maior niimero de acessos
e interagdo com os internautas, renovar
as estratégias nesses espagos virtuais,
e assim divulgar e promover a mais
pessoas o trabalho desenvolvido pela
FASEPA na Socioeducagao.

70

CCI

1- Esta condicionada exclusivamente com
o0 Monitoramento do Plano Permanente
de Providéncia - PPP que tem como
objetivo atender as implementagdes
das recomendag@es Padrdo - RP's
encaminhada pela Auditoria Geral do
Estado do Para @ FASEPA em decorréncia
do Relatdrio de Auditoria de Gestdo
AGE/PA/2016 referente ao Relatério
Institucional do Exercicio de 2015;

70

1 - Elaboragéo de cartilha didatica que
contenha informagdes sobre formulagdo
de termo de referencia, processos
de compras e sistema de codigo do
SIMAS/SEAD, para serem distribuidas
junto as unidades e setores da FASEPA 70
com objetivo de melhoramento e
padronizagdes dos processos em
geral que sdo gerados por cada setor,
diminuido e otimizando tempo e custos
para a Fundacdo.

DAF
GERAD E GMAP

PROJUR

1 - Elaboragdo de 150 Pareceres Juridicos

40

2 - Elaboragdo de Minuta de Termo de

Recebimento de Suprimento de Fundos;

30

ASSESSORIA DA
PRESIDENCIA

1 - Manter articulagdes mensais no
sentido de implementar agdes:
a)Nas representagdes dos Conselhos
Estaduais em que a FASEPA tem assento;
b)Nas relages interinstitucionais que
desenvolvem no cotidiano, e
c)Nas agBes e atividades internas de
apoio técnico para o desempenho da
missao institucional.
d)Visitas mensais as Unidades de
Atendimento da regido metropolitana
de Belém para acompanhamento das

atividades realizadas nas mesmas.

70

CPL

1-Desenvolver padronizagdo de Edital de
licitagdo (materiais/servigos), para tornar
a execucdo dos processos licitatérios

mais eficientes;

2-0 processo que dé entrada na CPL, ndo
deve ficar mais que 48 horas para ser
analisados, excetos 0s casos excepcionais
que exijam prazo superior para ser

analisado pela Comissdo (CPL);

3-Garantir participagdo em pelo
menos um curso no decorrer do
quadrimestre, que venha contribuir para
o0 conhecimento técnico e crescimento
profissional dos membros da Comissdo

Permanente de Licitagdo;

70

1 - Temos como meta acompanhar
semanalmente juntas as UASES da
regido metropolitana nas atividades que
envolvem os servigos do almoxarifado e
as UNIDADES, com objetivo de otimizar
recursos através dos materiais e servigos
disponibilizados a todas as unidades,
como exemplo nas trocas de cama e

banho, colchdes, dietas, lavagens de 70
roupas, entradas e saidas de produtos,
considerando a otimizagdo do recurso em
cumprimento ao decreto 1513/2016.

2 - Os acompanhamentos das unidades
de Santarém e Maraba serdo realizados
por meio de relatdrios junto as Gestoras
€ as pessoas responsaveis pelos produtos
e servigos de cada Unidade.

DAF
GALMOX

1 - Curso basico de primeiros socorros
que sera realizado em parceria com a
DAF Cruz Vermelha, tendo como contetido
GZET programatico os procedimentos de 70
reanimagdo, tratamento de queimaduras
e prevencdo a infarto, dentre outros
procedimentos de prevengdo.

NUPLAN

1 - Nivelamento da equipe aos sistemas
(ferramenta do trabalho) utilizados no
NUPLAN atingir 100% dos servidores

lotados no Nucleo;

2 - Elaboragdo do perfil dos
socioeducandos (19 quadrimestre)
referente o0 ano de 2016 por modalidade,
100% elaborado;

70

1-Elaboragéo de cartilha didatica
que contenha informagdes sobre

DAF ) ~
procedimentos e demonstragdes da

GEFIN, GEO, GEF e GPC ~ e ) 70
execugdo orgamentaria e financeira,
como didrias e suprimento de fundo e
apresentar aos servidores da FASEPA.
DAF 1-Realizagdo de Oficina de Capacitagdo 70
GECON para os fiscais de Contrato.

ASPAD

1-Quantitativo de 20 processos
concluidos;

2-Iniciar a organizagdo do curso de PAD e
Sindicancia (periodo, local, carga horaria,

etc.)

3-Buscar parcerias para treinamento
em processos disciplinares da equipe da
ASPAD

70

DAF

Considerando a demanda existente
na DAF e suas Gerencias e tendo
como objetivo estabelecer metas para
cumprimento do decreto 1513/2016, que
estabelece contengdo de custos em ODC
e pessoal.

Considerando as metas estabelecidas
pela GERAD, GEMAP, GALMOX, GZET,
GEFIN, GEO, GEF, GPC, GECON, GEREN,
GEPAT, GINFO, GRH, GEMPS, GPAG
e NGP, a Diretoria Administrativa e
Financeira - DAF estabelece como meta
para o quadrimestre 0 acompanhamento
e monitoramento das metas abaixo
especificadas por cada setor da DAF.

70

1-Responder no minimo 70% das
solicitagbes das demandas dos servigos
de manutengdo aos setores (GEREN,
GINFO, GPAT) enviados pelas unidades
de atendimento socioeducativo;
DAF 2-Fiscalizar os servigos realizados,
GEREN, GPAT e GINFO e verificar o. funcmnamer.\t.o e 0 bom 70
uso dos equipamentos utilizados pelo
servidor, garantindo o bom estado e sua
vida util;
3-Elaborar relatério dos atendimentos
realizados pelas unidades para subsidiar
a construgdo do grafico de servigos
realizados nas mesmas.

DAF
1-p lificacd
GRH, GEMPS, GPAG romover qualificago acerca de 20
NGP: procedimentos de Gestdo de Recursos
' Humanos




