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especificos: (A) Ao Diretor Presidente da Companhia compete individualmente:
(i) Administrar e ser responsavel por todas as atividades sociais e operagdes da
Companhia e, ainda, coordenar e ser responsavel pelas atividades dos demais
Diretores; (i) Ser responsavel pela execugdo das deliberacdes da Assembleia
Geral de Acionistas, bem como cumprir e fazer cumprir as disposigdoes
estatutarias e, ainda, executar quaisquer fungdes especiais estabelecidas pela
Assembleia Geral dos Acionistas; (iii) Coordenar os trabalhos de preparagdo
das demonstragbes contdbeis e o relatério anual da administragdo da
Companhia bem como sua apresentagdo aos acionistas; (iv) Definicdo ou
substituicdo dos auditores independentes da Companhia; (v) Supervisionar
os trabalhos de auditoria interna e assessoria legal; (vi) Prospectar os
negocios relacionados com o objeto social da Companhia; Administrar o
relacionamento da Companhia com os originadores de créditos imobiliarios.
(vii) Coordenar, administrar, dirigir e supervisionar toda a area contabil e
financeira da Companhia; Administrar o relacionamento da Companhia com
instituicdes financeiras, exceto no que diz respeito a distribuicdo publica
de titulos e valores mobilidrios emitidos pela Companhia; (B) Ao Diretor
Vice Presidente compete: (i) Substituir o Diretor Presidente quando de sua
auséncia, assumindo interinamente suas funges até que este as reassuma,
ou até nova eleigdo em caso de vacancia, definida em Assembleia Geral de
Acionistas; (ii) Assistir e cooperar com o Diretor Presidente nas fungdes
descritas de administracdo da Companhia, executando as fungdes solicitadas
por este e pela Assembleia Geral de Acionistas. (C) Os demais diretores
terdo suas competéncias descritas quando forem empossados. ARTIGO 19 -
Observadas todas as disposigoes ja contidas neste Estatuto Social, a Diretoria
cabe a responsabilidade e representagdo ativa e passiva da sociedade, judicial
e extrajudicialmente, podendo praticar todos os atos compreendidos no objeto
social sempre no interesse da sociedade. § 1° - No limite de suas atribuigdes,
os Diretores em conjunto de dois, sendo um obrigatoriamente o Presidente,
poderdo constituir mandatérios ou procuradores em nome da Companhia para
representa-los na pratica de sua competéncia, especificando detalhadamente
no instrumento de procuragdo os atos que poderdo praticar e o prazo de
duracdo. § 2°- A Diretoria reunir-se-a sempre que 0s negocios e interesses
sociais 0 exigirem, na sede social, em qualquer outra localidade escolhida
pela Diretoria, ou mediante video conferéncia, conferéncia por telefone ou
pela rede mundial de computadores, ou por qualquer forma informada de
convocagdo, desde que consignando em livro proprio o que for deliberado na
ocasido. § 30 - As deliberagBes serdo tomadas com a presenga da maioria

de seus membros, por maioria de votos, cabendo ao Diretor Presidente o
voto de qualidade em caso de empate. § 4° - E vedado aos Diretores, em
nome da Companhia prestar aval, fianca ou oferecer garantias pessoais em
favor de terceiros estranhos ao objeto social. Ndo se incluem na proibigdo os
atos que forem praticados em beneficio ou a favor da prépria Companhia,
suas associadas, coligadas, controladas ou quaisquer sociedades nas quais a
Companhia e seus acionistas detenham participagdo.

CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL - ARTIGO 20 - O Conselho
Fiscal da Companhia somente serd instaurado a pedido dos acionistas
representando o percentual minimo estabelecido em lei. Quando instaurado, o
Conselho Fiscal serd composto de no minimo 03 (trés) e no maximo 05 (cinco)
membros efetivos e igual nimero de suplentes, acionistas ou ndo, eleitos pela
Assembleia Geral. § 1° - A Assembleia Geral, deliberando sobre a instauragdo
do Conselho Fiscal e a eleicdo dos membros suplentes, fixara também sua
remuneragdo. Somente terdo direito a remuneragdo os Conselheiros Fiscais
em exercicio. § 2° - Os membros do conselho fiscal e seus suplentes exercerdo
seus cargos até a primeira Assembleia Geral ordindria que se realizar apés a
sua eleigdo, e poderao ser reeleitos.

CAPITULO VI - DO EXERCICIO SOCIAL, BALANGO E DISTRIBUICAO
DE LUCROS E DIVIDENDOS. ARTIGO 21 - O exercicio social coincide com
0 ano civil, levando-se a 31 de dezembro de cada ano o balango geral, com
as respectivas demonstragdes contdbeis exigidas por lei. ARTIGO 22 - Do
lucro liquido apurado na Demonstragdo de Resultado do Exercicio, e definido
pelo Artigo 191 da Lei n. 6.404/76, seré elaborada a proposta da destinagdo
a Ihe ser dada, aplicando-se, compulsoriamente, 5% (cinco por cento) na
constituigdo de Reserva Legal, até que esta atinja 20% (vinte por cento) do
Capital Social, observando-se o disposto no Capitulo XVI da Lei n. 6.404,
de 15.12.76. ARTIGO 23 - Poderdo ser levantados balangos trimestrais e
intermediarios, a critério da Diretoria. ARTIGO 24 - A Assembleia Geral
poderd, por proposta da Diretoria, proceder a ajustes subseqiientes no lucro
liquido do Exercicio, constituindo reservas de contingéncias e de lucros a
realizar, bem como, proceder a reversdo das mesmas. ARTIGO 25 - Do lucro
liquido ajustado na forma dos artigos anteriores, serdo retirados 25% (vinte
e cinco por cento) para distribuigdo aos acionistas, a titulo de dividendos, na
proporgdo de suas agdes, podendo este montante ser ajustado para mais, no
valor estritamente necessario a cdmoda divisdo. ARTIGO 26 - A sociedade
poderd, por deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, distribuir
dividendos intermediarios, a conta de lucros acumulados ou reservas de lucros

existentes no Ultimo balango, ou apurados no decorrer do Exercicio, na forma
do Artigo 24. ARTIGO 27 - O dividendo estabelecido sera contabilizado no
encerramento do Exercicio Social com denominagdo “a pagar”, transferindo-
se para as contas individuais dos acionistas, apds a realizagdo da Assembleia
Geral Ordinaria, que determinara o prazo para seu pagamento. ARTIGO 28
- A Assembleia Geral Ordinaria dispora sobre a destinagdo do saldo do lucro
liquido do Exercicio e dos lucros acumulados.
CAPITULO VII - DAS DISPOSIC()ES LEGAIS E TRANSITORIAS -
ARTIGO 29 - A sociedade sera dissolvida nos casos previstos em Lei, e a
sua liquidagdo se processara de acordo com o estabelecido nos termos da Lei
n. 6.404/76, Artigos 208 e seguintes. ARTIGO 30 - Os casos omissos serao
regulados pela Lei n. 6.404/76 e legislagdo posterior.
CAPITULOVIII - DISPOSIGOES GERAIS - ARTIGO 31 - Os dividen-
dos ndo recebidos ou reclamados prescreverdo no prazo de 03 (trés) anos,
contando da data em que tenham sido postos a disposicdo do acionista, se
reverterdo em favor da Companhia. ARTIGO 32 - A Companhia observara
os acordos de acionistas eventualmente existentes e registrados na forma do
art. 118 da Lei n® 6.404/76, cabendo a respectiva administracdo abster-se de
registrar transferéncias de agbes contrarias aos respectivos termos e ao Presi-
dente da Assembleia Geral e abster-se de computar os votos langados contra
0s mesmos acordos. ARTIGO 33 - Os casos omissos neste Estatuto Social
serdo regulados pela Lei n.° 6.404/76, pelas leis e regulamentos especificos
sobre o tipo societario e demais normas da legislagdo pertinente e pela deli-
beragdo da Assembleia Geral, nas matérias que lhe caiba livremente decidir.
FORO - ARTIGO 34 - Fica eleito o foro da Comarca de Belém/PA como Unico
competente para dirimir quaisquer questdes que direta ou indiretamente de-
corram deste Estatuto Social, com renuncia expressa a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja. Belém/PA, 10 de maio de 2.016.
JOAO DIAS DA SILVA - Presidente
ARACY RODRIGUES GONGCALVES - Secretéria
Jodo Dias da Silva - Acionista
Aracy Rodrigues Gongalves - Acionista
Nathan Rodrigues Dias - Acionista
Breno Rodrigues Dias - Acionista
Thais Rodrigues Dias - Acionista
JOAO DIAS DA SILVA - Diretor Presidente
THAIS RODRIGUES DIAS - Diretora Vice-Presidente
Samara Gualberto Hartery
OAB/PA 15280

Protocolo 975615

BRASIL COMERCIO DE PETROLEO LTDA, CNPJ
07.280.577/0001-43, localizado na Rua Bardo do Rio Branco,
62, centro, Xinguara-PA torna publico que requereu da SEMA-
Maraba-PA a LO de Transporte de Produtos Perigosos. Protocolo
N.°© 2016/20081

Protocolo 975670

FAUSTO DA SILVEIRA (FAZENDA PLANURA) CPF:
323.533.326-68, torna publico que requereu da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos - SEMMARH de
Santa Maria das Barreiras a Licenga de Atividade Rural - (LAR).
Protocolo 975803

FAUSTO DA SILVEIRA (FAZENDA PLANURA) CPF:
323.533.326-68, torna publico que requereu da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos - SEMMARH de
Santa Maria das Barreiras a Licenga Prévia (LP) e Licenga de
Instalagdo (LI) para atividade de Silo -Armazenamento de Grdos.

Protocolo 975805

EXTRATO DO ESTATUTO DA FUNDACAO DE AMPARO E
DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA: Fundagdo de Amparo e
Desenvolvimento da Pesquisa - Belém - FADESP, INSTITUIDA
pela Universidade Federal do Para juntamente com a Associagao
Comercial do Para na forma de autorizagdo consignada na alinea
“b”, do paragrafo Unico, do artigo 70 do Estatuto aprovado pelo
Decreto n° 66.539, de 7 de maio de 1970, e de acordo com os
termos da escritura publica lavrada no Oficio de Notas da Comarca
de Belém, as fls. 18, do livro no. 394. REGIME JURiDICO
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos. SEDE
cidade de Belém, capital do Estado do Pard. PATRIMONIO
DA FUNDACAO: O patriménio original da Fundagdo constitui-
se da importancia de Cr$ 200.000,00 (duzentos mil cruzeiros),
consoante o disposto na escritura publica de sua constituicdo
(art.1°), DURAGAO: a entidade E por tempo indeterminado
FINS: a Fundacdo tem por objetivo apoiar, promover e
administrar a pesquisa, através da gestdo de projetos de cunho
cientifico e tecnoldgico; promover e incentivar, por quaisquer
formas o desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia, da cultura
e da arte; apoiar projetos de ensino, pesquisa e extensdo e de
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico; Para

cumprimento dos seus objetivos e finalidades a Fundagéo podera
apoiar iniciativas de qualquer instituicdo publica ou privada, bem
como manter intercdmbio com entidades afins. A Fundagéo
ndo distribui lucros, dividendos ou quaisquer outras vantagens
a seus instituidores, mantenedores, dirigentes e conselheiros,
pautando sempre seus procedimentos pela observancia
dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e eficiéncia. ADMINISTRAGAO: a
Fundagdo é constituida dos seguintes 6rgdos: Conselho Diretor,
composto de 15 conselheiros; Conselho Fiscal composto de
3 conselheiros, os conselheiros terdo mandato de dois anos,
cabendo recondugdo por mais dois anos; e Diretoria Executiva,
que serd representado por um Diretor Executivo e um Diretor
Adjunto, com mandatos de 4 (quatro) anos, podendo ser
reconduzido uma vez. REPRESENTACAO: a Fundacéo é dirigida
e administrada pelo Diretor executivo, cabendo ao mesmo
ainda representar a Fundagdo, ativa e passivamente, em juizo
e fora dele, ndo respondendo subsidiariamente pelas obrigacGes
sociais da entidade. DO REGIME FINANCEIRO O exercicio
financeiro da Fundagéo coincidird com o ano civil. ESTATUTO:
o estatuto social somente podera ser reformado pelo Conselho
Diretor, por pelo menos, dois tergo (2/3) dos conselheiros.
EXTINGAO: Extinta a FADESP, administrativa ou judicialmente,
seu patriménio serd incorporado ao patriménio da Universidade
Federal do Pard - UFPA.

Protocolo 975806

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°.0040/2016SAAEP
ORIGEM.ADESAO N° 011/2016SAAEP

CONTRATANTE......... SAAEP-SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO DE PARAUAPEBAS

CONTRATADA(O)

OBJETO..couvrmrernnnsnnst

em servicos de impressdo monocromatica e colorida, com
disponibilizacdo de software de gerenciamento, contabilizagdo
e controle, com assisténcia técnica preventiva e corretiva
continuada, bem como fornecimento de pegas e insumos,
incluindo papel A4/A3, para atender o Servico Auténomo
de Agua e Esgoto de Parauapebas - SAAEP, no municipio de
Parauapebas, Estado do Pard, decorrente da adesdo a Ata de

Registro de Pregos n® 20150472, oriunda do Pregdo Presencial
n® 9/2015-002SEMAD, realizado pela Prefeitura Municipal de
Parauapebas, no Estado do Para.
VALOR TOTAL......cveueunene R$ 347.042,96 (trezentos e quarenta
e sete mil, quarenta e dois reais e noventa e seis centavos)
PROGRAMA DE TRABALHO.......: Exercicio 2016 Atividade
2801.171222031.2.150 Manutengdo do SAAEP , Classificagdo
econdmica 3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Juridica,
Subelemento 3.3.90.39.99, no valor de R$ 347.042,96
VIGENCIA....11 de Maio de 2016 a 31 de Dezembro de 2016
DATA DA ASSINATURA.........: 11 de Maio de 2016
Protocolo 975161

AVISO DE LICITACI\O
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
DE PARAUAPEBAS - SAAEP

O SAAEP, através do pregoeiro, torna publico o processo
licitatorio abaixo:

Pregdao Presencial n® 010/2016 SAAEP - Registro de
Pregos. Tipo: Menor prego por lote Unico. Objeto: contratacdo
de empresa especializada para realizar manutengdo preventiva
e corretiva das valvulas de acionamento automatizado das
estagOes de tratamento de agua do Servigo Autbnomo de Agua
e Esgoto de Parauapebas - SAAEP, Estado do Para. Vigéncia da
Ata de Registro de Pregos: 12 (doze) meses. Recebimento das
propostas sera as 09:00 h do dia 07 de julho de 2016.

Local de conhecimento / compra dos editais: Somente na Sala de
Licitacdo do SAAEP, situado na Rua Rio Dourado s/n® - PREDIO SEMOB
- 19 andar - Bairro Beira Rio - Parauapebas - PA. E-mail: licitacao@
saaep.com.br. Tel: (94) 3346-7261/3346-7262 Ramal 229.

Parauapebas- PA, 17 de junho de 2.016.
DAYTON NEVES PEREIRA
Pregoeiro

Protocolo 975288

CERAMICA TACAJOS INDUSTRIA LTDA ME, CNPJ
07.685.544/0001-83, torna publico que recebeu da SEMMA as
LO 037/2016 e 038/2016, validas até 25/05/2017 para extragdo
de Argila e fabricagdo de artefatos de ceramica no R. Tacajos, KM
07, S/N°, Santa Isabel do Para, PA.

Protocolo 975672



