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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGCAO
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA E
DEFESA SOCIAL
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO PARA
CONCURSO PUBLICO N° 01, DE ADMISSAO AO CURSO
DE FORMAGAO DE OFICIAIS BOMBEIROS MILITARES
COMBATENTES 2015.

EDITAL N°© 2872016 - CBMPA/CFO COMBATENTES, DE

27 DE JUNHO DE 2016. |
O CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO PARA, representado
por seu Comandante Geral e a SECRETARIA DE ESTADO DE
ADMINISTRAGAO, representada por sua Secretdria de Estado,
tornam publico o Resultado Definitivo da 32 FASE - TESTES DE
APTIDAO FISICA (TAF), mediante as condigdes estabelecidas
no Edital N°© 01/2015 - CBMPA/CFO COMBATENTES, DE 04 DE
NOVEMBRO DE 2015, que normatiza o Concurso Publico para
ADMISSAO AO CURSO DE FORMAGCAO DE OFICIAIS BOMBEIROS
MILITARES COMBATENTES (CFO BM COMBATENTES 2015),
como se segue:
1 - O resultado definitivo da 32 Fase - Testes de Aptiddo Fisica
(TAF) encontra-se no Anexo Unico deste Edital.
2 - Os candidatos poderdo consultar as respostas aos recursos
através de consulta individual no
enderego www.consulplan.net, mediante o fornecimento de seus
dados pessoais.
3 - O presente edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
Belém/PA, 27 de junho de 2016.
ZANELLI ANTONIO MELO NASCIMENTO - CEL QOBM
Comandante Geral do CBMPA
ALICE VIANA SOARES MONTEIRO
Secretaria de Estado de Administragdo

ANEXO UNICO

I - Resultado Definitivo da 32 Fase - Testes de Aptiddo Fisica
(TAF), na seguinte ordem: numero de inscricdo, nome do
candidato (em ordem alfabética) e resultado.

Inscricdo Nome Resultado

649005152 |Adrielly Cristina Moraes De Oliveira Apto

649008046 |Alan Roger Lima Oliveira Junior Inapto
649013599 |Albert Lincoln Costa Vidal Apto
649001762 |Alcidénis Carvalho Modesto Apto
649001170 |Aluizio Luiz Azevedo De Araujo Apto
649000868 |Ana Beatriz Malheiros Piquet Apto
649006787 |Ana Paula Britto Pereira Apto

649000303 |Ananda Maira Do Nascimento Macédo |Inapto

649010560 |Antonio Cleyton Oliveira Mendonca Apto

649005368 |Avila Rodrigo De Sousa Fonseca Apto

649006608 |Bruna Naila Pessoa Pereira Apto

649011836 |Evandro Fabio Aleixo Melo Da Silva Apto

649014898 |Gabriel Rodrigues Paixdo Velasco Azevedo |Apto - Sub

Judice
649015312 |Gustavo Macario Da Silva Inapto
649004234 |Heitor Queiroz De Mendonga Inapto
649011534 |Hugo Braganca Da Silva Apto
649005279 |Iara Ferreira Santos Apto
649008722 |Igor Dos Santos Caldbria Apto

649013452 |Janderson Andre Tavares Da Costa Apto

649015142 |Janderson De Souza Feitosa Inapto

649011757 |Jodo Luiz Quaresma Miranda Apto

649004148 |Jodo Pedro Anaissi Oliveira Teixeira Apto

649004976 |Lorena Cristina Lobato Dos Santos Apto

649013410 |Lourival Franco De Sa Neto Inapto
649012973 |Lucas Rodrigues Silva Apto
649003963 |Marcio Augusto Lima Lobato Apto
649004313 |Marcio José Lopes Da Cunha Inapto

649003338 |Marcos Matheus De Sousa Moreira Apto

649008945 |Marcos Vinicius Monteiro Da Silva Apto

649002152 |Marissol Miranda Alves Reis Inapto

649005660 |Mateus Henrique Bitencourt Macedo Apto

649010738 |Matheus Barbosa Padilha Apto

649010168 |Matheus Corréa Miranda Inapto

649011812 |Mauro Sergio Pereira Menezes Filho Apto

649006547 |Murilo Freitas Fernandes Gomes Apto
649000514 |Paulo Emilio Mendes Rodrigues Neto  |Apto
649015050 |Paulo Victor De Oliveira Furtado Apto

649004120 |Pedro Emiliio Castelo Branco Alencar Franca |Apto

649015560 |Pedro Henrigue Matos Barbosa Cardoso|Ausente

649003468 |Pedro Lucas De Souza Apto - Sub
Judice
649001149 |Rafael Mota Ribeiro Apto
649013713 |Raimundo Felipe Tavares Maciel Apto
649007787 |Ramon Prado Sousa Apto
649006938 |Ramon Veloso Sousa Sobral Inapto

649006204 |Ricardo Sheversom Da Costa Coelho |Apto

649006526 |Romulo De Oliveira Pinto Apto
649010669 |Roseanne Rollo Nascimento Apto
649001050 |Samuel Jonatha Araujo Da Mota Apto
649006424 |Thais Naiara De Almeida Luz Inapto
649008593 |Wellzemen César Dos Santos Cruz Inapto

649010306 |Weslen Sanches De Farias Apto
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA E
DEFESA SOCIAL
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO PARA
CONCURSO PUBLICO N° 01, DE ADMISSAO AO CURSO
DE FORMAQAO DE OFICIAIS BOMBEIROS MILITARES
COMBATENTES 2015.

EDITAL N.© 2972016 - CBMPA/CFO COMBATENTES, DE
27 DE JUNHO DE 2016.

O CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO PARA, representado
por seu Comandante Geral e a SECRETARIA DE ESTADO DE
ADMINISTRAGAO, representada por sua Secretaria de Estado,
tornam publica a convocagdo de _candidatos para a realizagdo
DA 423 FASE - AVALIACAO PSICOLOGICA, mediante as condicdes
estabelecidas no Edital N° 01/2015 - CBMPA/CFO COMBATENTES,
DE 04 DE NOVEMBRO DE 2015, que normatiza o Concurso
Publico para ADMISSAO AO CURSO DE FORMAGAO DE OFICIAIS
BOMBEIROS MILITARES COMBATENTES (CFO BM COMBATENTES

2015).

1 - DOS CANDIDATOS CONVOCADOS

1.1 A quarta fase do certame compreenderd a realizagdo da
Avaliacdo Psicoldgica, de carater apenas eliminatorio.

1.2 Ficam convocados para a referida etapa os candidatos
relacionados no Anexo Unico deste Edital.

1.2.1 Os candidatos convocados deverdo se apresentar na
data, local e horario de sua convocagdo nesta fase, conforme
as disposigdes contidas neste Edital e no Edital N° 01/2015 -
CBMPA/CFO Combatentes, de 04 de novembro de 2015.

2 - DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

2.1 A Avaliagdo Psicoldgica compreendera as seguintes fases:
a) Aplicagdo coletiva de Teste de Personalidade, Testes de
Habilidades Especificas e Teste de Inteligéncia;

b) Entrevista Individual.

2.2 Os Testes de Personalidade, de Habilidades Especificas e de
Inteligéncia serdo aplicados coletivamente em um mesmo dia,
com até 40 (quarenta) candidatos em cada sala, mediante o
emprego de 01 (um) psicélogo por sala.

2.3 Apds a realizagdo dos Testes de Personalidade, de Habilidades
Especificas e de Inteligéncia, os candidatos serdo submetidos a
Entrevista Individual, com Psicélogo.

2.4 O candidato ao Curso de Formacdo de Oficiais Bombeiros
Militares Combatentes devera apresentar o seguinte perfil:

a) inteligéncia, no minimo, mediana;

b) controle e equilibrio emocional;

c) atengdo, percepgdo e memoria;

d) resisténcia a pressao e frustragdo;

e) agressividade controlada;

f) facilidade de se relacionar, comunicar-se;

g) iniciativa e dinamismo;

h) controle da ansiedade e de impulsividade;

i) Potencial de lideranga;

j) capacidade de cooperar e trabalhar em grupo;

k) dominio psicomotor;

1) autoconfianga;

m) potencial de desenvolvimento cognitivo;

n) capacidade de cumprir ordens;

o) flexibilidade de conduta;

p) resisténcia a fadiga psicofisica;

q) fluéncia verbal.

2.5 Serd considerado CONTRAINDICADO o candidato que for
enquadrado em uma das seguintes situagdes:

a) quatro caracteristicas prejudiciais;

b) trés caracteristicas prejudiciais e duas indesejaveis;

c) duas caracteristicas prejudiciais, duas indesejaveis e uma
restritiva;

d) trés caracteristicas indesejaveis;

e) duas caracteristicas prejudiciais, uma indesejavel e/ou uma
restritiva;

f) duas caracteristicas indesejaveis e duas restritivas;

g) uma prejudicial, duas indesejaveis e uma restritiva.

2.5.1 S&do caracteristicas PREJUDICIAIS: Controle emocional
inadequado, tendéncia depressiva, impulsividade inadequada,
agressividade inadequada, inteligéncia abaixo da média;

2.5.2 Sdo caracteristicas INDESEJAVEIS: Capacidade de andlise,
sintese e julgamento inadequados, ansiedade, resisténcia a
frustragdo inadequada e flexibilidade inadequada;

2.5.3 Sdo caracteristicas RESTRITIVAS: Sociabilidade
inadequada, maturidade inadequada e atengdo e/ou percepgao
e/ou memoria com percentuais inferiores.

2.6 A avaliagdo psicoldgica avaliard se o candidato é indicado,
contraindicado ou ausente:

a) Indicado: significando que o candidato apresentou no
concurso, perfil psicoldégico pessoal compativel com perfil
psicoldgico profissional, descrito no presente edital;

b) Contraindicado: significando que o candidato ndo apresentou
no concurso, perfil psicolégico pessoal compativel com perfil
psicolégico profissional, descrito no presente edital, sendo

eliminado do certame.

c) Ausente: significando que o candidato ndo foi avaliado, em
razdo de ndo comparecimento a uma das etapas da avaliagao
psicolédgica, sendo eliminado do certame.

2.7 A entrevista psicoldgica sera utilizada para agregar dados
da vida do candidato que sdo importantes para a analise, ndo
possuindo por si sé carater eliminatorio.

2.8 Os resultados finais serdo obtidos por meio da analise técnica
global de todo o material produzido pelo candidato no transcorrer
desta fase do concurso publico, sendo observadas as orientagdes
e parametros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos
utilizados nas avaliagGes.

2.9 A contraindicagdo na avaliagdo psicoldgica ndo pressupde
a existéncia de transtornos mentais, indica, tdo somente, que
o avaliado ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros
exigidos para o exercicio das fungdes de Aluno Oficial do Curso
de Formagao de Oficiais Bombeiros Militares Combatentes.

2.10 Nenhum candidato contraindicado serd submetido a novo
exame ou prova dentro do presente concurso.

2.11 Sera facultado ao candidato, e somente a este, ter acesso
e conhecimento dos testes psicoldgicos, devendo para tanto,
solicitar o agendamento de entrevista devolutiva a Instituigdo
organizadora do concurso.

2.12 A entrevista devolutiva é procedimento técnico, no qual
um psicologo de posse dos protocolos de testes psicoldgicos
elaborados pelo candidato, bem como do perfil psicoldgico
exigido para o cargo, explica-lhe qual foi a sua contraindicagdo
ao perfil, orienta-o em fungao dos resultados obtidos e esclarece
suas eventuais duvidas.

2.13 O procedimento citado no subitem anterior serd
exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do
motivo da contraindicacdo do candidato ao propdsito seletivo,
ndo sendo considerado como nova avaliagéo psicolégica.

3 - DO LOCAL, DATA E HORARIO DE REALIZAGAO DA AVALIACAO
3.1.1 Cidade de realizagdo: Belém/PA

Data de realizagdo: 05 de julho de 2016.

Local: E.E.E.F.M. Ulisses Guimardes

Endereco: Avenida Governador José Malcher, N°. 1670, Bairro
Nazaré-Belém/PA.

3.1.2 Cidade de realizagdo: Maraba/PA

Data de realizagdo: 05 de julho de 2016.

Local: E.E.E.M Professor Acy de Jesus Neves de Barros Pereira
Enderego: Agropolis do INCA - Rua Américo Castanheira, s/n°,
Bairro Amapa, Maraba/PA.

3.1.3 Cidade de realizagdo: Santarém/PA

Data de realizagdo: 05 de julho de 2016.

Local: E.E.E.F.M Diocesana Sao Francisco

Enderego: Avenida Mendonga Furtado, n® 1.050, Bairro Santa
Clara, Santarém/PA.

4 - DAS DISPOSI(,‘()ES GERAIS

4.1 Os candidatos convocados para esta etapa deverdo
comparecer ao local indicado para realizagdo da avaliagdo com
30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario fixado para seu
inicio, munidos de documento de identidade, lapis de grafite
n° 02, borracha e caneta esferogréfica de corpo transparente
com tinta azul ou preta; caso contrario, ndo poderdo realizar
a avaliagdo. E de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificagdo correta de seu local, data e horario de realizagdo da
etapa e o comparecimento no horario determinado.

4.2 As fases da Avaliagdo Psicologica sdo interdependentes e
fazem parte de um Unico processo.

4.3 O resultado da Avaliacdo Psicoldgica, que concluird pela
indicagdo ou contraindicacdo de cada candidato, basear-se-a no
conjunto de todas as fases executadas pelo candidato.

4.4 O candidato que ndo comparecer a qualquer fase da Avaliagdo
Psicoldgica serd eliminado.

4.5 N&@o haverd segunda chamada, independente do motivo
alegado pelo candidato.

4.6 N&o serd realizado qualquer teste ou fase da Avaliagdo
Psicoldgica fora dos espacos fisicos estabelecidos para os testes
e entrevistas.

4.7 N&o havera tratamento privilegiado, nem sera levada em
consideragdo qualquer alteragdo psicolégica ou fisioldgica
temporaria que influencie no desempenho da realizagdo dos
testes, na data estabelecida para realizagdo da Avaliagdo
Psicoldgica.

4.8 N&o serdo aceitos testes psicoldgicos e laudos realizados por
psicélogo que ndo estiver devidamente credenciado.

4.9 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e legislagdo vigente
serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico
constituida para este fim, assessorados pela Consulplan.

5 - O presente edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
Belém/PA, 27 de junho de 2016.

ZANELLI ANTONIO MELO NASCIMENTO - CEL QOBM
Comandante Geral do CBMPA

ALICE VIANA SOARES MONTEIRO

Secretaria de Estado de Administracdo do Estado do Para



