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I - certiddo de antecedentes criminais, da cidade/municipio da
Jurisdigdo onde reside/residiu nos ultimos 05 (cinco) anos:

a) da Justica Federal;

b) da Justiga Estadual ou do Distrito Federal;

c) da Justica Militar Federal, inclusive para as candidatas do sexo
feminino;

d) da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive
para as candidatas do sexo feminino;

II - certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral;

III - certidGes dos cartérios de protestos de titulos da cidade/
municipio onde reside/residiu nos ultimos 05 (cinco) anos; e

1V - certidGes dos cartorios de execugdo civel da cidade/municipio
onde reside/residiu nos ultimos 05 (cinco) anos.

§ 10 - Somente serdo aceitas certidées expedidas, no maximo,
nos 90 (noventa) dias anteriores a data de entrega fixada em
edital e dentro do prazo de validade especifico constante nos
documentos.

§ 20 - Serdo desconsiderados os documentos rasurados.

§ 39 - Serdo aceitas certiddoes obtidas por meio de site oficial,
desde que possuam assinatura digital, baseada em certificado
digital emitido por Autoridade Certificadora credenciada, na
forma de lei especifica.

§ 40 - A Comissdo Regional de Investigagdo dos Antecedentes
Pessoais (COREGIAP) de que trata o inciso II, do art. 7°
desta Resolugdo, podera solicitar, a qualquer tempo durante a
investigagdo, outros documentos necessarios a comprovagao
de dados ou esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o
candidato.

Art. 6° - S3o fatos e situagGes imprescindiveis para o exercicio
das atribuigdes inerentes ao cargo de policial militar, a ndo
pratica de:

I - relacionamento ou exibigdo em publico com pessoas de
notdrios e desabonadores antecedentes criminais ou morais;

II - ato atentatdrio a moral e aos bons costumes e incompativel
com o decoro da fungdo policial militar;

III - uso de droga ilicita de qualquer espécie;

1V - ato tipificado como infragdo penal;

V - reincidéncia de transgressdes ou faltas disciplinares; e

VI - participagdo ou filiagdo como membro, sécio ou dirigente
de entidade ou organizagdo cujo funcionamento seja legalmente
proibido ou contrério as instituigdes constitucionais ou ao regime
vigente.

Art. 79 - Ainvestigagdo dos antecedentes pessoais serd realizada
por Comissdes de Investigagdo dos Antecedentes Pessoais
instituidas para este fim, cuja composicdo obedecerd aos
seguintes parametros:

I - Comissdo Central de Investigagdo dos Antecedentes Pessoais
(COCENIAP) serd instalada na Corregedoria Geral da PMPA e
sera composta por no minimo 07 (sete) membros; sendo 01
(um) representante da Corregedoria-Geral, a qual caberd a
presidéncia da Comissdo, 01 (um) representante da Inteligéncia
da Corregedoria, 01 (um) representante do Centro de Inteligéncia
e 01 (um) representante da Diretoria de Ensino e Instrugdo, e
outro(s) membro(s) indicado(s) pelo Corregedor-Geral;

II - ComissOes Regionais de Investigagdo dos Antecedentes
Pessoais (COREGIAP) serdo instaladas nos @mbitos dos comandos
intermediarios da capital e do interior do Estado, aonde houver
pélo de curso de formagdo e serdo compostas por no minimo
05 (cinco) membros; sendo 01 (um) representante da area de
corregedoria, a quem caberd a presidéncia da Comissédo, 01 (um)
representante da darea de inteligéncia, e outro(s) membro(s)
indicado(s) pelo Comando Intermediario;

§ 19 - Os membros das Comissdes de Investigagdo dos
Antecedentes Pessoais estdo proibidos de manter contato
informal com qualquer um dos candidatos, sendo que quaisquer
explicagdes e/ou orientagOes deverdo ser realizadas por meios
oficiais, mantendo-se registrados e arquivados tais contatos.

§ 20 - As ComissGes de Investigagdo dos Antecedentes Pessoais
extinguir-se-do automaticamente com a finalizagdo do prazo de
validade do concurso.

Art. 82 - Compete a Comissdo Central de Investigagdo dos
Antecedentes Pessoais (COCENIAP):

I - estabelecer as diretrizes e coordenar as agdes das
ComissOes Regionais de Investigagdo dos Antecedentes Pessoais
(COREGIAP);

II - analisar os FIAP de todos os candidatos, oficiando aqueles
que tiverem qualquer registro desabonador a prestarem
esclarecimentos adicionais se assim desejarem; e

111 - decidir de forma fundamentada sobre a aptiddo ou inaptiddo
dos candidatos, apreciados os esclarecimentos adicionais de que
trata o inciso II.

§ 10 - De ordem do Presidente, os Membros da Comissdo Central
de Investigagdo dos Antecedentes Pessoais (COCENIAP) poderdo
se deslocar ao Comando Intermediario Regional da PMPA e/ou
convocar Policiais Militares das ComissOes Regionais para auxiliar
em demandas especificas.

§ 20 - Deverdo ser autuados pela Comissdo Central ou Regional
de Investigagdo dos Antecedentes Pessoais todos os documentos
referentes aos procedimentos executados durante o processo
de investigagdo dos antecedentes pessoais, sendo que, nos

casos de inaptiddo, os instrumentos deverdo ser autuados
individualmente em relagdo a cada candidato ndo recomendado.
§ 30 - Deverdo ser feitas diligéncias nas proximidades da
residéncia, vizinhanga, e nos locais de convivio social do
candidato, e a critério da comissdo poderdo ser realizadas outras
diligéncias julgadas Uteis e esclarecedoras.

Art. 9° - Compete as ComissGes Regionais de Investigagdo dos
Antecedentes Pessoais (COREGIAP):

I - investigar a vida pregressa dos candidatos, em consonancia
com as exigéncias desta resolugdo e legislagdo pertinente;

II - verificar a veracidade das informagGes prestadas
pelos candidatos em seus Formuldrios de Investigagdo dos
Antecedentes Pessoais - FIAP (em anexo) e a autenticidade dos
documentos de que trata o art. 59; e

III - Analisar os FIAP (em anexo), identificando os candidatos que
possuem registros de fatos ou situagdes que podem caracterizar
desvio de comportamento e/ou inidoneidade moral.

Art. 10° - Compete a Diretoria de Ensino e Instrugdo (DEI) da
PMPA:

I - auxiliar na operacionalizagdo das atividades desenvolvidas pela
Comissdo Central e Regional de Investigagdo dos Antecedentes
Pessoais;

II - salvaguardar os instrumentos contendo os procedimentos
de investigagdo dos antecedentes pessoais até a finalizagdo do
prazo de validade do concurso, ocasido em que deverdo ser
remetidos ao Centro de Inteligéncia da PMPA, local destinado ao
arquivo definitivo; e

III - homologar, publicar em Diario Oficial do Estado e encaminhar
para a instituigdo organizadora do certame os resultados das
analises da Comissdo Central e Regional da Investigagdo dos
Antecedentes Pessoais.

Art. 110 - Sera considerado inapto, e consequentemente excluido
do concurso publico, o candidato que:

I - tiver conduta enquadrada em quaisquer dos fatos previstos
no art. 6° desta Resolugdo, apoés analise da sua defesa;

II - tiver omitido ou faltado com a verdade, quando do
preenchimento da FIAP;

III - deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos
nos art. 59 desta Resolugdo nos prazos e locais estabelecidos nos
edital especifico definido pela COCENIAP;

IV - apresentar documento ou certiddo falsa, rasurado ou com
prazo de validade expirado; e

V - Deixar de preencher, total ou parcialmente os FIAP,
deliberadamente ou ndo.

Parédgrafo Unico - A exclusdo serd proposta por ato da Comissédo
Central de Investigagdo dos Antecedentes Pessoais, assinado
por todos os membros, lavrando-se relatério em separado, caso
exista discordancia entre os membros.

Art. 120 - Serd assegurado ao candidato considerado inapto a
possibilidade de interpor recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
apds a publicidade do respectivo ato, junto a Comissdo Central de
Investigagdo dos Antecedentes Pessoais, que em conjunto com
a Diretoria de Ensino e Instrugdo da PMPA analisard o recurso.
Art. 130 - Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento da
presente Resolugdo.

Art. 140 - Os casos ndo previstos nesta Resolugdo serdo dirimidos
pela Comissdo Central de Investigagdo dos Antecedentes
Pessoais, em conjunto com a Diretoria de Ensino e Instrugdo.
Art. 15° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua
publicagéo.

ROBERTO LUIZ DE FREITAS CAMPOS - CEL QOPM
Comandante Geral da PMPA
* REPUBLICADO POR TER SAIDO COM INCORREGOES NO
DIARIO OFICIAL N° 33.154 DE 23/06/2016
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CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR DO ESTADO DO PARA

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA E
DEFESA SOCIAL
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO PARA
CONCURSO PUBLICO N° 02, DE ADMISSAO AO CURSO
DE FORMAGAO DE PRAGAS BOMBEIROS MILITARES
COMBATENTES 2015.

EDITAL N.© 29/2016 — CBMPA/CFPBM COMBATENTES, DE
28 DE JUNHO DE 2016.

1 - O CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO PARA,
representado por seu Comandante Geral e a SECRETARIA
DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO, representada por sua
Secretaria de Estado, tornam sem efeito a convocacdo da
candidata Raiza Nascimento de Almeida, niUmero de inscrigdo

650004162, para a 32 FASE - TESTES DE APTIDAO FISICA (TAF),
tendo em vista o indeferimento do pedido liminar formulado nos
autos do Processo n°. 0006710-16.2016.8.14.0000, em tramite
no Tribunal de Justiga do Para.
2 - O presente edital entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes contrarias.
Belém/PA, 28 de junho de 2016.
ZANELLI ANTONIO MELO NASCIMENTO - CEL QOBM
Comandante Geral do CBMPA
ALICE VIANA SOARES MONTEIRO
Secretaria de Estado de Administragdo
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POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARA

PORTARIA

PORTARIA N°. 693/2016-GAB/DG/AFASTAMENTO Belém,
24 de junho de 2016.
O Delegado Geral da Policia Civil, no uso das atribuigbes
conferidas pelo artigo 8° da Lei Complementar n® 022/94.
CONSIDERANDO o processo n° 2016/137132, em que o servidor
IPC ODORICO DE ALMEIDA LIMA NETO solicita afastamento da
fungdo publica para concorrer as eleigdes Municipais de 2016;
CONSIDERANDO o que preceitua o artigo 19, inciso VII, alinea
“b”, da Lei Complementar Federal n® 64, de 18/05/1990;
CONSIDERANDO o Parecer n® 357/2016-CONJUR, favoravel ao
afastamento, exarado pela Consultoria Juridica desta Policia
Civil.
RESOLVE:
I - CONCEDER ao servidor IPC ODORICO DE ALMEIDA LIMA
NETO, Matricula n® 5853354, o afastamento do exercicio de
suas fungbes publicas, pelo periodo de 03 (trés) meses, a contar
de 02/07/2016, para concorrer a cargo eletivo de Vereador,
conforme preceitua o artigo 62, inciso I da Lei Complementar n°
022 de 15/03/1994;
II - DETERMINAR ao servidor que comprove a confirmagdo
de sua candidatura, apds a Convencdo Partidaria para essa
finalidade, visando regularizar seu afastamento pelo periodo de
desincompatibilizagdo;
111 - DETERMINAR a Diretoria Administrativa (DA) e Diretoria de
Recursos Humanos (DRH) que adotem as providéncias ao fiel
cumprimento do presente ato.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
RILMAR FIRMINO DE SOUSA
Delegado Geral da Policia Civil

Protocolo 979361

PORTARIA Ne°. 697/2016-GAB/DG/AFASTAMENTO
Belém, 24 de junho de 2016.
O Delegado Geral da Policia Civil, no uso das atribuigdes
conferidas pelo artigo 8° da Lei Complementar n°® 022/94.
CONSIDERANDO o processo n° 2016/177029, em que o servidor
IPC PABLO RAFAELLO RAYMOND DA SILVA FARAH solicita
afastamento da fungdo puUblica para concorrer as eleigGes
Municipais de 2016;
CONSIDERANDO o que preceitua o artigo 19, inciso VII, alinea
“b”, da Lei Complementar Federal n® 64, de 18/05/1990;
CONSIDERANDO o Parecer n° 406/2016-CONJUR, favoravel ao
afastamento, exarado pela Consultoria Juridica desta Policia
Civil.
RESOLVE:
I - CONCEDER ao servidor IPC PABLO RAFAELLO RAYMOND
DA SILVA FARAH, Matricula n® 5445094, o afastamento do
exercicio de suas funcgdes publicas, pelo periodo de 03 (trés)
meses, a contar de 02/07/2016, para concorrer a cargo eletivo
de Vereador, conforme preceitua o artigo 62, inciso I da Lei
Complementar n°® 022 de 15/03/1994;
II - DETERMINAR ao servidor que comprove a confirmagdo
de sua candidatura, apds a Convencgdo Partidaria para essa
finalidade, visando regularizar seu afastamento pelo periodo de
desincompatibilizag&o;
III - DETERMINAR a Diretoria Administrativa (DA) e Diretoria de
Recursos Humanos (DRH) que adotem as providéncias ao fiel
cumprimento do presente ato.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
RILMAR FIRMINO DE SOUSA
Delegado Geral da Policia Civil
Protocolo 979385



