Sexta-feira, 08 DE JULHO DE 2016

DIARIO OFICIAL N°© 33165 m 73

CONSIDERANDO o disposto Art. 27-A da Lei Complementar
n°® 054, de 07 de fevereiro de 2006, o qual dispGe que aos
aprovados no concurso devera ser ministrado curso oficial de
preparagdo a carreira, objetivando o treinamento especifico para
o desempenho das fungdes técnico-juridicas e nogdes de outras
disciplinas necessarias a consecugdo dos principios institucionais
da Defensoria Publica;

CONSIDERANDO a deliberagdo do Egrégio Conselho Superior da
Defensoria Publica na 1222 sessdo extraordinaria, realizada no
dia 13 de junho de 2016;

RESOLVE:

Art. 1°. A participacdo do Defensor Publico em estagio probatério
no curso de preparagdo a carreira é obrigatéria e seré precedida
de convocagdo, sempre que necessario, conforme o Art. 27- A da
Lei Complementar n® 054/2006.

Art. 2°. O curso de preparagdo a carreira serd organizado e
promovido pela Escola Superior da Defensoria Publica - ESDPA
e objetivard treinamento especifico para o desempenho das
fungbes técnico-juridicas, integrado com nogdes fundamentais
de psicologia, ciéncia politica, sociologia, mediagdo, criminologia
e de filosofia do direito.

Art. 3°. As atividades serdo organizadas em torno de trés eixos:
(I) curso de preparacdo inicial; (II) formagdo continuada e (III)
projeto de pratica social.

Art. 4°. O curso de preparacdo inicial serd realizado imediatamente
apos a posse do Defensor, terd duragdo de 3 (trés) semanas e
englobara:

1 - a apresentacdo da instituicdo e seus 6rgdos, bem como das
atribuigdes institucionais;

II - a realizagdo de visitas a estabelecimentos prisionais e de
cumprimento de medida socioeducativa e a instituicbes de
acolhimento de criangas e adolescentes;

III - a orientagdo pratica, com acompanhamento a audiéncias e
atendimento ao publico, em conjunto com Defensores Publicos
mais experientes.

Paragrafo Unico. O aproveitamento desta etapa do curso de
preparacdo sera avaliado através da frequéncia nas atividades
realizadas, sendo satisfatério quando a presenga for igualou
superior a 75% e insatisfatério quando inferior a 75%.

Art. 5°. A formagdo continuada serd realizada durante todo o
periodo de estagio probatoério, com encontros mensais, no
primeiro ano, bimestrais, no segundo ano, e trimestrais, no
terceiro ano.

§ 1°. Nos encontros periddicos poderdo ser realizados seminarios,
palestras, oficinas, discussdo de casos concretos, atividades em
“grupos operativos”, dentre outras.

§ 2°. O aproveitamento desta etapa do curso de preparagao sera
avaliado através da frequéncia nas atividades realizadas, sendo
satisfatorio quando a presenca for igual ou superior a 75% e
insatisfatorio quando inferior a 75%.

Art. 6°. O projeto de pratica social, detalhado no Anexo I desta
Resolugdo, serd desenvolvido sem prejuizo das atividades
ordinarias do Defensor e ndo acarretard o pagamento de diarias
ou gratificagGes.

§ 1°. A avaliagéo deste eixo do curso de preparacgdo sera feita de
forma continua, desde a concepgédo do projeto até o seu término.
§ 2°. Os Defensores deverdo apresentar, além da proposta do
projeto, dois relatdérios semestrais.

§ 3°. Os relatdrios serdo analisados pelos orientadores, que
emitirdo parecer sob os aspectos: (I) da pertinéncia com as
atribuigBes institucionais; (II) do empenho e dedicacdo para
o alcance dos objetivos propostos e (III) do cumprimento do
cronograma apresentado.

§ 4°. Os relatérios e seus respectivos pareceres serdo
encaminhados a Diregdo da ESDPA, que faré a avaliagdo final,
atribuindo os conceitos “satisfatorio” ou “insatisfatorio”.

Art. 7°. Para que haja aproveitamento satisfatério no Curso de
Preparagdo a Carreira, os Defensores Publicos deverdo obter o
conceito satisfatério em, no minimo, dois eixos do curso.

Art. 8°. Nos 6 (seis) meses anteriores ao término do estagio
probatério, a ESDPA emitird o certificado de conclusdo do curso,
remetendo-o ao Conselho Superior.

Art. 9°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Sala de reuniGes do Conselho Superior da Defensoria Publica do
Estado do Pard, aos treze dias do més de junho do ano de dois
mil e dezesseis.
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PROJETO DE “PRATICA SOCIAL: desenvolvendo mecanismos
especificos de atuagdo para a promogdo da cidadania, igualdade
e liberdade”.

1- Introducgdo

A promogdo de Curso de Preparagdo a Carreira para Defensores
Plblicos em estagio probatério é uma das atribuicdes legais da
Escola Superior da Defensoria Publica do Estado do Para - ESDPA,
que tem o dever, inclusive, de acompanhar e avaliar a qualidade
das atividades desenvolvidas enviando relatérios individuais ao
Conselho Superior. O estagio probatdrio tem a duragdo de 3
(trés) anos e o projeto da diregéo da Escola contempla uma série
de atividades tedricas e praticas a serem desenvolvidas pelos
Defensores PuUblicos durante esse periodo. Destaca-se, dentre
elas, o projeto de “Pratica Social: desenvolvendo mecanismos
especificos para a promogdo da Cidadania, Igualdade e
Liberdade” que objetiva desenvolver no (a) Defensor (a) a
capacidade de critica, reflexdo e de elaboragdo de solugdes para
situacbes e problemas afetos as atribuicdes institucionais, a
partir da realidade e da aproximagdo da comunidade local, das
entidades da sociedade civil, das liderangas, dos movimentos e
dos usuarios do servigo publico prestado pela Defensoria Publica.
O projeto é de agdo concreta que contemple quaisquer das
atribuigdes institucionais previstas na Lei Complementar
054/2006. Sdo premissas de sua elaboragdo e execugdo:

- construgdo “dialdgica” do projeto a partir de uma perspectiva
em que ambos - Defensor (a)/comunidade sejam sujeitos do
processo numa relagdo horizontal e ndo calcada na figura da
“autoridade”;

- conhecimento, como ponto de partida, das demandas
apresentadas no Planejamento Estratégico e de seus atores e
historias;

- conhecimento da realidade: escuta, engajamento, participacao
e compromisso com os movimentos sociais do local de trabalho;
- escolha calcada nas necessidades, nas demandas concretas
existentes, mas que também despertem o desejo do (a) Defensor
(a), seus talentos, potencialidades e prazer na elaboragdo e
execugdo do projeto;

- trabalhar, na medida do possivel, numa perspectiva
interdisciplinar do conhecimento;

- trabalhar a partir de uma concepgéo critica do Direito, de seus
limites e de seu papel social.

E importante ressaltar que ndo se trata de um projeto de
trabalho tedrico consistente em monografia ou mesmo em uma
dissertagdo, mas de acdo, pratica que sera desenvolvida a partir
de um problema concreto detectado no local de trabalho e no
exercicio das atribuigdes institucionais.

O desenvolvimento do projeto pelos Defensores Pulblicos em
estagio probatorio pretende; ainda, ser uma das ferramentas
para prepara-los a atuar numa conjuntura muito especifica e num
leque de atribuigGes e metodologias diferenciadas e complexas.
A Defensoria Publica atua na defesa da populagdo miserdvel e
pobre que normalmente tem desconfianga dos servigos publicos
e praticamente nenhum conhecimento do Sistema de Justiga
e ainda pouca informagdo a respeito de seus direitos. Essa
conjuntura gera casos de dificil solugdo judicial ou de ndo solugéo
judicial ou ainda de pretensas solugdes judiciais estigmatizantes
da pobreza e de recortes preconceituosos e discriminatérios
quanto a sexo, género, raga/etnia, orientagdo sexual, etc.
Quanto as atribuicBes, se, de um lado, a instituicdo é chamada
a cumprir o dever constitucional de garantir acesso a Justica
e de prestar assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos, de outro, é também
convocada pela lei complementar estadual que a cria, a realizar
orientagdo, mediagdo, atendimento interdisciplinar, educagdo
em direitos, tutela coletiva, prevengao de conflitos, informagao,
conscientizacdo e motivagdo de direitos da populagdo atendida,
formulagdo e controle de politicas publicas, além de tutela dos
direitos humanos em diferentes sistemas.

O cenario, portanto, é complexo e cabe a Escola da Defensoria
Publica propiciar, ao Defensor Publico que ingressa na instituigdo,
a oportunidade de desenvolver praticas de atuagdo capazes de
responder a tantos desafios.

2- Nome i

“"PROJETO DE PRATICA SOCIAL: desenvolvendo mecanismos
especificos de atuagdo para a promogdo da cidadania, igualdade
e liberdade”

3 - Objetivo geral

Estimular e desenvolver, no (a) Defensor (a) Publico (a),
capacidade de critica, reflexdo e elaboragdo de solugbes para
situacbes e problemas afetos as atribuigbes institucionais a
partir da realidade e da aproximagdao da comunidade local, das
entidades da sociedade civil, das liderangas, dos movimentos e
dos usuarios do servigo publico prestado pela Defensoria Publica.
4 - Objetivos especificos:

- Propiciar vivéncia especifica e individualizada das atribuicBes
institucionais da Defensoria Publica a partir de uma otica ndo-

reativa;

- Estimular a reflexdo, a partir dos problemas e situagdes
vivenciadas em ambito local e a busca de possiveis solugdes;

- Estimular o envolvimento/ engajamento do (a) Defensor (a)
PuUblico (a) nos problemas de sua comunidade/local de atuagdo;
- Propiciar o didlogo/encontro e mutuo reconhecimento
com integrantes dos movimentos sociais locais, entidades,
organizages ndo governamentais, foruns, liderangas,
associagBes e usuarios do servigo etc.;

- Estimular préticas e agdes criativas e postura propositiva diante
das dificuldades de atuacdo encontradas.

5 - Temas de trabalho

- Aperfeicoamento Institucional;

- Infancia e Juventude;

- Direitos Humanos;

- Promogdo e Defesa dos Direitos da Mulher;

- Combate a Discriminagdo, Racismo e Preconceito;

- Penal e Situacdo Carceraria;

- Agrario e Ambiental;

- Familia;

- Consumidor;

- Idoso;

- Pessoas com Deficiéncia;

- Habitagdo e Urbanismo;

- Violéncia Doméstica.

6 - Cronograma

Duas semanas para elaboragdo do projeto, trés semanas para
sua aprovagdo e um ano para sua execugdo. As datas ser&o
posteriormente divulgadas pela ESDPA.

7 - Metodologia

Inicialmente, deve ser escolhido um dos temas de trabalho.

O (A) Defensor (a) Publico (a) deverd elaborar um projeto de
acdo concreta que deve compreender a identificagdo de um
problema ou situagao a ser trabalhada e a forma de atuagao com
o objetivo de atingir possiveis solucdes ou execugdo de alguma
ideia ou atividade ao longo de um ano.

O Defensor Publico, ao elaborar seu projeto de pratica social,
deverd compatibiliza-lo com o desempenho de suas atribuigdes
funcionais, uma vez que ndo havera suspensdo das mesmas
ou quaisquer pagamentos de didrias ou gratificagbes para sua
execugao.

Para identificacdo do problema a ser trabalhado ou para a
execucdo da atividade, o (a) Defensor (a) devera inicialmente
conhecer e apropriar-se das propostas apresentadas nas
Conferéncias realizadas pela Defensoria Publica, realizar
encontros e conversas com entidades ou liderangas locais, de
modo a contar com organizagdes ou pessoas de referéncia na
elaboragdo e execugdo do projeto de pratica social.

O projeto podera ser elaborado e executado individualmente, em
duplas ou trios, desde que haja divisdo igualitaria de tarefas e
efetiva participagdo de todos os defensores publicos envolvidos
na elaboragao e execugdo, bem como individualizagdo e descrigao
expressa de responsabilidades no projeto.

O projeto devera ser apresentado em, no maximo, 5 (cinco)
paginas e devera conter os seguintes itens:

a) Titulo;

b) Autor (a);

c) Tema de Trabalho;

d) Local de Realizagdo;

e) Introdugdo;

f) Diagndstico da Situagdo e Identificagdo do Problema;

g) Objetivos;

h) Metodologia;

i) Desenvolvimento e Agles;

j) Cronograma de Execugdo.

8- Supervisdo

A Escola Superior da Defensoria Publica, em conjunto com
os Nucleos Especializados, Diretoria do Interior e Diretoria
Metropolitana e, supervisionard todas as etapas do projeto.
Caberdo aos Nucleos Especializados a apreciagdo e aprovagao,
em conjunto com a ESDPA, da proposta de projeto a ser
desenvolvido. O orientando (a) s6 podera iniciar a execugdo apos
a referida aprovacdo.

9- Orientagdo

Um corpo de “Defensores Orientadores”, escolhido pela ESDPA,
acompanhara e orientara a elaboragdo e execugdo do projeto ao
longo de um ano. Cada orientador (a) podera ter, no maximo, 5
(cinco) Defensores orientandos. A orientagdo se:- dara através
de encontros presenciais ou formas ndo presenciais, conforme
disponibilidade dos envolvidos. A elaboragdo e execugdo do
Projeto de Pratica sdo de inteira responsabilidade dos Defensores
em estdgio probatdrio, cabendo aos orientadores tdo somente
orientagdo, consistente na leitura do projeto, troca de ideias,
eventuais sugestdes, etc.

Durante o periodo de execucdo a ESDPA organizara seminarios
de discussdo de projetos. Nestes encontros, todos os Defensores
da mesma éarea tematica se encontrardo com os respectivos
orientadores para apresentacdo e discussdo de seus projetos,
relatando o andamento, as dificuldades, etc.

10- Avaliagdo

Os orientandos apresentardo a proposta de projeto e mais dois



