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eliminatério, a ser realizado nos dias, locais e horarios
informados no Ato da Convocagdo, a ser divulgado no Diario
Oficial do Estado e no site da FUNCAB no enderego eletronico
http://www.funcab.org .

4.6.2. A avaliagdo psicoldgica serd realizada mediante o
emprego de um conjunto de técnicas e instrumentos cientificos
validados pelo Conselho Federal de Psicologia - CFP, que propicie
um prognostico a respeito do desempenho do candidato, suas
caracteristicas intelectivas, motivacionais e de personalidade
compativeis com a multiplicidade, periculosidade e sociabilidade
inerente as atribuigbes das diversas fungdes institucionais da
Policia Civil do Para, além do porte e uso de arma de fogo.
4.6.2.1. Na avaliagdo psicoldgica deverdo ser realizados os testes
psicolégicos de personalidade, de inteligéncia e de habilidades
especificas e poderdo ser utilizados outros instrumentos e
técnicas autorizadas pelo Conselho Federal de Psicologia, de
acordo com a necessidade do cargo.

4.6.3. Tais atividades submetem o individuo a fortes
pressbes externas e emocionais, a riscos diversos, além de
responsabilidade civil, penal e administrativa.

4.6.4. Entende-se por teste psicoldgico a medida e padronizagdo
de uma amostra representativa do comportamento, sendo
que sua objetividade esta relacionada a aplicagdo, avaliagéo e
interpretagdo dos resultados, ndo dependendo do julgamento
subjetivo do aplicador, e sim da padronizagdo de uniformidade
estabelecida estatisticamente por normas cientificas.

4.6.5. Os testes aplicados tém sua validade regulamentada
e estabelecida pelo Conselho Federal de Psicologia, 6rgéo
normativo da profissdo, e somente serdo realizados por
psicologos registrados no Conselho de Psicologia.

4.6.6. O Exame Psicoldgico serd aplicado de forma coletiva,
possibilitando identificar aspectos psicoldgicos do candidato para
fins de progndstico do desempenho das atividades relativas ao
cargo em referéncia e cuja bateria de testes sera definida de
acordo com as atribuigdes, responsabilidades e competéncias
necessarias para o cargo de Delegado de Policia Civil.

4.6.6.1. A bateria de Exame Psicoldgico é composta por testes
nas areas de desempenho intelectual, aptiddes cognitivas e
personalidade, além de um questionario estruturado, que sera
um instrumento complementar de informagdo e avaliagdo da
condigdo de desempenho apresentada pelo candidato.

4.6.6.2. Serdo apuradas caracteristicas presentes nos grupos
abaixo:

< NIVEIS DE

CARACTERISTICAS EXIGENCIA
1. CAPACIDADE INTELECTUAL
IQent|ﬁcar e lidar com .prob~lemas gsando Entre 2 e 5
diferentes tipos de raciocinios ndo verbais.
Estabel_e_cer relagoes' dg ;Iasse entre parte e o Entre 3 e 5
todo utilizando o raciocinio verbal.
2. APTIDOES COGNITIVAS
Capacidade de memodria para detalhes apos
eventos distratores e realizar associagdes entre
estimulos e a lembranga destes. Entre 2 e 5
Investigar, avaliar, classificar e padronizar
as fungdes mentais relacionadas ao campo| Entre3e5
cognitivo, representadas basicamente pelos
sistemas atentivos, memoria e raciocinio légico.
Capacidade de julgamento, planejamento e
previsdo, através de aptiddo para resolver| Entre 3e5

problemas em termos de raciocinio légico.
3. PERSONALIDADE — CARACTERISTICAS EMOCIONAIS

Verificagdo de como a pessoa vivencia o
sofrimento emocional em decorréncia de suas

~ Entre 2 e 4

percepgoes.
Analise do ajustamento psicossocial, através da

= . o Entre 1 e 3
relagdo com regras sociais, e sensibilidade ao
sofrimento externo entre outros.
Estabilidade emocional, irritabilidade e sintomas

e Entre 2 e 4
somaticos
Interpretacdo que a pessoa dé aos eventos de
sua vida, expectativas em relagdo ao futuro,| Entre 2 e 4

formas de lidar com depressao
4. PERSONALIDADE — CARACTERISTICAS GERAIS

Sentimentos de autoconfianga, modo de se
relacionar com os outros.

Confianga no outro, amizade, lealdade. Entre 2 e 5
Agressividade e desejo de superagdo com vigor| Entre2e5
a oposigoes, situacdes de enfrentamento. Entre 2 e 4
Persisténcia para executar uma tarefa, vencendo

as dificuldades encontradas até conclui-la. Entre 2 e 5
Verificagdo de como a pessoa se sente em

relacdo a superiores, reveréncia, obediéncia e| Entre2e 5
disciplina.

Capacidade de organizagdo de coisas, equilibrio,| Entre 2 e 4
precisdo. Entre2 e 5
Ambicdo e empenho em relacdo as tarefas. Entre 2 e 4

Relagdo com pessoas indefesas em situagdo de
perigo, modo de vivenciar o altruismo.

4.6.6.3. Os requisitos do perfil psicoldgico foram desenvolvidos
com base nas atribuigdes do cargo estabelecidas no art. 34 da
Lei Complementar n® 022, de 15 de margo de 1994 e baseiam-se
nos niveis de exigéncia:

1 - Nivel extremo baixo

2 - Nivel Médio inferior

3 - Nivel médio

4 - Nivel médio superior

5 - Nivel extremo alto

4.6.6.4. Serada considerado APTO o candidato que
apresentar, no momento da avaliagcdo, caracteristicas
psicolégicas compativeis com os niveis de exigéncia
solicitados no quadro acima para o exercicio do cargo.
4.6.7. No dia da realizagdo dos testes o candidato devera
atentar-se apenas as instrugdes que forem transmitidas pelos
técnicos responsaveis pela aplicagdo.

4.6.8. O candidato devera comparecer ao local indicado no
presente Edital de Convocagdo com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horério fixado para seu inicio, munido de
documento oficial, original, de identidade, caneta esferogréfica
de corpo transparente de tinta azul ou preta e 2 (dois) lapis
pretos n° 2.

4.6.9. Nas horas que antecedem o Exame Psicolégico os
candidatos deverdo observar os seguintes cuidados:

. Dormir bem na noite anterior, sendo desejéavel pelo
menos oito horas de sono;

. Alimentar-se adequadamente no café da manhd e
almogo, se for o caso, com uma refeigdo leve e saudavel;

. Evitar a ingestdo de bebidas alcodlicas.

4.6.10. Ndo serdo consideradas as alteragdes psicoldgicas e
fisiolégicas tempordrias que influenciarem no desempenho da
realizagdo dos testes, na data estabelecida para a realizagéo do
Exame Psicoldgico.

4.6.11. Os resultados finais serdo obtidos por meio da analise
técnica global de todo o material produzido pelo candidato no
transcorrer desta fase do Concurso Publico, sendo observadas as
orientagdes e parametros contidos nos manuais dos instrumentos
técnicos utilizados nas avaliagdes.

4.6.12. No Exame Psicolégico o candidato poderd obter um dos
seguintes resultados:

a) APTO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida,
perfil psicolégico compativel com o perfil do cargo pretendido;
b) INAPTO - candidato ndo apresentou, no momento atual de
sua vida, perfil psicolédgico compativel com o perfil do cargo
pretendido;

c) FALTOSO - candidato ndo compareceu no Exame Psicoldgico.
4.6.13. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que for
considerado INAPTO ou FALTOSO no Exame Psicoldgico.
4.6.14. Para a divulgagdo dos resultados, serd observado
0 previsto na Resolugdo n.° 01/2002 do Conselho Federal de
Psicologia, que cita no caput do seu artigo 6° que “a publicagdo
do resultado do Exame Psicoldgico sera feita por meio de relagdo
nominal, constando os candidatos indicados”.

4.6.14.1. A inaptiddo no Exame Psicolégico ndo significa a
pressuposicdo da existéncia de transtornos mentais. Indica,
apenas, que o avaliado ndo atende aos parametros exigidos para
o exercicio das fungdes inerentes ao cargo.

4.6.15. Serad facultado ao candidato considerado inapto, e
somente a este, tomar conhecimento das razdes de sua inaptidao,
por meio de entrevista devolutiva, a ser solicitada e agendada
nos dois dias (teis apos a divulgagdo do resultado preliminar,
no horario compreendido entre 10h do primeiro dia até as 18h
do ultimo dia, via formulario disponivel no portal http://www.
funcab.org , considerando-se o horario local da cidade de Belém-
Para, devendo conter, obrigatoriamente, o nome do candidato e
o0 numero de sua inscrigdo.

4.6.16. A entrevista devolutiva sera realizada na data agendada
no momento do pedido da entrevista devolutiva.

4.6.16.1. No comparecimento a entrevista devolutiva, o
candidato pode ou ndo estar acompanhado de um psicdlogo.
Caso esteja, este deverd, obrigatoriamente, estar inscrito no
Conselho Regional de Psicologia - CRP. A entrevista devolutiva
sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento
do motivo da contraindicacdo do candidato ao propdsito seletivo,
ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada como recurso
ou nova oportunidade de realizagdo do teste. As informacgGes
técnicas relativas ao perfil sé poderdo ser discutidas com o
psicologo contratado, conforme a legislagdo vigente da classe.
Caso o candidato comparega sozinho a sessdo de conhecimento
das razbes, tais aspectos técnicos ndo serdo discutidos, bem
como ndo serad permitido o acesso aos testes realizados. N&o
serda permitido ao candidato, gravar ou filmar a sessdo de
conhecimento e nem retirar ou reproduzir os testes psicoldgicos
e as folhas de respostas.

4.6.17. ApOs a realizagdo da entrevista devolutiva, o candidato
podera solicitar a revisdo de sua avaliagdo, conforme item5 do
Edital.

4.6.18. A resposta aos recursos sera disponibilizada em link
para consulta individual no site http://www.funcab.org .

4.6.19. As demais informagdes a respeito do Exame Psicoldgico
constardo no Edital de convocagdo especifico para essa subfase.
4.7. DA INVESTIGAGCAO CRIMINAL E SOCIAL

4.7.1. A investigagdo criminal e social, de carater eliminatorio,
sera aplicada somente aos candidatos aptos na subfase anterior
(Exame Psicoldgico) e visa apurar se o candidato ao cargo de
Delegado de Policia Civil do Estado do Pard apresenta conduta
irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel.

4.7.2. A investigagdo criminal e social é de competéncia da
Policia Civil do Estado do Para.

4.7.3. Serd disponibilizada ao candidato uma Ficha de
Informagdes Confidenciais (FIC) para fins da investigagédo
criminal e social no enderego eletrénico http://www.funcab.org
, com data prevista em Edital para esse fim, que sera publicado
no Diario Oficial do Estado, devendo ser preenchida, anexando a
documentacgédo abaixo descrita:

a) Certiddo dos setores de distribuigdo dos foros criminais dos
lugares em que o candidato tenha residido nos ultimos cinco
anos, da Justiga Federal, Estadual e Militar;

b) Folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos
Estados nos quais residiu nos ultimos cinco anos, observado o
prazo de validade de 90 dias;

c) Declaragdo, firmada pelo candidato, em que conste ndo haver
sofrido condenagao definitiva por crime ou contravengdo, nem
penalidade disciplinar no exercicio da advocacia, da magistratura,
de fungdo publica qualquer, que o inabilite ao servigo publico ou
que seja considerada impeditiva ao exercicio de cargo e emprego
publico, observados os prazos prescricionais aplicaveis, de
acordo com o modelo de declaragdo disponibilizado no enderego
eletrénico http://www.funcab.org ;

d) Declaragbes de magistrados, professores universitarios,
autoridades outras, advogados, somando, no minimo, trés
declarantes que atestem a idoneidade moral e o escorreito
comportamento social do candidato.

4.7.4. Os documentos constantes no subitem anterior deverdo
ser entregues a FUNCAB em envelope lacrado, devidamente
assinado no seu lacre, para posterior encaminhamento a
Comissao do Concurso.

4.7.5. A data, o local e o horario para a entrega da FIC,
devidamente preenchida, bem como os documentos referentes a
investigagdo social e funcional serdo publicados no Edital citado
no subitem 4.7.10.

4.7.6. Sera eliminado do concurso o candidato que deixar de
apresentar a documentagdo solicitada, na forma do subitem
4.7.3. deste Edital, bem como o candidato que for considerado
ndo recomendado na investigagdo criminal e social.

4.7.7. Igualmente, serda eliminado do concurso publico o
candidato que tiver omitido ou faltado com a verdade quando do
preenchimento da Ficha de Informagdes Confidenciais.

4.7.8. A lista com os candidatos considerados recomendados
serd divulgada no site http://www.funcab.org e no Diério Oficial
do Estado.

4.7.9. Somente serd divulgado o resultado da Investigacdo
Criminal e Social dos candidatos RECOMENDADOS.

4.7.9.1. Os candidatos ndo constantes na relagdo acima
mencionada e considerados NAO RECOMENDADOS poderdo
tomar conhecimento da motivagdo em link de consulta individual
disponivel no site http://www.funcab.org e interpor recurso na
forma indicada no Item 5 deste Edital.

4.7.10. As demais informagdes a respeito da investigagdo
criminal e social constardo no Edital de convocagdo especifico
para essa subfase.

4.8. DA CLASSIFICAQAO NA PRIMEIRA ETAPA.

4.8.1. A Pontuagdo Final da 12 etapa serd obtida pela média
aritmética da nota final da Prova Objetiva com a nota final da Peca
Processual, condicionada a aprovagao, aptiddo ou recomendagao
em todas as subfases da 12 Etapa.

4.8.2. A classificagdo observara a ordem numérica decrescente,
individualmente alcancada na Pontuacgdo Final, atribuindo-se o
primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior média e assim
sucessivamente.

4.8.3. Conforme estabelece o art. 48, II, §3° da Lei Complementar
no 22/94, e suas alteragbes, apenas os candidatos aprovados e
classificados dentro do nimero de vagas estipuladas neste Edital
(150 vagas), incluidas nestas as vagas destinadas as PcD s,
poderdo ser matriculados na Academia de Policia Civil/IESP, para
submeter-se a segunda etapa, sendo rigorosamente respeitada
a ordem de classificagdo e devidamente observados os critérios
de desempate abaixo estabelecidos, ressalvada a hipdtese
excepcional estabelecida no subitem 6.2.4. deste Edital.

4.8.4. A publicagdo do resultado da primeira etapa serd feita
em duas listas, contendo a primeira, lista de classificacdo geral
de todos os candidatos, inclusive as Pessoas com Deficiéncia
(PcD), na medida de sua classificagdo, e a segunda, lista de
classificagdo a parte apenas com a classificagdo das Pessoas com
Deficiéncia (PcD).

4.8.5. Na hipdtese do ndo aproveitamento das vagas destinadas
as pessoas com deficiéncia, por reprovagdo ou por ndo atender
aos requisitos estabelecidos neste Edital, essas vagas serdao
utilizadas pelos demais candidatos, respeitada rigorosamente a
ordem de classificagao.




