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1V) Tiver resultado positivo para uma ou mais substéncias
entorpecentes ilicitas, tais como:

a) Causadoras de dependéncias quimica ou psiquica de qualquer
natureza;

b) Maconha e derivados;

¢) Cocaina e derivados;

d) Opiéacios, ecstasy (MDMA, MDA e MDE), piniciclidina (PCP),
anfetaminas, metanfetaminas.

4.4.4. Serdo admitidos candidatos com visdo corrigida ou
corrigivel por meio de uso de 6culos e/ou de lentes de
contato até o limite de acuidade visual de 20/20 em
ambos os olhos.

4.4.5. Os exames médicos constardo de:

a) Exame clinico: realizado pela FUNCAB, por meio de Junta
Médica Especializada;

b) Exames complementares: realizados pelo candidato e
entregues a FUNCAB.

4.4.6. O exame clinico de responsabilidade da FUNCAB consiste
na anamnese, exame fisico, além da avaliagdo dos exames
complementares apresentados pelo candidato.

4.4.7. Os exames complementares consistem em:

a) Hemograma completo;

b) ABO+ RH;

¢) Bioquimica do sangue: glicose, ureia, creatinina, colesterol
total e fragGes, acido Urico, triglicerideos, TGO e TGP;

d) EAS (Elementos Anormais e Sedimentos Urinarios);

e) EPF (Exame Parasitolégico de Fezes);

f) Sorologia para Lues ou VDRL;

g) Sorologia para Doenga de Chagas;

h) Avaliagdo Neuroldgica: avaliagdo clinica do Neurologista e
EEG (Eletroencefalograma) com laudo;

i) Avaliacdo Cardioldgica: avaliagdo clinica do Cardiologista, RX
de térax com laudo e ECG (Eletrocardiograma) com laudo;

j) Exame Oftalmoldgico: acuidade visual sem corregdo, acuidade
visual com corregdo, tonometria, biomicroscopia, fundoscopia,
motricidade ocular e senso cromatico;

k) Exame Otorrinolaringoldgico: avaliagdo clinica do
Otorrinolaringologista e audiometria tonal com laudo;

1) Avaliagdo Psiquiatrica: emitida em forma de laudo por médico
especialista em Psiquiatria, que devera, obrigatoriamente,
atestar a condigdo do candidato para efeito de ingresso na
carreira de Investigador de Policia Civil, Escrivdo de Policia ou
Papiloscopista conforme a opgdo feita;

m) Exame Toxicoldgico, do tipo “larga janela de detecgdo”, que
acusam uso de substéncias entorpecentes ilicitas causadoras
de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza e
deverdo apresentar resultados para um periodo minimo de 90
(noventa) dias.

4.4.8. O candidato devera providenciar as suas expensas, 0s
exames complementares acima descritos.

4.4.9. A realizagédo do exame clinico e o recebimento dos exames
complementares ocorrerdo sob a responsabilidade de junta
médica a ser designada pela FUNCAB, realizadora do Certame.
4.4.10. Os exames complementares serdo avaliados pela junta
médica, em complementagdo ao exame clinico.

4.4.11. A critério da junta médica, poderdo ser solicitados novos
exames ou a repeticdo dos exames apresentados, se necessario,
para a conclusdo do diagnostico.

4.4.12. O resultado dos exames médicos apontara se o
candidato é considerado Apto ou Inapto, com divulgacdo no site
http://www.funcab.org e no Diario Oficial do Estado.

4.4.12.1. Somente serd divulgado o resultado dos candidatos
Aptos. Os candidatos Inaptos poderdo consultar o motivo da
inaptiddo por meio de link de consulta individual disponivel no
site http://www.funcab.org.

4.4.13. O candidato podera interpor recurso na forma do item
5 deste edital.

4.4.14. Serd eliminado do Certame o candidato:

a) considerado Inapto;

b) que ndo comparecer ao exame clinico;

c) que deixar de entregar total ou parcialmente os exames
complementares na data prevista;

d) que ndo comparega, caso convocado posteriormente pela
junta médica.

4.4.15. As demais informacgdes a respeito dos exames médicos
constardo no Edital de Convocacdo especifico para essa subfase.
4.5. DO EXAME PSICOLOGICO.

4.5.1. Todos os candidatos considerados APTOS na subfase
anterior (Exame Médico) serdo convocados para o Exame
Psicolégico, de presenca obrigatéria e de carater
eliminatério, a ser realizado nos dias, locais e horarios
informados no Ato da Convocacdo, a ser divulgado no site http://
www.funcab.org.

4.5.2. A avaliagdo psicolégica serd realizada mediante o
emprego de um conjunto de técnicas e instrumentos cientificos
validados pelo Conselho Federal de Psicologia - CFP, que propicie
um prognostico a respeito do desempenho do candidato, suas
caracteristicas intelectivas, motivacionais e de personalidade
compativeis com a multiplicidade, periculosidade e sociabilidade
inerente as atribuicdes das diversas funcdes institucionais da
Policia Civil do Para, além do porte e uso de arma de fogo.

4.5.2.1. Na avaliagdo psicoldgica deverdo ser realizados os testes
psicolégicos de personalidade, de inteligéncia e de habilidades
especificas e poderdo ser utilizados outros instrumentos e
técnicas autorizadas pelo Conselho Federal de Psicologia, de
acordo com a necessidade do cargo.

4.5.3. Tais atividades submetem o individuo a fortes
pressGes externas e emocionais, a riscos diversos, além de
responsabilidade civil, penal e administrativa.

4.5.4. Entende-se por teste psicoldgico a medida e padronizagdo
de uma amostra representativa do comportamento, sendo
que sua objetividade estd relacionada a aplicagdo, avaliagdo e
interpretacdo dos resultados, ndo dependendo do julgamento
subjetivo do aplicador, e sim da padronizagdo de uniformidade
estabelecida estatisticamente por normas cientificas.

4.5.5. Os testes aplicados tém sua validade regulamentada
e estabelecida pelo Conselho Federal de Psicologia, 6rgéo
normativo da profissdo, e somente serdo realizados por
psicologos registrados no Conselho de Psicologia.

4.5.6. O Exame Psicolégico serd aplicado de forma coletiva,
possibilitando identificar aspectos psicoldgicos do candidato para
fins de prognostico do desempenho das atividades relativas ao
cargo em referéncia e cuja bateria de testes serd definida de
acordo com as atribuigdes, responsabilidades e competéncias
necessarias para o cargo de Investigador de Policia Civil, cargo
de Escrivdo de Policia Civil e cargo de Papiloscopista.

4.5.6.1. A bateria de Exame Psicoldgico é composta por testes
nas areas de desempenho intelectual, aptiddes cognitivas e
personalidade, além de um questionario estruturado, que sera
um instrumento complementar de informagdo e avaliagdo da
condicdo de desempenho apresentada pelo candidato.

4.5.6.2. Serdo apuradas caracteristicas presentes nos grupos
abaixo:

CARACTERISTICAS NIVELS DE EXIGENCIA
1. CAPACIDADE INTELECTUAL
Identificar e lidar com problemas usando diferentes tipos de raciocinios néo
verbais Entre2e5
Estabelecer relagies de classe entre parte e o todo utilizando o raciocinio

Entre3e5
verbal.
2. APTIDOES COGNITIVAS
Capacidade de memoria para detalhes apds eventos distratores e realizar
associagdes entre estimulos € a lembranga destes. Entre2e5
Investigar, avaliar, classificar e padronizar as fundes mentais relacionadas
a0 campo cognitivo, representadas basicamente pelos sistemas  atentivos, Entre3e5
memoria e raciocinio ldgico.
Capacidade de julgamento, planejamento e previsdo, através de aptiddo para Entre3e5
resolver problemas em termos de raciocinio ldgico.
3. PERSONALIDADE — CARACTERISTICAS EMOCIONAIS
Verificagdo de como a pessoa vivencia o sofrimento emocional em decorréncia Entre 2 e 4
de suas percepgdes.
Andlise do ajustamento psicossocial, através da relagdo com regras sociais, e

oo . Entrele3
sensibilidade ao sofrimento externo entre outros.

Estabilidade emocional, irritabilidade e sintomas somaticos Entre 2e4
Interpretacdo que a pessoa da aos eventos de sua vida, expectativas em

x . . Entre2e4
relagdo ao futuro, formas de lidar com depressdo
4. PERSONALIDADE — CARACTERISTICAS GERAIS
Sentimentos de autoconfianga, modo de se relacionar com os outros.

' ) Entre2e5
Confianga no outro, amizade, lealdade. Entre 2 ¢ 5
Agressividade e desejo de superagdo com vigor a oposigdes, situagdes de

Entre2e4
enfrentamento.
Persisténcia para executar uma tarefa, vencendo as dificuldades encontradas
\ ) Entre2e5
até conclui-la.
Verificagdo de como a pessoa se sente em relagdo a superiores, reveréncia,

T Entre2e5
obediéncia e disciplina.

Capacidade de organizacdo de coisas, equilibrio, precisdo.

s X Entre2e4
Ambigdo e empenho em relagdo as tarefas. Entre 2 ¢
Relagdo com pessoas indefesas em situagdo de perigo, modo de vivenciar o Entre 2 ¢ 4
altruismo. ueze

4.5.6.3. Os requisitos do perfil psicoldgico foram desenvolvidos
com base nas atribuigdes do cargo estabelecidas no art. 34 da
Lei Complementar n°® 022, de 15 de margo de 1994 e baseiam-se
nos niveis de exigéncia:

1 - Nivel extremo baixo

2 - Nivel Médio inferior

3 - Nivel médio

4 - Nivel médio superior

5 - Nivel extremo alto

4.5.6.4. Sera considerado APTO o candidato que
apresentar, no momento da avaliacdo, caracteristicas
psicolégicas compativeis com os niveis de exigéncia
solicitados no quadro acima para o exercicio do cargo.
4.5.7. No dia da realizagdo dos testes o candidato deverd
atentar-se apenas as instrugdes que forem transmitidas pelos
técnicos responsaveis pela aplicagdo.

4.5.8. O candidato deverd comparecer ao local indicado no
presente Edital de Convocagdo com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, munido de
documento oficial, original, de identidade, caneta esferografica

de corpo transparente de tinta azul ou preta e 2 (dois) lapis
pretos n© 2.

4.5.9. Nas horas que antecedem o Exame Psicolégico os
candidatos deverdo observar os seguintes cuidados:

] Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo
menos oito horas de sono;

] Alimentar-se adequadamente no café da manhd e
almogo, se for o caso, com uma refeigdo leve e saudavel;

. Evitar a ingestdo de bebidas alcodlicas.

4.5.10. Ndo serdo consideradas as alteragdes psicoldgicas e
fisiolégicas tempordrias que influenciarem no desempenho da
realizagdo dos testes, na data estabelecida para a realizagdo do
Exame Psicoldgico.

4.5.11. Os resultados finais serdo obtidos por meio da analise
técnica global de todo o material produzido pelo candidato no
transcorrer desta fase do Concurso Publico, sendo observadas as
orientagGes e parametros contidos nos manuais dos instrumentos
técnicos utilizados nas avaliagdes.

4.5.12. No Exame Psicoldgico o candidato podera obter um dos
seguintes resultados:

a) APTO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida,
perfil psicolégico compativel com o perfil do cargo pretendido;
b) INAPTO - candidato ndo apresentou, no momento atual de
sua vida, perfil psicolégico compativel com o perfil do cargo
pretendido;

¢) FALTOSO - candidato ndo compareceu no Exame Psicolégico.
4.5.13. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que for
considerado INAPTO ou FALTOSO no Exame Psicoldgico.

4.5.14. Para a divulgagdo dos resultados, serd observado
0 previsto na Resolugdo n.° 01/2002 do Conselho Federal de
Psicologia, que cita no caput do seu artigo 6° que “a publicagdo
do resultado do Exame Psicoldgico sera feita por meio de relagéo
nominal, constando os candidatos indicados”.

4.5.14.1. A inaptiddo no Exame Psicoldégico ndo significa a
pressuposigdo da existéncia de transtornos mentais. Indica,
apenas, que o avaliado ndo atende aos parémetros exigidos para
o exercicio das fungdes inerentes ao cargo.

4.5.15. Sera facultado ao candidato considerado inapto,
e somente a este, tomar conhecimento das razBes de sua
inaptiddo, por meio de entrevista devolutiva, a ser solicitada
e agendada nos dois dias Uteis apds a divulgagdo do resultado
preliminar, no horario compreendido entre 10h00min do primeiro
dia até as 18h do ultimo dia, via formulario disponivel no portal
http://www.funcab.org, considerando-se o horéario local da
cidade de Belém/PA, devendo conter, obrigatoriamente, o nome
do candidato e o nimero de sua inscrigdo.

4.5.16. A entrevista devolutiva sera realizada na data agendada
no momento do pedido da entrevista devolutiva.

4.5.16.1. No comparecimento a entrevista devolutiva, o
candidato pode ou ndo estar acompanhado de um psicélogo.
Caso esteja, este deverd, obrigatoriamente, estar inscrito no
Conselho Regional de Psicologia - CRP. A entrevista devolutiva
sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento
do motivo da contraindicagdo do candidato ao proposito seletivo,
ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada como recurso
ou nova oportunidade de realizagdo do teste. As informacgGes
técnicas relativas ao perfil sé poderdo ser discutidas com o
psicélogo contratado, conforme a legislagdo vigente da classe.
Caso o candidato comparecga sozinho a sessdo de conhecimento
das razles, tais aspectos técnicos ndo serdo discutidos, bem
como ndo serd permitido o acesso aos testes realizados. N&o
serd permitido ao candidato, gravar ou filmar a sessdo de
conhecimento e nem retirar ou reproduzir os testes psicoldgicos
e as folhas de respostas.

4.5.17. ApOs a realizagdo da entrevista devolutiva, o candidato
podera solicitar a revisdo de sua avaliagdo, conforme item 5 do
Edital.

4.5.18. A resposta aos recursos sera disponibilizada em link
para consulta individual no site http://www.funcab.org.

4.5.19. As demais informagdes a respeito do Exame Psicoldgico
constardo no Edital de convocagdo especifico para essa subfase.
4.6. DA INVESTIGACAO CRIMINAL E SOCIAL.

4.6.1. A investigagdo criminal e social, de carater eliminatorio,
serd aplicada somente aos candidatos aptos na subfase anterior
(Exame Psicoldgico) e visa apurar se o candidato ao cargo de
Investigador de Policia Civil -IPC, Escrivdo de Policia Civil - EPC
ou Papiloscopista apresenta conduta irrepreensivel e idoneidade
moral inatacével ao exercicio do cargo ao qual concorre.

4.6.2. A investigagdo criminal e social é de competéncia da
Policia Civil do Estado do Para.

4.6.3. Sera disponibilizada ao candidato uma Ficha de
Informagdes Confidenciais (FIC) para fins da investigagdo
criminal e social no enderego eletrénico http://www.funcab.org,
com data prevista em Edital para esse fim, que serd publicado
em Diario Oficial do Estado, devendo ser preenchida, anexando
a documentagao abaixo descrita:

a) Certiddo dos setores de distribuigdo dos foros criminais dos
lugares em que o candidato tenha residido nos Uultimos cinco
anos, da Justica Federal, Estadual e Militar;

b) Folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos
Estados nos quais residiu nos ultimos cinco anos, observado o
prazo de validade de 90 dias;




