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anualmente pela Coordenagdo da Corregedoria, reunindo
portarias de instauragdo e de designagdo dos membros da equipe
de correigdo, atos de comunicagdo oficial, relatérios e outros
documentos, a critério da equipe de correigdo ou do Corregedor.
Art. 24. O procedimento de correigdo serd composto das fases de
planejamento, execugdo e monitoramento.

Subsecao I

Do planejamento
Art. 25. O planejamento da correigdo se subdivide nas fases de
Exame Prévio - EP e de elaboragdo do Programa de Correigdo-
PROCOR.
Art. 26. O Exame Prévio é a etapa na qual sdo aferidas a
natureza e as caracteristicas dos gabinetes, das assessorias e
das demais unidades administrativas que integram a estrutura
organizacional do TCM-PA, sobre as quais incidirdo a correigdo,
possibilitando o enquadramento e a classificagdo das atividades
que serdo analisadas.
§ 10, Essa fase contemplard os seguintes aspectos, além de
outros indicados pela equipe de correigdo ou pelo Corregedor:
I - identificagdo e descrigdo das caracteristicas do correicionado,
que abrange atividades, procedimentos, recursos empregados,
linhas de subordinacdo ou de assessoramento, principios,
documentos, normas ou regras aplicaveis as suas atividades; e
II - resultados das ultimas correigdes realizadas.
§ 29, O resultado do Exame Prévio devera proporcionar uma
compreensdo sintética e objetiva de como a unidade estd
estruturada, permitindo a fixagdo da extensdo e dos objetivos da
correigdo a ser realizada.
Art. 27. Concluido o Exame Prévio, serd definido o Programa
de Correigdo, que consiste no conjunto de agdes e medidas
adequadas a execugdo do procedimento de correigdo.
Paragrafo Unico. Além de outros considerados convenientes, o
programa deve abranger os seguintes aspectos:
I - o cronograma dos trabalhos;
II - os objetos da correigdo; e
III - os métodos de coleta e de andlise dos dados, bem como os
meios necessarios para sua implementagao.
Art. 28. O responsavel pelo gabinete, assessoria ou unidade
administrativa que integra a estrutura organizacional do Tribunal,
em que sera realizada a atividade de correigdo, serd comunicado
sobre o inicio da execugdo dos trabalhos com antecedéncia
minima de 7 (sete) dias.

Subsecao II

Da Execugao
Art. 29. Na execugdo das atividades de correigdo, serdo
observadas as seguintes etapas:
I-reunido de apresentagdo: oportunidade em que se estabelecerd
o contato com o correicionado, mediante a apresentagdo da
equipe, do escopo, dos objetivos e dos critérios da correigdo,
bem como dos procedimentos técnicos e administrativos que
serdo adotados pela equipe no cumprimento de suas atribuigbes;
II - coleta de dados: recolhimento de informagdes contidas
em documentos, processos, banco de dados de sistemas
informatizados, entrevistas ou questionarios, entre outros meios;
III - andlise de dados: apreciagdo conjunta de todas as
informacg0es colhidas, com o propésito de identificar os achados
de correigdo, os quais auxiliardo a equipe a formar sua convicgéo
sobre os objetos de correigdo;
IV - elaboragdo do relatério preliminar de correigdo: ocasido
em que as conclusGes preliminares da equipe serdo submetidas
ao conhecimento do responsavel pela unidade, a quem sera
facultada a oportunidade de apresentar justificativas a respeito
daquelas conclusdes;
V - elaboragdo do relatério final de correigdo: oportunidade em
que ocorrerd a avaliagdo das justificativas apresentadas pelo
responsavel pela unidade e a exposicdo, de forma circunstanciada
e conclusiva, dos achados de correigdo; e
VI - aprovagdo do relatério final de correigdo: ocasido em que
a equipe apresentard o relatério final ao Corregedor, que, apds
aprova-lo, o encaminharé ao Presidente do TCM-PA, para adog&o
das medidas necessérias a cientificagdo da unidade correicionada.
Paragrafo Unico. Para efeito do disposto no inciso V deste artigo,
considera-se achado de correicdo qualquer fato significativo
comprovado nos autos, passivel de providéncias retificadoras,
de medidas administrativas ou de medidas necessarias para
instauragdo de Sindicdncia ou de Processo Administrativo
Disciplinar.
Art. 30. O relatério final de correicdo de que trata o Inciso V,
do Artigo 29, desta Resolugdo serd composto, no minimo, dos
seguintes elementos:
I - indicagdo dos objetivos da correigdo e composigdo da equipe
de trabalho;
II - descrigdo sucinta dos procedimentos de trabalho adotados e
dos exames realizados; e
III - descrigdo dos resultados obtidos e, conforme o caso:
a) indicacdo fundamentada das medidas administrativas
necessarias a corregdo de irregularidades eventualmente
detectadas;

b) apresentacdo de sugestdes para a melhoria do desempenho da
unidade ou para aperfeicoamento de seus procedimentos de trabalho;
c) identificagdo de boas préticas de gestdo passiveis de adogdo
por outras unidades; e

d) recomendagbes de agbes preventivas e corretivas.

Art. 31. Recebido o relatério de correigdo, o Presidente do Tribunal
enviara copia ao responsavel pela unidade correicionada, para
ciéncia e elaboragdo do plano de agdo, visando a implementar
as medidas recomendadas, além de outras que se fizerem
necessarias, a serem determinadas pela Presidéncia.

Art. 32. O responsavel pela unidade correicionada elaborara,
no prazo de até 60 (sessenta dias), contados do recebimento
do relatério, plano de agdo explicitando as medidas que serdo
adotadas para o cumprimento das recomendagdes contidas no
relatério correicional, bem como os responsaveis e 0s prazos
estabelecidos para a efetivagdo de cada uma delas.

§ 190. O prazo a que se refere o caput deste artigo podera ser
prorrogado, por motivo justificado, a critério do Corregedor.

§ 29. O plano de agdo sera submetido ao Corregedor, que, depois
de aprova-lo, o encaminhard ao Presidente do Tribunal para
adogdo das medidas necessarias, visando ao seu cumprimento,
constituindo-se em compromisso da unidade correicionada com
a Corregedoria e com a Presidéncia do TCM-PA.

Subsegdo III

Do Monitoramento
Art. 33. O monitoramento das atividades de correigdo caberd ao
Corregedor e terd por objeto o controle sobre o cumprimento das
medidas e dos prazos apontados no plano de agdo.
§ 10, A critério do Corregedor e de acordo com os prazos por ele fixados,
o responsavel pela unidade correicionada elaborara relatérios parciais
sobre a implementacdo das medidas pactuadas e os apresentard a
Corregedoria, para subsidiar as agdes de monitoramento.
§ 29, O descumprimento injustificado das medidas e dos prazos
pactuados no plano de agdo poderd ensejar a aplicagdo de
adverténcias ou de penalidades, mediante a instauragdo de
procedimento administrativo préprio, por iniciativa do Corregedor
e com a ciéncia do Presidente do TCM-PA.
Art. 34. O Corregedor realizard o monitoramento por meio da
analise dos relatdrios parciais previstos no §1°, do Artigo 33,
desta Resolugdo, ficando facultada a verificagdo in loco dos
procedimentos adotados.
Parédgrafo Unico. Ao final do prazo fixado para a implementacgdo
das medidas pactuadas e concluido o monitoramento, o
Corregedor apresentara relatério conclusivo ao Presidente do
TCM-PA, com a sintese de todas as agBes implementadas, a
indicagdo do cumprimento das recomendagdes e determinagbes
e com a referéncia a eventuais agdes ndo concluidas.

CAPITULO III i

DA CORREICAO EXTRAORDINARIA
Art. 35. A correigdo extraordindria serd realizada em decorréncia
de indicadores, informagbes, reclamacgles, representagdes,
demandas de ouvidoria ou dentncias que apontarem a existéncia
de situagles especiais de interesse do Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado do Pard ou de erros ou irregularidades
prejudiciais ao regular funcionamento dos servigos.
§ 19. Além das hipoteses previstas no caput, caberd correigdo
extraordindria quando ndo forem atendidas as recomendagdes
ou determinagdes expedidas por ocasido de correigdo ordinaria.
§ 29. O Corregedor, mediante ato devidamente motivado, podera
conferir carater sigiloso a correicdo extraordinaria, desde que a
medida seja necessaria para preservagdo do interesse publico,
sendo, de sua adogdo, comunicado o Presidente do TCM-PA.
§ 39. O Corregedor divulgard, por meio de portaria, o objeto de
correigdo extraordindria, a unidade correicionada e o cronograma
dos trabalhos, ressalvada a hipdtese do §29°, deste Artigo.
Art. 36. O procedimento de correigdo ordinaria sera aplicado, no
que couber, na realizagdo de correigdo extraordinaria.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 37. Se, no decorrer do procedimento de correigdo ordinaria
ou extraordinaria, for verificada falta funcional, passivel de
gerar responsabilizagdo de membro ou de servidor do TCM-PA,
o Corregedor propora ao Presidente do TCM-PA a instauragdo de
Sindicancia ou de Processo Administrativo Disciplinar.
Art. 38. O procedimento de correicdo é publico, ressalvada a
hipotese prevista no § 29, do artigo 35 desta Resolugdo.
Pardgrafo Unico. Nos limites da Constituicdo e da legislagdo
aplicdvel, até a fase de elaboragdo do relatério preliminar, o
acesso aos autos do procedimento de correigdo é restrito aos
interessados e aos seus procuradores.

R CAPITULO V
DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR - PAD
Art. 39. A Sindicancia e o Processo Administrativo Disciplinar-
PAD, no ambito do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado
do Para, serdo regulamentados pela presente Resolugdo.

Art. 40. A Sindicancia e o Processo Administrativo Disciplinar
sdo instrumentos destinados a apuragdo da responsabilidade de
servidores publicos, por prética de infragdo no exercicio de suas
atribuigbes.
Paragrafo Unico. As disposigdes deste regulamento aplicam-se
a qualquer ocupante de cargo ou fungdo, efetivo, comissionado
ou contratado.
Art. 41. A autoridade que tiver conhecimento de irregularidades
no servigo publico é obrigada a dar ciéncia, imediatamente, por
escrito, ao Corregedor, a fim de que seja apurada a infragdo nos
termos legais.
Segdo 1

Das Comissodes
Art. 42. Para a apuragdo dos fatos, deverd ser instaurado
procedimento de Sindicdncia ou Processo Administrativo
Disciplinar-PAD, ambos vinculados diretamente ao Corregedor.
§ 192, Os membros das Comissdes de Sindicancia e de Processo
Administrativo Disciplinar serdo indicados, pelo Corregedor,
mediante sorteio, procedido entre os membros da respectiva
Comissdao Permanente, oportunidade em que também sera
indicado o servidor que exercera a fungdo de presidéncia.
§ 29, As ComissGes de Sindicancia e do Processo Administrativo
Disciplinar serdo compostas por trés titulares, entre eles pelo
menos um Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais, e por trés
suplentes, entre eles pelo menos um Bacharel em Ciéncias
Juridicas e Sociais.
§ 39, Quando se tratar de irregularidade de menor gravidade,
a Sindicancia podera ser conduzida por um Unico servidor,
sorteado dentre aqueles pertencentes a Comissdo Permanente,
cuja formagdo for compativel com o fato.
§ 49, Aplicam-se as disposigdes referentes a Comissdo de
Sindicancia aos procedimentos investigativos conduzidos por um
Unico servidor.
§ 5°. Ndo poderd integrar a Comissdo de Sindicancia e de
Processo Administrativo Disciplinar o servidor que:
I - tenha feito a denuncia de que resultar o processo disciplinar,
bem como o cénjuge ou parente do acusado, consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o 3° grau;
II - tenha amizade intima ou inimizade notdria com o acusado; e
III - tenha participado de Sindicdncia ou de Processo
Administrativo Disciplinar e emitido juizo de valor a respeito da
possivel responsabilidade disciplinar do acusado.
§ 6°. Em caso de impedimento de membro titular, caberd ao
presidente da comissdo convocar um suplente.
§ 7°. Havendo necessidade devidamente justificada e
fundamentada, o Corregedor podera indicar servidores auxiliares
para trabalhos das ComissGes de Sindicadncia e de Processo
Administrativo Disciplinar, em carater temporario e excepcional.
Art. 43. A Sindicancia e o Processo Administrativo Disciplinar
serdo instaurados por determinagdo do Corregedor, mediante
narrativa circunstanciada e detalhada dos fatos e demais dados
e elementos necessarios ao bom andamento dos trabalhos da
respectiva ,Comisséo.
Art. 44. E da competéncia dos membros da Comissdo de
Sindicancia e do Processo Administrativo Disciplinar, quando no
exercicio das suas atribuigdes:
I - requisitar parecer de 6rgdo técnico ou de perito, ou outras
informagOes necessérias para a analise;
II - efetuar a investigagdo e o levantamento de dados;
III - apurar os fatos e reunir provas;
IV - ouvir os envolvidos;
V - registrar as irregularidades informadas ou conhecidas; e
VI - elaborar relatério conclusivo.
Art. 45. A Comissdo de Sindicéncia ou a do Processo Administrativo
Disciplinar autuara a dendncia ou a documentag&o que registra o
fato, inclusive a produzida de oficio pelo Corregedor, verificaréd o
cumprimento das regras pertinentes a formalizagdo da denuncia,
relatard os fatos e encaminhard o expediente ao Corregedor,
para a adogdo de providéncias eventualmente necessérias.
Paragrafo Unico. Quando o fato narrado evidentemente ndo
configurar infragdo disciplinar, por decisdo fundamentada do
Corregedor, a denuncia devera ser arquivada, por falta de objeto
material passivel de ensejar qualquer punicdo administrativa
disciplinar,
Art. 46. E dever da Comissdo de Sindicancia e do Processo
Administrativo Disciplinar examinar os pressupostos da
instauragdo e, motivadamente, reportar-se ao Corregedor,
quando flagrante a ocorréncia de situagdo que torne o processo
juridicamente inviavel.
Art. 47. Sempre que necessario, com a anuéncia do Corregedor, a
Comissdo de Sindicancia e do Processo Administrativo Disciplinar
dedicard tempo integral aos seus trabalhos, até a entrega do
relatério final.
Art. 48. A Comiss&o de Sindicancia e do Processo Administrativo
Disciplinar podera realizar tomada de depoimentos, acareagoes,
investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de
provas, recorrendo a técnicos e peritos, quando necessario,
visando a elucidagdo completa dos fatos.
Art. 49. A Comissdo de Sindicancia e do Processo Administrativo
Disciplinar podera intimar para prestar depoimento, qualquer



