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DESTAQUE 
RECEBIDO 
DO(A) FES

      

                 0349 0,00 810,00 0,00 0,00 810,00
  HAS         

     Outras Despesas 
Correntes   0,00 0,00 0,00 300,00 300,00

      Despesas 
Ordinárias        

       
DESTAQUE 
RECEBIDO 
DO(A) FES

      

                 0132 0,00 0,00 0,00 300,00 300,00
  HRT         

     Outras Despesas 
Correntes   0,00 15.439,00 0,00 0,00 15.439,00

      Despesas 
Ordinárias        

       
DESTAQUE 
RECEBIDO 
DO(A) FES

      

                 0132 0,00 15.439,00 0,00 0,00 15.439,00
  SESPA         

     Outras Despesas 
Correntes   62.886,00 0,00 15.750,00 0,00 78.636,00

      Despesas 
Ordinárias        

       
DESTAQUE 
RECEBIDO 
DO(A) FES

      

                 0103 62.886,00 0,00 15.750,00 0,00 78.636,00

PROGRAMA/ÓRGÃO FONTE
2º QUADRIMESTRE - 2016

MAIO JUNHO JULHO AGOSTO TOTAL
EDUCAÇÃO 

PROFISSIONAL E 
TECNOLÓGICA

  0,00 0,00 0,00 313.613,62 313.613,62

  SECTET        
                0101 0,00 0,00 0,00 313.613,62 313.613,62

GOVERNANÇA PARA 
RESULTADOS   0,00 239.861,89 0,00 0,00 239.861,89

  FEMA        

     
PROVISÃO 

RECEBIDA DO(A) 
SEMAS

      

                0316 0,00 239.861,89 0,00 0,00 239.861,89
MANUTENÇÃO DA GESTÃO   110.000,00 110.000,00 80.000,00 0,00 300.000,00
  IOE        
                0261 110.000,00 110.000,00 80.000,00 0,00 300.000,00

SAÚDE   62.886,00 16.249,00 15.750,00 300,00 95.185,00
  CRS - Breves        

     
DESTAQUE 

RECEBIDO DO(A) 
FES

      

                0349 0,00 810,00 0,00 0,00 810,00
  HAS        

     
DESTAQUE 

RECEBIDO DO(A) 
FES

      

                0132 0,00 0,00 0,00 300,00 300,00
  HRT        

     
DESTAQUE 

RECEBIDO DO(A) 
FES

      

                0132 0,00 15.439,00 0,00 0,00 15.439,00
  SESPA        

     
DESTAQUE 

RECEBIDO DO(A) 
FES

      

                0103 62.886,00 0,00 15.750,00 0,00 78.636,00
SEGURANÇA PÚBLICA   0,00 0,00 0,00 265.814,40 265.814,40

  CBM        
                0101 0,00 0,00 0,00 265.814,40 265.814,40

TRABALHO, EMPREGO 
E RENDA   0,00 0,00 43.000,00 43.000,00 86.000,00

  NGPMCREDCID        

     
DESTAQUE 

RECEBIDO DO(A) 
FDE

      

                0114 0,00 0,00 43.000,00 43.000,00 86.000,00

FONTE
2º QUADRIMESTRE - 2016

MAIO JUNHO JULHO AGOSTO TOTAL
0101 - RECURSOS ORDINARIOS                                         0,00 0,00 0,00 579.428,02 579.428,02
0103 - FES - Recursos Ordinários 62.886,00 0,00 15.750,00 0,00 78.636,00

0114 - Recursos Próprios Fundo de 
Desenvolvimento Econômico 0,00 0,00 43.000,00 43.000,00 86.000,00

0132 - SUS / Servicos Produzidos 0,00 15.439,00 0,00 300,00 15.739,00
0261 - REC.PROP.DIRETAMENTE 
ARREC.PELO ORG.ADM.INDIR               110.000,00 110.000,00 80.000,00 0,00 300.000,00

0316 - Recursos Próprios do Fundo 
Estadual de Meio Ambiente 0,00 239.861,89 0,00 0,00 239.861,89

0349 - FES - SUS / Fundo a Fundo 0,00 810,00 0,00 0,00 810,00
TOTAL 172.886,00 366.110,89 138.750,00 622.728,02 1.300.474,91

Protocolo 998793

SECRETARIA DE ESTADO 
DE SAÚDE PÚBLICA
.

PORTARIA
.

 PORTARIA N° 0796 DE 08 DE AGOSTO DE 2016
O Secretário de Estado de Saúde Pública, no uso das atribuições 
legais que lhe são conferidas, pelo art.138, parágrafo único, 
incisos II e V da Constituição Estadual, e considerando o teor do 
Processo de nº 2016/293229.
R E S O L V E:
DESIGNAR o servidor OTAVIO SAMPAIO MELO JUNIOR, 
matrícula nº 6211/1, para responder pelo Departamento de 
Vigilância Sanitária, no período de 19/07/2016 a 22/07/2016, 
em substituição a titular que neste período encontra-se ausente, 
participando do Encontro do Sistema Nacional de Vigilância 
Sanitária em Brasília/DF.

PORTARIA N° 0797 DE 08 DE AGOSTO DE 2016
O Secretário de Estado de Saúde Pública, no uso das atribuições 
legais que lhe são conferidas, através do Decreto n° 2.235 de 16 
de Julho de 1997, Doe n° 28.508/18.07.1997, e considerando o 
disposto no art. 1º, inciso II, alínea “I” e inciso VII, alínea “a” da 
Lei Complementar nº 064, de 18 de maio de 1990 e ainda o teor 
do processo de nº 2016/301105.
R E S O L V E:
AUTORIZAR o afastamento da servidora DANUSA ENY 
FALCAO BATISTA, matrícula n° 54188641/ 2, cargo de 
TERAPEUTA OCUPACIONAL, lotada na UNIDADE DE REFERÊNCIA 
ESPECIALIZADA - MATERNO INFANTIL, para candidatar-se 
a cargo eletivo pelo prazo de três meses, a contar de 
02/07/2016.

PORTARIA N° 0799 DE 10 DE AGOSTO DE 2016
O Secretário de Estado de Saúde Pública, no uso das atribuições 
legais que lhe são conferidas, através do Decreto n° 2.235 de 16 
de Julho de 1997, Doe n° 28.508/18.07.1997, e considerando o 
disposto no art. 1º, inciso II, alínea “I” e inciso VII, alínea “a” da 
Lei Complementar nº 064, de 18 de maio de 1990 e ainda o teor 
do processo de nº 2016/295203.
R E S O L V E:
AUTORIZAR o afastamento da servidora MARIA IZABEL 
SANTOS DA SILVA, matrícula n° 5160618/ 1, cargo de AUXILIAR 
DE SAUDE, lotada no CENTRO DE SAÚDE - CASTANHAL, para 
candidatar-se a cargo eletivo pelo prazo de três meses, a 
contar de 02/07/2016.

PORTARIA N° 0800 DE 10 DE AGOSTO DE 2016
O Secretário de Estado de Saúde Pública, no uso das atribuições 
legais que lhe são conferidas, através do Decreto n° 2.235 de 16 
de Julho de 1997, Doe n° 28.508/18.07.1997, e considerando o 
disposto no art. 1º, inciso II, alínea “I” e inciso VII, alínea “a” da 
Lei Complementar nº 064, de 18 de maio de 1990 e ainda o teor 
do processo de nº 2016/268355.
R E S O L V E:
AUTORIZAR o afastamento da servidora THEREZINHA DE 
CARVALHO PALHETA, matrícula n° 5655633/ 2, cargo de 
PSICOLOGO, lotada na DIVISÃO DE SAÚDE MENTAL, para 
candidatar-se a cargo eletivo pelo prazo de três meses, a 
contar de 02/07/2016.

PORTARIA N° 0801 DE 10 DE AGOSTO DE 2016
O Secretário de Estado de Saúde Pública, no uso das atribuições 
legais que lhe são conferidas, através do Decreto n° 2.235 de 16 
de Julho de 1997, Doe n° 28.508/18.07.1997, e considerando o 
disposto no art. 1º, inciso II, alínea “I” e inciso VII, alínea “a” da 
Lei Complementar nº 064, de 18 de maio de 1990 e ainda o teor 
do processo de nº 2016/254501.
R E S O L V E:
AUTORIZAR o afastamento do servidor DEUZENIR AIRES DA 
SILVA, matrícula n° 57197333/ 1, cargo de NUTRICIONISTA, 
lotado no 5º CENTRO REGIONAL DE SAÚDE, para candidatar-
se a cargo eletivo pelo prazo de três meses, a contar de 
02/07/2016.

PORTARIA N° 0802 DE 10 DE AGOSTO DE 2016
O Secretário de Estado de Saúde Pública, no uso das atribuições 
legais que lhe são conferidas, através do Decreto n° 2.235 de 16 
de Julho de 1997, Doe n° 28.508/18.07.1997, e considerando o 
disposto no art. 1º, inciso II, alínea “I” e inciso VII, alínea “a” da 
Lei Complementar nº 064, de 18 de maio de 1990 e ainda o teor 
do processo de nº 2016/212829.
R E S O L V E:
AUTORIZAR o afastamento da servidora NATALINA DE 
JESUS PANTOJA MENEZES, matrícula n° 5469619/ 1, cargo 
de ASSISTENTE SOCIAL, lotada no 6º CENTRO REGIONAL DE 
SAÚDE, para candidatar-se a cargo eletivo pelo prazo de 
três meses, a contar de 02/07/2016.

PORTARIA N° 0803 DE 10 DE AGOSTO DE 2016
O Secretário de Estado de Saúde Pública, no uso das atribuições 
legais que lhe são conferidas, através do Decreto n° 2.235 de 16 
de Julho de 1997, Doe n° 28.508/18.07.1997, e considerando o 
disposto no art. 1º, inciso II, alínea “I” e inciso VII, alínea “a” da 
Lei Complementar nº 064, de 18 de maio de 1990 e ainda o teor 
do processo de nº 2016/273681.
R E S O L V E:
AUTORIZAR o afastamento do servidor ANTONIO LUIS 
RODRIGUES DE ARAGAO, matrícula n° 5118212/ 1, cargo de 
AGENTE DE PORTARIA, lotado no 13º CENTRO REGIONAL DE 
SAÚDE, para candidatar-se a cargo eletivo pelo prazo de 
três meses, a contar de 02/07/2016.

PORTARIA N° 0804 DE 10 DE AGOSTO DE 2016
O Secretário de Estado de Saúde Pública, no uso das atribuições 
legais que lhe são conferidas, através do Decreto n° 2.235 de 16 
de Julho de 1997, Doe n° 28.508/18.07.1997, e considerando o 
disposto no art. 1º, inciso II, alínea “I” e inciso VII, alínea “a” da 
Lei Complementar nº 064, de 18 de maio de 1990 e ainda o teor 
do processo de nº 2016/275343.
R E S O L V E:
AUTORIZAR o afastamento do servidor FRANCISCO ANTONIO 
GUIMARAES DE ALMEIDA, matrícula n° 336114/ 3, cargo 
de MEDICO, lotado no 1º CENTRO REGIONAL DE SAÚDE, para 
candidatar-se a cargo eletivo pelo prazo de três meses, a 
contar de 02/07/2016.

PORTARIA N° 0805 DE 10 DE AGOSTO DE 2016
O Secretário de Estado de Saúde Pública, no uso das atribuições 
legais que lhe são conferidas, pelo art.138, parágrafo único, 
incisos II e V da Constituição Estadual, e considerando o teor do 
Processo de nº 2016/297622.
R E S O L V E:
DESIGNAR a servidora CRISTIANA HUHN NUNES DE 
ALMEIDA, matrícula nº 57175526/ 1, lotada no 1º CENTRO 
REGIONAL DE SAÚDE, para responder pelo Cargo Comissionado 
de CHEFE DA DIVISÃO DE ORGANIZAÇÃO, CONTROLE E 
AVALIAÇÃO DE CENTRO REGIONAL/ DAS-3, no período 
de 01.08.2016 a 30.08.2016, em substituição ao titular 
LEONIDAS DE ARAUJO JUNIOR, matrícula nº 5891216/ 1, 
que se encontra em gozo de Férias Regulamentares.

PORTARIA N° 0806 DE 10 DE AGOSTO DE 2016
O Secretário de Estado de Saúde Pública, no uso das atribuições 
legais que lhe são conferidas, através do Decreto n° 2.235 de 16 
de Julho de 1997, publicado no DOE N° 28.508/18.07.1997, e 
considerando o teor do Processo de nº 2016/299774.
R E S O L V E:
REVOGAR, a contar de 01/08/2016 os efeitos na PORTARIA 
Nº 1654 de 09/04/1997, que cedeu para o HOSPITAL OPHIR 
LOYOLA, a servidora MARIA AUXILIADORA NUNES DA COSTA, 
matrícula n° 5088852/1, cargo de ENFERMEIRO.

PORTARIA N° 0808 DE 12 DE AGOSTO DE 2016
O Secretário de Estado de Saúde Pública, no uso das atribuições 
legais que lhe são conferidas, pelo art.138, parágrafo único, 
incisos II e V da Constituição Estadual;
CONSIDERANDO a 9ª edição do Concurso Servidor Nota 10 
- 2016, regulamentado pela Escola de Governo do Estado do 
Pará, objetivando a valorização do servidor, como referência de 
qualidade do Servidor Público no Estado, premiando os melhores 
de cada órgão ou entidade, incentivando a meritocracia;
CONSIDERANDO que de acordo com o regulamento do Concurso, 
cada Órgão, Entidade, Unidade Regional ou correspondente 
deverá criar uma Comissão de Avaliação, formada por 04 
(quatro) membros, que avaliará todos os servidores inscritos, 
pontuando de 05 a 10 cada quesito de avaliação, que levará em 
conta toda a vida funcional do concorrente.


